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Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wyktadowcy:
dr Marta Wincewicz-Bosy

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Biznes miedzynarodowy

Program przedmiotu:

Istota miedzynarodowego zarzadzania. Przedmiot i zakres zarzadzania miedzynarodowego. Struktury w zarzadzaniu miedzynarodowym. Elementy
zarzadzania w $wietle internacjonalizacji i globalizacji. Wymiary zarzadzania miedzynarodowego.Strategiczne uwarunkowania biznesu
miedzynarodowego, Strategie rozwoju przedsigbiorstw a rynek miedzynarodowy: internacjonalizacja i globalizacja przedsigbiorstw — motywy i formy
internacjonalizacji. Zrddta i sposoby budowania przewagi konkurencyjnej w biznesie miedzynarodowym. Strategie funkcjonowania przedsiebiorstwa na
rynku miedzynarodowym. Integracja i koordynacja w ramach tancucha wartosci firm miedzynarodowych. Alianse strategiczne na rynku
migdzynarodowym. Zarzadzanie migdzykulturowe. Formy umiedzynarodowienia polskich przedsigbiorstw. Migdzynarodowe strategie polskich
przedsiebiorstw. Korporacje transnarodowe. Zrodta przewagi konkurencyjnej i tancuch wartosci przedsiebiorstw miedzynarodowych. Zarzadzanie na
skrzyzowaniu kultur. Kultura organizacyjna i Zarzadzanie réznorodnosécig kulturowa. Kolizje i konflikty na styku kultur. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
skali miedzynarodowej. Komponenty zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie prowadzenia dziatalnosci w skali miedzynarodowej. Przywddztwo a
zarzadzanie miedzynarodowe. Funkcje menadzeréw miedzynarodowych i globalnych. Podstawowe pojecia z zakresu strategii przedsiebiorstwa w
biznesie miedzynarodowym. Elementy i poziomy strategii. Umiedzynarodowienie zarzadzania strategicznego, problemy tworzenia strategii na poziomie
miedzynarodowym. Przestanki zagranicznej ekspansji oraz formy wejscia na rynki zagraniczne. Modele strategii w $wietle prowadzenia dziatalnosci
przez przedsiebiorstwa w skali miedzynarodowej.

Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca , wyktad informacyjny, z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma, slajdy -projektor multimedialny).

Cele przedmiotu:

Celem wyktadu jest prezentacja zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem miedzynarodowym. Zarzadzanie jest tu traktowane jako:
zestaw dziatan skierowanych na zasoby organizacji i wykonywanych z zamiarem osiggniecia celéw organizacji w sposob sprawny i skuteczny ze
szczegblnym uwzglednieniem wymogow zwigzanych z dziatalnoscig na rynku globalnym oraz w Swietle procesu internacjonalizacji.

Warunki zaliczenia:

Egzamin w formie pisemnej po uzyskaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen i zakonczeniu wyktadow.
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