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ADMINISTRACJA PUBLICZNA UNII EUROPEJSKIEJ

Nazwa placowki: Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;j
Prowadzacy: dr inz. Tomasz Drozdowski
Semestr: 8

Opis kursu:

Zajecia maja na celu zapoznanie studentdéw z problematyka poswigcong administracji publicznej w Unii
Europejskiej. Na zajeciach zostanie omowiony podzial administracyjny wybranych panstw, przedstawione
zostang modele administracji publicznej, sposob ich uzaleznienia od wtadzy centralnej. Kolejny wazny aspekt,
ktory zostanie omowiony to finansowanie administracji publicznej, a takze podstawowe problemy stojace przed
nig takie jak: system sprawowania wiladzy, zagadnienie biurokracji, wspotpraca administracji publicznej z
innymi podmiotami na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym.

Tematyka poszczegolnych zajec:

*  Pojecie administracji publicznej — zagadnienia podstawowe,

* Historia administracji publicznej w tym administracji samorzadowej w Europie i w Polsce, poczatki
powstawania administracji panstwowe;j,

* Podstawowe zadania stojace przed panstwem,

* Podstawowe problemy administracji publicznej, problematyka interwencjonizmu panstwowego i
rosngcej roli panstwa w ksztattowaniu zycia politycznego kraju, biurokracja panstwowa jako przyktad
przerosnictego systemu administracji publicznej

*  Modele administracji publicznej w Europie: angielski, niemiecki, francuski, szwajcarski,

*  Wspblczesny system administracji publicznej w Europie,

¢ Dualizm wiladzy panstwowej w Polsce - administracja centralna i samorzadowa,

*  Wspdlpraca samorzadoéw z innymi organami administracji publicznej w regionie

Metody dydaktyczne: wyklad z wykorzystaniem pomocy technicznych umozliwiajacych prezentacje
wykresow, map, przyktadow itp., odpowiedzi na pytania studentow

Literatura podstawowa:

1. H. Tzdebski, M. Kulesza Administracja publiczna zagadnienia ogdlne LIBER Warszawa 1999.

2. B. Guy Peters Administracja Publiczna w systemie politycznym Wydawnictwo Naukowe Scholar 1999.

3. R. Schaffhauser Gmina w Szwajcarii ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa Kantonu St. Gallen Kolonia
Limited 1998.

4. Administracja Publiczna pod redakcja Jerzego Hausnera, Wydawnictwo Naukowe PWN 2003.

5. Konstytucja RP.

6. Ustawy o samorzadzie terytorialnym.

Forma zajeé: wyktad

Liczba godzin: 15

Liczba miejsc: nie ma ograniczen

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie na oceng
Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 1



AUKCJE I PRZETARGI
Nazwa placowki: Katedra Ekonomii Matematycznej
Semestr: semestr 7 (IV rok)
Osoba prowadzgca: dr Pawet Kusmierczyk

Opis kursu:

W ramach kursu omowione sg podstawowe teoretyczne i praktyczne zagadnienia zwigzane z organizacjg aukcji i
przetargdw. Aukcje i przetargi sg w tej chwili jednym z podstawowych mechanizméw dokonywania transakcji.
W formie aukcji sprzedawane sg koncesje, papiery wartosciowe, prawa do wydobycia zt6z, prywatyzowane sa
przedsiebiorstwa itd. Najwigksza aukcja w historii, przeprowadzona w Europie w latach 2000-2001 sprzedaz
koncesji na telefoni¢ UMTS, przyniosta wplywy rzedu 100 mld. dolaré6w. Przetargi sktadajg si¢ obecnie juz na
16% PKB w krajach Unii Europejskiej i 20% w Stanach Zjednoczonych. W praktyce wykorzystuje si¢ wiele
roznych form aukcyjnych i ich znajomo$¢ wydaje si¢ w tej chwili rzecza niezbedng dla kazdego absolwenta
studiéw ekonomicznych. W ramach 15h zajg¢ omoéwione zostang podstawowe formy aukcyjne, przedstawione
zostang najlepsze strategie, a takze szczegOlowo przeanalizowane zostang glowne elementy praktyczne
wplywajace na przebieg rzeczywistych aukcji i przetargow. W przypadku matych grup planowane jest takze
przeprowadzenie symulacji komputerowych.

Efekty ksztalcenia:

Po ukonczeniu kursu kazdy student powinien uzyska¢ wiedzg o podstawowych mechanizmach aukcyjnych, by¢
w stanie identyfikowaé gtowne czynniki wptywajace na ich przebieg oraz umie¢ przewidywaé, jak okreslone
warunki organizacji aukcji i przetargéw wptywaé beda na ich przebieg i uzyskane w nich ceny.

Tematyka poszczegolnych zajec:
1. Wprowadzenie.
Podstawowe formy aukcyjne.
Optymalne strategie uczestnikéw aukcji.
Aukcje o wspdlnej wartosci. Przeklenstwo zwycigzcy.
Przetargi (procurement auctions).
Aukcje wieloobiektowe. Aukcje jednej ceny. Aukcje zréznicowanych cen.
Aukcje warunkowe, aukcje pakietowe.
Aukcje internetowe.
9. Praktyka aukcji — cena graniczna, ilo§¢ podmiotow, zmowa.
10. Przypadek aukcji UMTS, 2000-2001 — najwigkszej aukcji w historii.
11. Kryteria wyboru najlepszej formy aukcyjne;j.
12. Zaliczenie.

PN AW

Literatura podstawowa
1. Ewa Drabik “Aukcje w teorii i praktyce”, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2007
2. Paul Klemperer “Auctions: Theory and practice”, http://www.paulklemperer.org/
3. Hal R. Varian “Mikroekonomia. Kurs $redni”, rozdziat 17
Literatura uzupelniajgca
1. Lawrence M. Ausubel “Auction Theory for the New Economy”
http://www.bsos.umd.edu/econ/ausubel/auction-theory-new-economy.pdf
2. Patrick Bajari and Ali Hortacsu “Cyberspace Auctions and Pricing Issues:. A Review of Empirical
Findings” http://www-econ.stanford.edu/faculty/workp/swp02005.pdf
3. Paul Milgrom “Putting Auction Theory to Work”
4. Vijay Kriszna ,,Auction Theory”

Wymagania wstepne: brak

Forma kursu: Wyktad, w miar¢ mozliwosci w przypadku matych grup uzupetniony o kilka zaje¢ (symulacji) w
salach komputerowych.

Liczba godzin w semestrze: 15

Liczba miejsc: Czym mniejsza grupa tym lepiej, bowiem w przypadku matych grup mozna uruchomié
symulacje komputerowe. Wydaje si¢, ze w przypadku 30 osob przebiegloby to sprawnie, a dla wigkszej ilosci
bedzie trudniejsze.

Forma zaliczenia: =zaliczenie na =zal, na podstawie referatow 1 (ewentualnie) wynikéw symulacji
komputerowych

Punkty ECTS:



BEZPOSREDNIE INWESTYCJE ZAGRANICZNE W ROZWOJU REGIONU
Nazwa placowki: Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;j
Semestr: semestr 8, IV rok
Osoba prowadzgca: dr Alicja Zakrzewska-Pottorak

Opis kursu:

Celem nauczania jest zaznajomienie studentéw z zagadnieniami z teorii i praktyki naptywu i funkcjonowania
inwestorow zagranicznych, podejmujacych przedsigwzigcia bezposrednie, w regionach goszczacych. Omowione
zostang determinanty wyboru lokalizacji bezposrednich inwestycji zagranicznych, sposoby pomiaru ich wplywu
na rozwoj regionu oraz konstruowanie strategii wobec inwestorow.

Tematyka poszczegolnych zajec:
*  Definicje podstawowe
*  Sposoby pomiaru naptywu bezposrednich inwestycji zagranicznych do Polski i jej poszczegdlnych
regiondw
*  Determinanty podejmowania decyzji o lokalizacji dziatalno$ci gospodarcze;j
*  Wplyw bezposérednich inwestycji zagranicznych na rozwoj regionu
*  Kogo i jak chcemy pozyskaé — tworzenie strategii
*  Wdrazanie strategii i ocena jej efektow
*  Atrakcyjno$¢ inwestycyjna Polski w ujeciu migdzynarodowym i globalnym

Metody dydaktyczne: wyklad z wykorzystaniem pomocy technicznych umozliwiajagcych prezentacje
wykresow, map, przyktadow itp., odpowiedzi na pytania studentow

Literatura podstawowa:

Witkowska J., Bezposrednie inwestycje zagraniczne w Europie Srodkowowschodniej. Proba interpretacji na
gruncie teorii bezpoSrednich inwestycji zagranicznych i teorii integracji, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, L.odz 1996.

Zorska A., Ku globalizacji? Przemiany w korporacjach transnarodowych i w gospodarce swiatowej,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.

Bojar E., Bezposrednie inwestycje zagraniczne w obszarach stabo rozwinietych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2001.

Cieslik A., Geografia inwestycji zagranicznych. Przyczyny i skutki lokalizacji spotek z udziatem kapitatu
zagranicznego w Polsce, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005.

Dunning J. H., The globalization of business. The challenge of the 1990s, Routledge, London and New York
1993.

Zakrzewska-Pottorak A., Foreign Capital as an Exogenous Factor of Lower Silesia Region Development, w: The
Development of Polish Social and Economic Space at the Beginning of the 21*" Century (Chosen Aspects), red. S.
Korenik, ,,Studia Regionalia” vol. 17, Polska Akademia Nauk, Komitet Przestrzennego Zagospodarowania
Kraju, Warszawa 2006, s. 174-181.

Zakrzewska-Pottorak A., Mozliwosci oddzialywania wiadz lokalnych na podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej
gminy, w: Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce, red. R. Brol, Prace Naukowe AE im. Oskara
Langego we Wroctawiu Nr 1083, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu,
Wroctaw 2005, s. 253-260.

Forma zajeé: wyklad

Warunki zaliczenia przedmiotu: zaliczenie na oceng
Liczba miejsc: nie ma ograniczen

Termin zajec: wedtug harmonogramu

Liczba zajeé: 15

Punkty ECTS: 1



BIZNES PLAN I ELEMENTY ANALIZY EKONOMICZNEJ
Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Leszek Cybulski

Opis kursu:

Przekazanie wiedzy o planowaniu w firmie pod katem jej praktycznego wykorzystania w tworzeniu projektow.
Wyrobienie umiejetnosci samodzielnego tworzenia opracowan o charakterze strategicznym, kompleksowego
postrzegania dziatania firmy, analizy dokumentéw finansowych. Wyksztalcenie myslenia prospektywnego,
podejscia analitycznego, skrupulatnosci i rzetelnosci w tworzeniu planu.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1. Biznes plan jako zatacznik do projektow i podstawa aplikowania o $rodki. Funkcje biznes planu. Biznes plan a
studium wykonalnosci.

2. Specyfika biznes planu w systemie dokumentéw planistycznych. Planowanie strategiczne i operacyjne.

3. Znaczenie planowania w firmie. Formalne i realne funkcje planowania. Zrédla potrzebnych informacji. Plan
jako opracowanie autorskie.

4. Tres¢ biznes planu. Formutowanie misji i celow. Zarzadzanie i plan organizacyjny; zatrudnienie. Plan
techniczny. Plan marketingowy. Zataczniki.

5. Serce planu - plan sprzedazy i plan finansowy. Typowe btedy i ich unikanie. Obligatoryjne sprawozdania
finansowe a wskazniki ekonomiczne.

6. Metody kalkulacyjne. Zbiorcza ocena wykonalnosci. Cechy dobrego planu - zasady realnosci,
kompleksowosci, dbatosci o ksztalt formalny.

7. Omoéwienie przyktadowych biznes planow

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda podajaca, wyktad informacyjny, 2z szerokim
wykorzystaniem rzutnika pisma i projektora multimedialnego.

Literatura podstawowa:

1. Skrzypek J. (red), Projekty wspotfinansowane ze $rodkow UE: od pomystu do studium wykonalnosci.
Twigger, Warszawa 2005

2. Bangs Jr D. H., Zanim wystartujesz: roczny plan dla przedsigbiorczych. Placet, Warszawa 1998

3. Ingram M., Metodyka sporzadzania biznesplanu. Wyd. AE, Katowice 2008

Literatura uzupelniajgca:

1. Pawlak Z., Biznesplan: zastosowania i przyktady. Poltext, Warszawa 2008

2. Opolski K., Wasniewski K., Biznes plan: jak go budowac i analizowaé. Podrecznik. CeDeWu, Warszawa
2007

3. Korczyn A., Jak opracowaé biznesplan? Poradnik metodyczny dla przedsi¢biorcow. Sigma, Skierniewice
2009

4. Skrzypek J., Biznesplan: model najlepszych praktyk. Poltext, Warszawa 2009

Wymagania wstepne: Mikroekonomia, Integracja Europejska
Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: Udzial w wyktadach, sprawdzian pisemny.
Termin zajeé: raz w tygodniu

Punkty ECTS: 3



BIZNES PLAN I ELEMENTY ANALIZY EKONOMICZNEJ - CWICZENIA

Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: mgr Krzysztof Biegun

Opis kursu: Przekazanie wiedzy o podstawowych zaleznosciach finansowych w firmie i sposobach ich oceny.
Wyrobienie umiejetnosci tworzenia strategii finansowych firmy i analizowania dopasowania wewngtrznych
relacji do stanéw pozadanych.

Wyksztalcenie zdolnosci interpretowania danych i doktadnos$ci w dokonywaniu obliczen.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1. Zakres analizy ekonomicznej. Sposoby kalkulowania zdarzen statycznych i dynamicznych. Zasady
wykorzystania arkusza EXCEL.

2. Kalkulowanie kosztow i $rodkow trwatych. Analiza rachunku zyskow i strat, bilansu i cash-flow.
Programowanie i powigzania komorek.

3. Analiza wskaznikowa. Obliczanie wskaznikow zyskownosci, ptynnosci finansowej, rotacji - sprawnosci
dziatania, zobowigzan i dlugu.

4. Zbiorcze kryteria oceny finansowej przedsigwzigcia. Warto$¢ IRR 1 NPV. Sporzadzanie testu czutosci.

5. Kalkulowanie zapotrzebowania na kapitat, udziatu srodkéw wtasnych i funduszy zewnetrznych.

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda praktyczna - ¢wiczenia. Pokaz wykorzystania arkusza
kalkulacyjnego EXCEL dla obliczania i symulacji zmian warto$ci finansowych.

Literatura podstawowa:

1. Tyran M. R., Wskazniki finansowe. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004

2. Carlberg C., Analiza finansowa z zastosowaniem Excela. LT and P, Warszawa (1997)

3. Wrzosek S. (red.), Analiza finansowa. Materiaty do ¢wiczen. AE, Wroctaw 2001

Literatura uzupelniajgca:

1. Sierpiniska M., Jachna T., Ocena przedsi¢biorstwa wedtug standardéw Swiatowych. PWN, Warszawa 2005

2. Walczak M., Prospektywna analiza finansowa w przedsi¢biorstwie. PWE, Warszawa 1998

3. Skowronek Cz. (red.), Analiza ekonomiczno-finansowa przedsi¢biorstwa. Zbidr przyktadow i zadan. UMCS,
Lublin 2004

4. Zaleska M., Ocena ekonomiczno-finansowa przedsi¢biorstwa przez analityka bankowego. SGH, Warszawa
2002

Wymagania wstepne: Mikroekonomia

Forma kursu: ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: Przygotowanie do zaj¢¢. Kolokwium - praktyczne wykonanie serii obliczen.
Termin zajeé: raz w tygodniu

Punkty ECTS: -



DETERMINANTY ROZWOJU LOKALNEGO W KONTEKSCIE PROCESU
INTEGRACJI T GLOBALIZACJI

Nazwa placowki: Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;j
Semestr: 8, rok IV
Osoba prowadzgca: dr Krzysztof Szotek

Opis kursu:

Celem wyktadu jest przedstawienie studentom problematyki rozwoju lokalnego na tle postepujacych procesow
globalizacji 1 integracji. Skala lokalna zyskuje nowy wymiar, bowiem wszelka dzialalno$¢ (rowniez ta
prowadzona na skale migdzynarodowa czy globalng) dotyka okreslonej przestrzeni lokalnej, a w efekcie
dokonujace si¢ tam procesy sa bardzo trudne do uchwycenia i wyjasnienia. Gléwnym odbiorca proceséw i
zjawisk zachodzgcych w skali globalnej sg ‘podmioty lokalne. Z drugiej jednak strony wraz ze wzrostem
znaczenia gospodarki globalnej ros$nie znaczenie ukltadu regionalnego czy lokalnego, co okreSlane jest w
literaturze przedmiotu jako ,paradoks globalizacji”. Oznacza to ze skala lokalna, gléwnie poprzez system
wartosci, czy tozsamos¢ ponownie zyskuje na znaczeniu i staje si¢ podmiotem wielu badan i analiz. Nie jest juz
ona kojarzona z ta wytworzona w ponad tysigcletnich procesach rozwoju, nalezy bowiem pamigtac, iz lokalizm
jako zjawisko spoteczne istniat od dawna, lecz jako ideologia zycia spoleczno-gospodarczego pojawita si¢ w
Europie Zachodniej pod koniec XX wieku (lata 70-te).

Tematyka poszczegolnych zajec:
* Podstawowe cechy i tendencje w gospodarce §wiatowej. Globalizacja, integracja, regionalizacja.
*  Charakterystyka gtéwnych koncepcji rozwoju lokalnego.
e Zjawisko ,,glokalizacji” jako szczegodlna forma komplementarnosci procesu globalizacji i rosnacego
znaczenia rozwoju lokalnego.
¢ Uwarunkowania rozwoju lokalnego.
* Infrastruktura: wcigz wazny czy coraz mniej istotny czynnik rozwoju?

Metody dydaktyczne: Rysunki, mapy, rzutnik, wyktad, projektor multimedialny, dyskusja

Literatura:

R. Brol (red.), Ekonomika i zarzqdzanie miastem. Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

A. Jewtuchowicz, Terytorium i wspotczesne dylematy jego rozwoju, Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2005.
Problemy rozwoju regionalnego i lokalnego, pod red. B. Jalowieckiego. Studia z Gospodarki Przestrzenne;j,
Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1988.

L. Wojtasiewicz, Problemy rozwoju lokalnego w aktualnej polityce gospodarczej, [w:] Polityka gospodarcza.
Studia i przyczynki, pod. red. J. Tarajkowski, Garmond Oficyna Wydawnicza, Poznan 2005.

L. Pietrzyk, Teoretyczne podstawy rozwoju lokalnego, [w:] Zwiqzki polityki gospodarczej i politykq regionalng,
pod. red. R. Broszkiewicza, Prace Naukowe AE we Wroclawiu Nr 768, Wydawnictwo AE we Wroctawiu,
Wroctaw1997.

Forma zajeé: wyklad

Warunki zaliczenia przedmiotu: zaliczenie na oceng
Liczba godzin: 15

Liczba miejsc: nie ma ograniczen

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 1



EKONOMIKA HANDLU ZAGRANICZNEGO
Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 8, rok IV
Osoba prowadzgca: dr Jarostaw Brach

Opis kursu:

Zapoznanie studentéw z postawami ksztaltowania si¢ mechanizméw mi¢dzynarodowej wymiany oraz podziatu
korzysci wynikajacych z jej prowadzenia. Analiza wplywu kursu walutowego/polityki kursu walutowego na
decyzje o charakterze makroekonomicznym (panstwo) i mikroekonomicznym (przedsi¢biorstwo).

Efekty ksztalcenia — student poznaje od strony modelowych przyktadow mechanizm realizacji wymiany
migdzynarodowej — miejsc powstawania korzysci i podziatu tych korzysci. Dzigki wiedzy opartej na praktyce, a
dotyczacej zasad funkcjonowania przedsi¢biorstw na rynku miedzynarodowym, zdobywa tez umiejetnosci i
kompetencje w zakresie — identyfikacji zagrozen kursowych i sposobdéw im przeciwdziatania, nalezytego
wykorzystania instrumentdw wspolczesnego rynku finansowego w obszarze finansow firmy, mozliwos$ci
wykorzystania powigzan mi¢dzynarodowych w relacji spotka matka — zalezna filia do osiggania przez
korporacje¢ dodatkowych korzysci.

Tematyka poszczegolnych zajec:
I.  Miejsce handlu zagranicznego w gospodarce narodowej zaleznosci globalne
II. II. Zagadnienie korzysci z wymiany
1. Korzys$ci z wymiany w warunkach zréwnowazonego bilansu handlowego
2. Korzysci z wymiany w warunkach dodatniego salda bilansu handlowego
3. Korzysci z wymiany w warunkach ujemnego salda bilansu handlowego
4. Korzys$ci z wymiany w warunkach protekcji celnej

I11. Makroekonomiczne implikacje nadwyzki i deficytu bilansu handlowego i ptatniczego
Iv. Sposoby finansowania nadwyzki i deficytu bilansu handlowego i ptatniczego
V. Kurs walutowy w handlu zagranicznym

1. Rodzaje prowadzonej wspotczesnie polityki kursowe;j

2. Ryzyko kursowe i mozliwosci jego minimalizacji w transakcjach handlu zagranicznego
3. Symulacyjne analizy przypadkéw

4. Ostona transakcji zagranicznych firmy przed ryzykiem kursowym

VL Obliczanie efektywnosci transakcji handlu zagranicznego w przedsigbiorstwie
1.  Techniki poréwnania efektywnoSci poszczegdlnych transakcji w przedsigbiorstwach handlu
zagranicznego
2. Wplyw ryzyka kursowego na optacalno$¢ transakcji
VIL Wybrane zagadnienia z zakresu mi¢dzynarodowych finanséw przedsigbiorstw

1. Podstawowe efekty finanséw migdzynarodowych
2. Dziatania przedsigbiorstw migdzynarodowych majace na celu obnizenie ptacenia podatkow — tzw.
transfer pricing
VIII.  Finansowanie biezacych operacji zagranicznych
1. Polityka krotkookresowego finansowania zagranicznego firmy
2.  Metody kredytowania finanséw zagranicznych
3. Zrodla rzadowe finansowania eksportu i gwarancje kredytowe
4. Zarzadzanie biezacymi $rodkami dewizowymi
IX. Dhugookresowe finansowanie operacji zagranicznych

Metody dydaktyczne: Cwiczenia przyjmuja forme interaktywna. Podczas nich prezentowane sg przez
studentow referaty, a wynikajace z nich problemy sg dyskutowane na forum grupy. Sprawdzanie wiedzy odbywa
si¢ na podstawie kolokwiéw i odpowiedzi ustnych. Ich wyniki stanowig podstawg wystawienia oceny
semestralne;j.

Literatura:
1. Rymarczyk J. (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 1996
Bak H., Michalski Z. I inni, Ekonomika handlu zagranicznego. Przyktady ¢wiczen, SGPiS 1986
Sotdaczuk J. (red.), Ekonomika handlu zagranicznego, PWE Warszawa 1983
Najlepszy E., Zarzadzanie finansami mi¢dzynarodowymi, PWE Warszawa 2000
Sulmicki P., Teoria wymiany migdzynarodowej PWE, Warszawa 1973
Rymarczyk J., Brach J. (red.) PN AE nr 788

Sk wb



Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu MIEDZYNARODOWYCH STOSUNKOW GOSPODARCZYCH oraz TEORII
STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH.

Forma kursu: wyklad i ¢wiczenia

Liczba godzin: Studia dzienne - 15 godzin ¢wiczenia i 30 godzin wyktad
Studia wieczorowe — 15 godzin wyktad

Studia zaoczne — 18 godzin wyktad

Liczba miejsc — bez ograniczen

Forma zaliczenia — zaliczenie na ocen¢ wyktadow i ¢wiczen

Punkty ECTS: 3
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ETYKA BIZNESU

Nazwa placowki: Katedra Mikroekonomii i Ekonomii Instytucjonalnej
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: mgr Karol Fjatkowski

Opis kursu:

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze z dziedziny etyki normatywne;j,
Przygotowanie do konkretnych sytuacji biznesowych — nabycie umiejetnosci dokonywania ocen oraz
podejmowania decyzji moralnych,

Podnoszenie wrazliwosci na etyczne aspekty wyboréw gospodarczych.

Tematyka poszczegolnych zajec:
I Wprowadzenie do etyki biznesu

1.

Moralny wymiar dzialalnosci gospodarczej

Moralny wymiar wyboré6w gospodarczych. Zagadnienia etyczne w gospodarce i mys$li ekonomicznej — rys
historyczny. Argumenty na rzecz amoralno$ci biznesu i ich krytyka. Ekonomiczna teoria instytucji.
Moralno$¢ wobec obyczajow i prawa. Zrodta wiedzy o moralnosci.

Etyka biznesu jako dziat etyki

Koncepcja rozwoju rozumowania moralnego L. Kohlberga. Definicja etyki. Etyka normatywna ogélna a
etyki szczegdtowe (stosowane). Etyka gospodarcza jako etyka szczegdtowa. Poziomy analizy w etyce
gospodarczej. Etyka biznesu jako dzial etyki gospodarczej. Systemy etyczne. Podstawowa klasyfikacja
systemow etycznych: konsekwencjalizm a deontologizm. Uzasadnienie pluralistycznej akademickiej etyki
biznesu.

Wybrane systemy etyczne i ich zastosowania: Utylitaryzm i etyka obowigzku I. Kanta

Koncepcja spotecznego otoczenia firmy oparta na pojeciu interesariuszy (stakeholders). Utylitaryzm.
Zastosowania utylitaryzmu w biznesie a teoria ekonomii na przyktadzie praktyk monopolistycznych.

Etyka obowigzku Kanta. Kapitalizm menedzerski a kapitalizm Kantowski. Dotrzymywanie umow jako
obowigzek moralny.

Wybrane systemy etyczne i ich zastosowania: Etyka odpowiedzialnosci i personalizm

Etyka odpowiedzialnosci R. Ingardena. Moralna odpowiedzialno$¢ w biznesie.

Personalizm katolicki. Katolicka Nauka Spoteczna. Art. 23 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.
Przedsigbiorstwo i praca z punktu widzenia personalizmu.

Rozwigzywanie konfliktow moralnych w biznesie

Dodatkowe kryteria klasyfikacji systeméw etycznych. Korzystanie z systeméw etycznych. Konflikt
pomiedzy odpowiedzialno$cig spoteczng a lojalnosciag wobec firmy. Whistle-blowing. Konflikt pomiedzy
obowiagzkiem informacji a tajemnicg firmowsg. Prawo do informacji i jego formy jego famania.

IT Etyczne problemy dziatalno$ci gospodarcze;j

6.

Etyka celéw dziatalno$ci gospodarczej

Rodzaje przedsiebiorczosci, rola i cele przedsigbiorcy w $wietle systemow etycznych. Istota i cele
dziatalnos$ci gospodarczej wedlug Arystotelesa, T.B. Veblena, J.K. Galbraitha, Jana Pawta II. Irracjonalnosé
konsumenta i rzeczywisto$¢ uzytecznosé towarow i ushug — aspekty etyczne.

Etyka konkurencji

Konkurencja pozytywna. Konkurencja uczciwa. Wybrane sposoby konkurowania moralnie niedopuszczalne.
Utrudnianie dostgpu do rynku. Korupcja. Praktyki monopolistyczne.

Etyka marketingu i reklamy

Etyczne aspekty narzgdzi marketingowych. Etyka reklamy. Elementy oceny moralnej reklamy: funkcja,
przedmiot, forma.

Etyka w biznesie mi¢dzynarodowym

Etyka zarzadzania i1 stosunkéw biznesowych w warunkach wielokulturowosci. Obszary specjalnej
odpowiedzialnosci firm globalnych: walka z ubdstwem, globalne problemy klimatyczne, uczciwa
konkurencja na rynkach §wiatowych, rozmieszczenie elementow tancucha tworzenia wartosci. Stosunki z
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rzagdami panstw innych niz wlasne, szczegélnie z rzadami panstw niedemokratycznych. Korupcja
zagranicznych os6b publicznych. Etyczna ocena cen transferowych. Zasady prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przyjete podczas obrad Okraglego Stolu w Caux.

10. Instytucjonalizacja etyki w przedsi¢biorstwie
Rozwigzywanie probleméw moralnych w firmie. Struktury i procedury organizacyjne. Kodeksy i standardy
etyczne. Kontrola etyczna.

IIT Dodatek i Kolokwium

11. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa (CSR)
Moralna i spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw — rys historyczny i kontrowersje. CSR jako
koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwem. Podstawowe modele CSR. Zarzadzanie interesariuszami w
systemie zarzgdzania strategicznego.

12. Kolokwium zaliczeniowe

Literatura podstawowa:

B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Wyd. AE we Wroctawiu

G.D. Chryssides, J.H. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, PWN

M. Rybak, Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa, PWN
B. Klimczak, Etyczne otoczenie rynku kapitatowego, Wyd. AE we Wroctawiu

Literatura uzupelniajgca:

J. Filek, Wprowadzenie do etyki gospodarczej, Wyd. AE w Krakowie
R. Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Wyd. Literackie

1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, Wyd. Antyk

A. Maclntyre, Krotka historia etyki, PWN

J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wyd. TUM

J.S. Mill, Ugylitaryzm, w: ,,Utylitaryzm, O wolno$ci”, PWN

J.AF. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, PWE

K. Wojtyta, Elementarz etyczny, Wyd. TUM

S. Young, Etyczny kapitalizm, Wyd. Metamorfoza

Forma zajeé: Wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: Pisemne kolokwium zaliczeniowe na ocen¢
Punkty ECTS: 4
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HISTORIA POWSZECHNA XX WIEKU
Nazwa placowki: Katedra Filozofii i Komunikacji Spotecznej
Semestr: IV rok, semestr 7 lub V rok, semestr 9
Osoba prowadzgca: dr hab. Marian Jasiukiewicz, prof. UE

Opis kursu:
Kurs poswiecony jest wybranym zagadnieniom historii politycznej $wiata w XX wieku, ze szczegdlnym
naciskiem na okres po I wojnie §wiatowe;.

Tematyka poszczegolnych zajec:
e  Ustalenia z Teheranu i Jatty
*  Powstanie nowego uktadu politycznego na §wiecie
* Nowa rola Zwigzku Radzieckiego i USA
*  Problem niemiecki. Japonia po II wojnie
*  Zimna wojna
*  Powstanie komunistycznych Chin, Indii i Pakistanu
*  Powstanie panstwa izraelskiego
*  Kryzys rakietowy na Kubie
*  Wojna w Korei i Wietnamie
»  Stalinizm po II wojnie. Smier¢ Stalina
*  Wydarzenia wegierskie 1956 roku
*  Praska Wiosna 1968
* ZSRR w Afganistanie
¢ Saddam Hussajn i jego rola w ksztalttowaniu sytuacji na Bliskim Wschodzie
*  Historyczne zrédto konfliktow na Batkanach. Problemy etniczne i religijne.
* Interwencja NATO w b. Jugostawii. Problem Kosowa.

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Kurs jest realizowany w formie wykladu wzbogacanego
fragmentami filmow dokumentalnych i zdj¢¢.

Literatura podstawowa:

Najnowsza historia Swiata, praca zbior. pod red. A. Patka, J. Rydla, J.J. Weca, tom 1-3, Krakow 2003; tom 4
(lata 1995-2007), Krakéw 2008

J.L. Gaddis, Zimna wojna. Historia podzielonego swiata, Krakow 2007

Historia polityczna swiata XX wieku, prac. zbior. pod red. M. Bankowicza, tom II (1945-2000), Krakéw 2004
R. Service, Historia komunizmu, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajgca:

W. Roszkowski, Potwiecze. Historia polityczna swiata po 1945 roku, Warszawa 1998
T. Schramm, Historia powszechna wiek XX, Poznan 2001;

H. Kissinger, Dyplomacja, Warszawa 2002

Wymagania wstepne - brak

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze - 15

Liczba miejsc — 50

Forma zaliczenia — zaliczenie na ,,zal” na podstawie uczestnictwa.
Punkty ECTS: 2
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HISTORIA STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

Nazwa placowki: Katedra Historii Gospodarcze;j

Semestr: 8

Osoba prowadzgca: dr Marian Muszkiewicz, mgr Sylwia Straszak-Chandoha

Opis kursu:

=  Poznanie i zrozumienie stosunkow migdzynarodowych w szerokim ich aspekcie.

=  Poznanie ksztattowania si¢ i ewolucji stosunkow miedzynarodowych pod wplywem powigzan i wspodtzaleznosci
migdzy podstawowymi podmiotami.

=  Wykazanie dazen do powstawania i zmiennosci tadu miedzynarodowego w skali regionalnej i globalnej w
wyodrebnionych etapach rozwoju.

=  Wskazanie na nowa fazg stosunkéw miedzynarodowych ktorej towarzyszy polaryzacja i integracja regionalna oraz
globalizacja.

Tematyka poszczegolnych zajeé
I. Stosunki miedzynarodowe w §wiecie oraz konsekwencje Kongresu Wiedenskiego
(1815-1870)

Ogoblne cechy 1 kierunki rozwoju stosunkéw migdzynarodowych: - Stosunki polityczne: poczatki
europocentryzmu, dominacja relacji panstwo-panstwo, postanowienia Kongresu Wiedenskiego Stosunki
gospodarcze: protekcjonizm "wychowawczy"; - Stosunki regionalne: Europa: "Swigte Przymierze", erozja

systemu wiedenskiego. Ameryka: Doktryna Monroe i "Manifest Destiny". Azja Ptd. - Wsch.: "otwarcie" Chin i
Japonii

II. Lad miedzynarodowy pod wplywem industrializacji, dazen kolonialno imperialnych wielkich
mocarstw, ksztaltowanie gospodarki §wiatowej. Pax Britanica (1871-1918):

Ogodlne cechy i kierunki rozwoju stosunkoéw migdzynarodowych:

Stosunki polityczne: polityka imperialna. Kolonializm. I Wojna Swiatowa; Powstanie gospodarki $wiatowej:
liberalizm, neoprotekcjonizm, Pax Britannica; Stosunki regionalne: transmisja europocentryzmu, porozumienia
militarne w Europie. Dazenia imperialne Japonii

I1l. Ksztattowanie stosunkow miedzynarodowych w uktadzie wielobiegunowym oraz

dekompozycji ladu miedzynarodowego (1918-1939):

Ogodlne cechy i kierunki rozwoju stosunkow migdzynarodowych:

Stosunki polityczne: Dekompozycja tadu migdzynarodowego, proba budowy systemu bezpieczenstwa
zbiorowego - Liga Narodow, ostabienie systemu kolonialnego:

Stosunki gospodarcze: ksztaltowanie $wiatowej koniunktury gospodarczej, reparacje wojenne, przemiany w
Swiatowym handlu i mi¢dzynarodowym systemie walutowym, nowe elementy polityki gospodarczej
neoprotekcjonizm, internacjonalizacja gospodarki; Stosunki regionalne: Europa: zmierzch europocentryzmu,
erozja systemu wersalskiego. Ameryka: izolacjonizm USA, od polityki interwencji do "dobrego sasiedztwa" .
Azja: wzrost aspiracji mocarstwowych Japonii. ZSRR: rozwdj idei eksportu rewolucji. Polska: pozycja w
stosunkach migdzynarodowych

IV. Miedzynarodowe stosunki polityczne i ekonomiczne w latach Il wojny swiatowej

(1939-1945). Traktaty pokojowe:

Specyfika i kierunki rozwoju stosunkéw migdzynarodowych:

Agresje panstw Osi i ZSRR. Wielka Koalicja antyhitlerowska. Ustalenia konferencji Wielkiej Trojki. Idea fadu
powojennego; Typy gospodarki wojennej; - Skutki w regionach: konsekwencje dla Europy, Ameryki, Azji Pid.-
Wsch., Afryki

V. Ewolucja stosunkow miedzynarodowych po drugiej wojnie Swiatowej oraz w II pol. XX w., pod
wplywem podzialu $§wiata na dwa odrebne systemy polityczne i militarne, spoleczno-gospodarcze,
instytucjonalizacji, dekolonizacji, regionalizacji oraz integracji i globalizacji
1. Skutki II wojny §wiatowej. Od wspdipracy powojennej do narastania sprzeczno$ci miedzy mocarstwami i
formowania podstaw powojennego dwubiegunowego tadu swiatowego (1945-1949):
Idea ksztaltowania pokoju, wspolpracy i bezpieczenstwa Swiatowego w ramach powstalej Organizacji Narodoéw
Zjednoczonych; podzial na strefy wptywow politycznych i militarnych w §wiecie: Stanéw Zjednoczonych i
panstw demokracji parlamentarnej oraz totalitarny system Zwigzku Radzieckiego opartego na ideologii
komunistycznej. Poczatki "zimnej wojny";
Podziat $§wiata na dwa systemy spoteczno-gospodarcze: rynkowy - Kkapitalistyczny z dominacjg Stanow
Zjednoczonych oraz nakazowo - rozdzielczy w krajach podporzadkowanych Zwigzkowi Radzieckiemu;

14



Konsekwencje wojny dla regiondw: odbudowa Europy w oparciu o wspoélprace transatlantycka oraz poczatki
integracji zachodnioeuropejskiej; podporzadkowanie panstw Europy Wsch. i Srodkowej Zwiazkowi
Radzieckiemu. Ameryka: panamerykanizm. Azja: walka o strefy wplywoéw Zwiazku Radzieckiego i Standéw
Zjednoczonych, poczatki dekolonizacji. Afryka: panarabizm w krajach Afryki.

2. Ksztattowanie si¢ stosunkéw politycznych 1 gospodarczych w warunkach konfrontacji i

wspotzawodnictwa dwoch systemow spoteczno-politycznych i spoleczno-gospodarczych: Pax Americana i

Pax Sowietica, dekolonizacji i regionalizacji (1950-1979):
Cykliczno$¢ konfrontacji i odprgzen oraz negocjacji w stosunkach politycznych pod wplywem zagrozen
militarnych i negocjacji w warunkach konfrontacji Wschodu i Zachodu (1950-1979): fazy konfliktow i
negocjacji w utrwalaniu stref wplywow (1950-1962) oraz (1963-1979). Nasilenie dekolonizacji, powstanie ruchu
neutralnych panstw niezaangazowanych, "eksport rewolucji" przez Zwigzek Radziecki do krajow trzeciego
Swiata, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze w warunkach prosperity w gospodarce §wiatowe] oraz
konfrontacji dwoch systeméw ekonomicznych: Pax Americana i Pax Sowietica. Drogi rozwoju gospodarczego
panstw postkolonialnych (1950-1979); Réznicowanie si¢ panstw i regiondw §wiata: Europa: instytucjonalizacja
integracji Europy Zachodniej (19481978). Centralizacja zycia politycznego i spoteczno gospodarczego w
Zwiazku Radzieckim (1950-1978), napigcia spoteczne i polityczne w krajach obozu socjalistycznego. Ameryka:
interwencje Stanow_Zjednoczonych w celu powstrzymywania "eksportu rewolucji" i utrzymanie strefy wptywow
w krajach Ameryki_-Lacinskiej, postgpy regionalnej integracji gospodarczej. Azja: dekolonizacja, emancypacja i
integracja panstw w regionie Azji Ptd.-Wsch. oraz na Bliskim Wsch.; czotowe konflikty regionu. Afryka: wzrost
"eksportu rewolucji" i wptywoéw Zwiazku Radzieckiego

3. Nasilenie napi¢¢ w stosunkach miedzynarodowych. Instytucjonalizacja i deregutacja, regionalizacja oraz

poszerzanie integracji i globalizacji. Kryzys i upadek systemu gospodarki nakazowo rozdzielczej. (1979-

1991):
Wznowienie "zimnej wojny": ekspansja Zwigzku Radzieckiego i wyscig zbrojen; przesilenie i wznowienie
dialogu procesu rozbrojenia, rozpad ZSRR 1 jego konsekwencje; ostabienie ruchu panstw niezaangazowanych;
Liberalizacja i deregulacja procesé6w gospodarowania: neoliberalne reformy rozwoju w USA "reaganomika" i
Wielkiej Brytanii - "thatcheryzm"; bariery i upadek gospodarki nakazowo rozdzielczej w krajach RWPG;
Przyspieszenie rozwoju oraz nasilenie integracji regiondéw, dazen niepodlegtosciowych panstw: konflikty
regionalne. Kryzys i upadek Zwigzku Radzieckiego oraz obozu socjalistycznego /1979-19911. Europa: postepy
integracji zachodnioeuropejskiej. Scieranie sie dwu nurtow o wplywy w Ameryce - demokratyzacji i rewolucji w
krajach tacinskich. Przyspieszenie rozwoju i integracji Azji Ptd. Wsch., konflikty bliskowschodnie. Drogi
rozwoju krajow postkolonialnych w Afryce - miedzy socjalizmem a dyktaturg. Pozycja PRL w
migdzynarodowych stosunkach politycznych i gospodarczych.

VI. Transformacja w stosunkach miedzynarodowych od ukladu bipolarnego do ukladu geopolitycznego i
ekonomicznego policentrycznego, regionalizacji i globalizacji z dominacja Stanéw Zjednoczonych na
przelomie XX i XXI w.

Ksztattowanie nowego tadu mig¢dzynarodowego w ukladzie policentrycznym z przywodztwem Standéw
Zjednoczonych jako mocarstwa globalnego; narastanie konfliktéw 1 sprzecznosci cywilizacyjnych,
umiedzynarodawianie terroryzmu; powr6ot do koncepcji makroekonomii otwartej: liberalizacja handlu
Swiatowego, nasilenie globalizacji i podzial $§wiata na centrum, semiperyferie i peryferie; Nasilenie integracji
regionalnej oraz konkurencji miedzy nowymi centrami politycznymi i gospodarczymi: prorynkowa i
prodemokratyczna transformacja w krajach Europy Srodkowej i Wsch., poglebienie i poszerzenie integracji
krajéw Europy, proby reintegracji krajow bytego ZSRR. Prosperity w gospodarce Stanéw Zjednoczonych i ich
wplyw na demokratyzacje i integracje gospodarcza Ameryki Lacinskiej. Otwarcie i wzrost pozycji Chin w
stosunkach miedzynarodowych, integracja gospodarcza i powstanie nowego centrum finansow w Azji Pid.
Wsch. Demokratyzacja "czarnej Afryki", prorynkowa orientacja rozwoju, konflikty etniczne, formy integracji;
Pozycja Polski w migdzynarodowych stosunkach politycznych i gospodarczych w warunkach transformacji
systemowej; Wzrost znaczenia ekologii w stosunkach mi¢dzynarodowych. Nasilenie dziatan organizacji
proekologicznych;

Cwiczenia 30 godz.
1. Istota zrdéznicowania w rozwoju i miejsca w stosunkach miedzynarodowych ,, Ameryki
Lacinskiej” i USA do XX wieku.
- spoleczno-gospodarczy rozwaoj kolonii odbiciem metropolii (Hiszpania i Portugalia, a Wielka Brytania)
- USA — republikanski charakter panstwa w wymiarze spolecznym gospodarczym i politycznym (Deklaracja
Niepodleglosci i Konstytucja)
- 1810-1825 — nowy wymiar Ameryki Lacinskiej
- doktryna Monroe amerykanskim przestaniem w stosunkach miedzynarodowych (SM)
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2.

Sprawa Polski na Kongresie Wiedenskim i Konferencji Paryskiej (1919r.) - analiza
poréwnawcza

- szanse Polski na niepodlegtos¢ w warunkach legitymizmu i rownowagi sit
- Polska w wilsonowskiej wizji SM
- dekompozycja SM w okresie migdzywojennym

Narodziny systemow totalitarnych, ich wplyw na ksztalt SM — faszyzm, komunizm
geneza i istota ideologii
uwarunkowania geopolityczne
roznice i podobienstwa w wymiarze spotecznym, gospodarczym i politycznym
zasieg i skutki
Skutki podzialu swiata w Jalcie i Poczdamie. Doktryna H. Trumana , “zimna wojna”
specyficzne stosunki miedzynarodowe w warunkach Il wojny swiatowej
przyczyny dwubiegunowego tadu swiatowego
Pax Americana. Problem dominacji i przywodztwa swiatowego (w sferze gospodarki i polityki)
proces integracji europejskiej realizacjq amerykanskiej wizji stosunkow migdzynarodowych i rozwoju
regionu
Dekolonizacja i jej konsekwencje. Ruch panstw niezaangazowanych.
przestanki procesow dekolonizacyjnych
etapy dekolonizacji — charakterystyka
niezaangazowanie — nowa formuta aktywnosci miedzynarodowej
Wielka transformacja w Europie, rozpad bloku wschodniego — nowy lad w strefie Europy
Srodkowej
Pax Sovietica — problem eksportu rewolucji
skrajne upolitycznienie gospodarki — autarkia blokowa
ksztaltowanie otoczenia przez mozliwosci konwersji sity
mocarstwo jednowymiarowe
upadek ZSRR bramq do wolnosci
przysztosé krajow bloku wschodniego (Unia Europejska)
Korea Pélnocna i Kuba — ostatnie bastiony komunizmu, rola i znaczenie dla SM
Korea Potnocna
1. narodziny komunizmu
2. krwawy konflikt 1950-1953 — epicentrum zimnej wojny
3. 18 rownoleznik granicq wolnosci i glodu
4.  nuklearne aspiracje zagrozeniem regionalnej stabilizacji
Kuba
1. karaibska perta
2. niepodleglos¢ i nedza
3. rewolucja rekawicq rzuconqg USA
4.  w okowach dwubiegunowego swiata
Dokad zmierzaja — Chinskie otwarcia na wplywy gospodarki §wiatowej i nowa rola w SM
rola w cywilizacji swiatowej do XVIII stulecia
wojny opiumowe wyrazem sity Europy
agresja Japonii
rewolucja i podziat
w okowach maoizmu
reformy rynkowe Sciezkq do pozycji mocarstwowej
Afganistan przykladem trudnosci komunikacji na gruncie zasad cywilizacji zachodniej —
interwencja rosyjska i amerykanska
Afganistan — uwarunkowania rozwoju (etniczne, kulturowe, religijne, spoleczne, gospodarcze i
polityczne)
uwarunkowania geopolityczne rosyjskiej okupacji i amerykanskiej interwencji
w obliczu ortodoksyjnego Islamu

. Dylematy procesu integracji europejskiej — konstytucja i rozszerzenie.

Eurokonstytucja — charakterystyka i przysztosé
wspolny rynek czy gleboka integracja
stosunek Polski do procesu integracji

. Militarne rozstrzygniecia droga odgornej budowy demokracji — Irak na przykladzie odbudowy

Japonii i Niemiec
uniwersalne zasady demokracji w odbudowie Niemiec i Japonii (Plan Marshala, Plan McArthura)
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- Irak — niepowodzenia, zderzenie cywilizacji czy nieudolnosc¢?

- demokracja w stuzbie islamskiej ortodoksji geopolityczne uwarunkowania sytuacji w regionie
12. Priorytety polskiej polityki zagranicznej z perspektywy Unii Europejskiej i USA

- wprocesie transformacji systemowej

- miejsce i rola w gospodarce swiatowej i Europy

- priorytety polityki zagranicznej

13. Zderzenie cywilizacji. Globalizacja, czy regionalizacja ?

- struktura gospodarki swiatowej przetomu XX i XXI w.

- stan rozwoju gospodarczego wybranych obszarow

- cechy krajow Poludnia i ich dgzenia

- kultura ideologia i religia we wspolczesnych stosunkach migdzynarodowych

Literatura podstawowa:

1. Dobrzycki W., Historia stosunkow miedzynarodowych w czasach nowozytnych 1918-1945, Warszawa 1996;
2. Kukutka J., Historia wspoiczesna stosunkow miedzynarodowych 1945-2000, Warszawa 2002

3. Kissinger H., Dyplomacja, Warszawa 1996

4. Cesarz Z. ,Stadtmuller E. , Problemy polityczne wspoiczesnego swiata, Wyd Un. Wr., 1998

5. Cameron R., Historia gospodarcza swiata, Warszawa 2004

Literatura uzupelniajgca:

1. Jonson P., Historia swiata od roku 1917 do lat 90., Warszawa 1992

2. Lubhe A., Dominacja i wspotzaleznosé. Ekonomiczne podstawy Pax Britanica i Pax Americana, Wyd. PWN,
Warszawa 1994

3. Cziomer E. , Zyblikiewicz L., Zarys wspoiczesnych stosunkow miedzynarodowych, PWN, Warszawa-Krakow
2002

4. Organizacje w stosunkach miedzynarodowych. Istota, mechanizmy dziatania, zasigg., red. T Lo$ - Nowak,
Wyd. U. Wr. 1999

5. Ferm M., Historia kolonializmu, Warszawa 1997

Wymagania wstepne: Znajomo$¢ uwarunkowan rozwoju spoteczno-gospodarczego i politycznego w wymiarze
globalnym i regionalnym.

Forma kursu: Wyktad i ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze

Jednolite studia magisterskie — 60 godzin (wyktad — 30godz, ¢wiczenia — 30 godz.)

Studia I stopnia — 45 godzin (wyktad — 15 godz., ¢wiczenia — 30 godz.)

Liczba miejsc: 250 miejsc

Forma zaliczenia: Wyktad — zaliczenie na ocen¢ (egzamin), ¢wiczenia — zaliczenie na ocen¢ (kolokwium)
Punkty ECTS: 5
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JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO JAKO BENEFICJENCI
FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 8
Osoba prowadzgca: dr hab. prof. UE Ewa Pancer-Cybulska

Opis kursu:
Celem przedmiotu jest omowienie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego do absorpcji $rodkow
funduszy strukturalnych. Ukazanie jst w roli beneficjentow $rodkéw europejskich obejmuje opis ich sytuacji
finansowej pod katem dysponowania wktadem wiasnym wymaganym od projektodawcow; w szczegolnosci -
regulacje prawne budzetu oraz wykaz programéw operacyjnych dostgpnych dla jst na poziomie gminy,
powiatu, wojewodztwa.
Tematyka poszczegolnych zajec:
1. Prawne regulacje budzetow jest - gminy, powiatu, wojewodztwa.
2. Regulacje krajowe dotyczace funkcjonowania funduszy strukturalnych w Polsce.
3. Przeglad programow operacyjnych (regionalnych i horyzontalnych), w ktérych jest wystepuja w roli
beneficjenta.
4. Montaz finansowy srodkéw na programy europejskie, wktad wlasny.
5. Przeplywy finansowe w procesie realizacji programow europejskich, prefinansowanie,
refinansowanie. Bariery absorpcji §rodkow europejskich.
6. Finansowanie programow operacyjnych na poziomie wojewodztwa. Porownanie wybranych RPO.

Literatura:
1. Ustawa o finansach publicznych
Ustawa o dochodach jst
Ustawa o samorzadzie wojewddztwa
Ustawa o samorzadzie powiatu
Ustawa o samorzadzie gminnym
6. Regulacje wspolnotowe i krajowe dotyczace funkcjonowania funduszy strukturalnych
Wymagania wstepne — brak
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: zdobycie wiedzy na temat procesu pozyskiwania §rodkow
UE przez samorzady, umiejetno$é wyszukiwania informacji o mozliwosci finansowania zadan samorzagdowych
oraz o stosowanych procedurach aplikacyjnych dla projektow ,twardych” finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci
Forma kursu — wyklad
Liczba godzin w semestrze — 15
Liczba miejsc — brak ograniczen
Forma zaliczenia — frekwencja, praca pisemna
Punkty ECTS: 1

R WD
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KIEROWANIE ZESPOLAMI PRACOWNICZYMI
Nazwa placowki: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstwa
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Monika Kwiecinska

Opis kursu:

Kurs przygotowuje do pracy z réznorodnymi zespotami, zaréwno projektowymi jak i pracowniczymi w réznych
organizacjach. Podstawowym celem kursu jest rozwijanie i doskonalenie kompetencji w zakresie pracy
zespotowej, a w szczegdlnosci w zakresie takich jej elementow, jak otwarto$¢ na pomysty i punkt widzenia
innych, dzielenie si¢ wiedzg, informacjami i do§wiadczeniem oraz ktadzenie nacisku na wspotprace.

Efekty ksztalcenia- umiejetnosci i kompetencje

Studenci w trakcie kursu nabywaja umiejetnosci w zakresie;

- wskazania korzy$ci ptynacych z pracy w zespole,

- pomocy w rozwijaniu umieje¢tnosci pozwalajacych zespotom stawac si¢ samodzielnymi zespotami
pracowniczymi , projektowymi lub zadaniowymi,

- zainteresowania stwarzanymi przez prac¢ w zespole mozliwoSciami poprawy jakosci oraz
zwigkszenia produktywnosci i satysfakcji z pracy,

- uswiadomienia, ze w zespole ludziom pracuje si¢ lepiej,

- pomocy w stawaniu si¢ cztonkiem dobrego zespotu.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Cwiczenia wprowadzajace ( lepsze poznanie si¢ cztonkow grupy),
Kiedy grupa staje si¢ zespotem?

Etapy rozwoju zespotu.

Obszary funkcjonowania zespotu.
Komunikacja w zespole.

Jak by¢ dobrym stuchaczem?
Przekazywanie informacji w zespole.
Informacja zwrotna.

9. Kluczowe zadania w zespole.

10. Zespot w akgji.

11. Zasady pracy w zespole.

12. Role w zespole.

13. Praca nad problemem w zespole.

14. Organizacja spotkan zespotu zadaniowego.
15. Podejmowanie decyzji przez zespot.

16. Style przewodzenia zespolowi.

17. Jak sobie radzi¢ z konfliktami?

18. Style rozwigzywania konfliktow.

19. Jak pogodzi¢ zwasnione strony?

PN AL =

Literatura podstawowa:

Stephen P. Robbins ,, Zachowania w organizacji’, PWE, Warszawa 2004,

Stefan Tokarski ,, Kierownik w organizacji”, Difin, Warszawa 2006,

Joanna Moczydtowska ,, Zachowania organizacyjne w nowoczesnym przedsigbiorstwie”, Wydawnictwo
,,Slqsk”, Katowice 2006,

Barbara Kozusznik ,, Zachowania cztowieka w organizacji”, PWE, Warszawa 2002,

Anna Lipka ,,Wspotdziatanie . Zmierzch rywalizacji pracownikow? Pro- i antyrywalizacyjne narz¢dzia
personalne”, Diffin, Warszawa 2004,

Literatura uzupelniajgca:

Jacenta Lucewicz ,,Organizacyjne zachowania cztowieka”, AE Wroctaw, Wroctaw 1999,

Alan Pease ,, Jezyk ciata. Jak czyta¢ mysli ludzi z ich gestow”, Wydawnictwo ,,Gemini”, Krakow 1996,

Barbara Kozusznik ,, Wplyw spoteczny w organizacji”, PWE, Warszawa 2005,

Wymagania wstepne: zaliczone przedmioty Nauka o przedsigbiorstwie, Podstawy zarzadzania, Zachowania
organizacyjne

Forma kursu: wyktad do wyboru, studia dzienne

Liczba godzin w semestrze: 15
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Liczba miejsc: 35

Forma zaliczenia: zgodna z wydziatowymi zasadami rozliczania zaj¢¢ fakultatywnych
Termin zaje¢: do ustalenia

Punkty ECTS: 2
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KREOWANIE REPUTACJI FIRMY (PUBLIC RELATIONS)
Nazwa placowki: Katedra Filozofii i Komunikacji Spotecznej
Semestr: 7, 8,9, 10
Osoba prowadzgca: dr hab. Mieczystaw Sobczak, prof. AE
Opis kursu:
Celem zaj¢c jest prezentacja podstawowych zagadnien zwigzanych z kreowaniem reputacji firmy w jej blizszym
i dalszym otoczeniu spotecznym. Reputacja firmy - ksztaltowana w diugich okresach czasu - jest tak istotnym
czynnikiem warunkujagcym powodzenie przedsigbiorstwa, ze pomijanie jej w procesie edukacji przysztych
menedzerdw nie powinno mie¢ miejsca.

Tematyka poszczegolnych zajec:
I. Identyfikacja poje¢: , kreatywnos$¢ myslenia i dzialania” oraz ,,reputacja firmy”
1. Reputacja firmy (goodwill) jako istotny sktadnik jej warto$ci rynkowe;.
2. Ekonomiczne i pozackonomiczne warunki dziatania firm a zagadnienie generowania zysku w gospodarce
rynkowej.
3. ,Tygiel efektywno$ci” firmy — opis i charakterystyka jego czg¢Sci sktadowych (reklama, oddziatywanie
sprzedawcow, image (wizerunek) firmy, promocja sprzedazy, opinie potoczne).
Il. Tozsamos¢ firmy (corporate identity) a jej otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne
1. Kierunki niezbednych dziatan — strategia kreowania reputacji firmy.
2. Elementy sktadowe tozsamosci firmy i sposoby jej tworzenia. Zagadnienie kultury organizacji.
III. Wizerunek firmy (image)
1. Pojgcie wizerunku firmy oraz jego znaczenie w gospodarce rynkowe;j.
2. Funkcje wizerunku firmy.
3. Gtowne sktadniki image: marka firmy oraz ,techniki kontaktu wizualnego” (cato$ciowej identyfikacji:
systemy — wizualny, zachowan, przekazu).
IV. Tozsamos$¢ i wizerunek firmy — podstawowe wspélzaleznosci i ich nastepstwa praktyczne
1. Optymalne mozliwos$ci rozwoju firmy i generowania zysku.
2. ,,Antyrynkowe” parametry uktadu: tozsamo$¢ — image firmy.
V. Problem profesjonalnego kreowania reputacji firmy. Public relations
1. Problemy z definicja PR. Public Relations a inne formy dziatan (np.: PR a franchising).
2. Cele i kierunki dziatan PR.
3. Elementy sktadowe programu PR. Zasada gtowna: ,,PR begin at home” (PR zaczyna si¢ w domu”, tzn. w
instytucji, organizacji, przedsigbiorstwie).
VI. Reklama a zagadnienie reputacji firmy
1. Ogodlne cele reklamy.
2. Aspekt psychologiczny reklamy — Zzrodta podatnosci ludzi na sterowany przekaz informacji reklamowych.
VII. Sponsoring i lobbing
1. Sponsoring a inne formy promocji organizacji (sponsoring a mecenat).
2. Zrédta wzrostu znaczenia sponsoringu; sponsoring a reklama.
3. Formy i funkcje sponsoringu.
4. Zjawisko lobbingu w warunkach polskich.
VIII. Menedzer jako reprezentant firmy. Tworzenie wlasnego (pozytywnego) wizerunku i jego znaczenie
Elementy wlasnego wizerunku. Profesjonalizm — istotne kryterium pozadanego obrazu.
Sktadniki profesjonalizmu.
Zasady tworzenia ,,wrazenia profesjonalizmu”; czynniki powodujace jego erozje.
Literatura:
1. Budzynski W., Public Relations. Zarzgdzanie reputacjq firmy, Warszawa 1997
2. Ferne A., Public Relations finansow. Czego uczq nas doswiadczenia najwigkszych przedsigbiorstw,
Warszawa 1998
3.  Murdoch A., Jezyk public relations. Jak promowacé firme, Warszawa 1998
4. Murdoch A., Komunikowanie w kryzysie. Jak ratowac wizerunek firmy, Warszawa 2003
5. Smektata T., Public Relations w sytuacjach kryzysowych, Wroctaw 2000

Wymagania wstepne: nic ma wymagan wstepnych

Czas trwania i terminarz: 1 semestr

Formy zajeé: wyktad

Metody oceny pracy studenta: obecnos$¢ na wyktadach i aktywnos$¢
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Punkty ECTS: 2

KULTURA BIZNESU
Nazwa placowki: Katedra Filozofii i Komunikacji Spotecznej
Semestr: 7, 8,9, 10
Osoba prowadzgca: dr Antoni Kaminski
Opis kursu:
Wyktad ma na celu poszerzenie wiedzy o niezb¢dne wiadomos$ci z zakresu szeroko rozumianego kontekstu
kulturowego dziatalno$ci gospodarczej. W sytuacji wzrastajacej konkurencji, wyrownujacego si¢ poziomu
kwalifikacji i warunkéw, w jakich dziatajg podmioty gospodarcze, orientacja i sprawno$¢ w tej dziedzinie beda
w coraz wigkszym stopniu decydowacé o sukcesie osobistym i powodzeniu firmy.
Przedmiot ma pomoc studentom w nabraniu nastepujacych umiejetnosci: usprawnienie mechanizmoéw
nowoczesnego, tworczego myslenia i skutecznego komunikowania si¢ z otoczeniem (kultura jezyka, retoryka,
etykieta), podniesienie kompetencji migdzykulturowej, sprawno$¢ w zakresie wywierania wplywu na innych
ludzi oraz umiejetno$¢ budowania wlasnego wizerunku.
Tematyka poszczegolnych zajec:

Wybrane zagadnienia z komunikacji spolecznej i1 kulturowej, psychologii indywidualnej i spotecznej,
imagementu, etykiety, uszeregowane pod katem ich wplywu na efektywno$¢ dziatania w gospodarce
kapitalistyczne;j

Literatura podstawowa:

[1] Lewandowski E., Charakter narodowy Polakow i innych, Londyn — Warszawa 1995
[2] Pietkiewicz E., Etykieta menedzera, Warszawa 1998

[3] Hampden-Turner Ch.,Trompenaars A., Siedem kultur kapitalizmu, Warszawa 1998
[4] Sampson E. Jak tworzy¢ wlasny wizerunek, Warszawa 1996

[5] Hofstede G., Kultury i organizacje, Warszawa 2000

[6] Gesteland R.R, Roznice kulturowe a zachowania w biznesie, Warszawa 2000

Poziom: nie ma wymagan wstgpnych

Czas trwania i terminarz: 1 semestr, zimowy lub letni

Formy zajeé: wyktad

Metody oceny pracy studenta: obecno$¢ na wyktadach i aktywnos$¢
Punkty ECTS: 2
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LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA
Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 8
Osoba prowadzgca: dr Marta Wincewicz- Bosy

Opis kursu:

Celem wyktadu jest zapoznanie studentow z podstawami wiedzy z zakresu logistyki i zarzadzania logistycznego
oraz przedstawienie koncepcji przeplywow fizycznych i towarzyszacych im przeptywoéw informacyjnych w
Swietle zatozen wynikajacych ze zintegrowanego zarzadzania logistycznego oraz mozliwosci wykorzystania
koncepcji logistycznych dla usprawnienia obrotéw migdzynarodowych.

Tematyka poszczegolnych zajec:
1. Podstawy wiedzy logistycznej
* rozwdj dziedziny, definicje, cechy logistyki
* komponenty proceséw logistycznych
* logistyka w przedsigbiorstwie — podsystemy logistyczne
* infrastruktura proceséw logistycznych
Istota tancuchow logistycznych oraz koncepcja zintegrowanych tancuchéw dostaw
* Podstawowe pojecia
¢ Uczestnicy tancuchow logistycznych
* Powigzania i zalezno$ci pomigdzy ogniwami fancuchéw
*  Specyfika zarzadzania zintegrowanymi tancuchami dostaw
Lancuchy logistyczne jako forma integracji migdzynarodowe;j i internacjonalizacji zarzadzania
*  Przedmiot i zakres globalnych i regionalnych operacji logistycznych
* Infrastruktura logistyki a tancuchy logistyczne
* Informatyzacja w zarzadzaniu tfancuchem logistycznym
Koncepcja ECR i jej pochodne jako determinanty tancuchéw logistycznych.
* ECR jako czynnik determinujacy koncepcje tancucha logistycznego
¢  Technologia CPFR
Mozliwosci rozwojowe ECR
Handel elektroniczny
Bariery i zagrozenia rozwoju fancuchéw logistycznych w obszarach mi¢dzynarodowych
Sieci logistyczne jako wyraz koncepcji logistyki miedzynarodowej
Centra logistyczne w warunkach rynku globalnego
Eurologistyka
Kontynentalne systemy logistyczne

VN e

Literatura podstawowa:

Rutkowski K. ,,Zintegrowane tancuchy dostaw. Doswiadczenia globalne i polskie”, SGH, Warszawa 1999r
Gotembska E., Szymczak M., ,,Logistyka migdzynarodowa” AE, Poznan 2000r.

Abt S. Richter K. ,,Logistyka ponad granicami”, Biblioteka logistyka, Poznan 2000r.

Pateczek E. ,,Logistyka migdzynarodowa” AE, Katowice, 2000r.

Rutkowski K. ,,Logistyka dystrybucji” Difin, Warszawa 2001r.

Kisperska-Moron K., Placzek E., Pinicki R. ,Koszty zewngtrzne logistyki w zarzadzaniu tancuchami
dostaw”, AE, Katowice 2002r.

A

Forma zajeé: wyktad interaktywny
Liczba godzin: 15 h

Forma zaliczenia: projekt

Punkty ECTS: 1
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LOGISTYKA W BIZNESIE (PRZEDSIEBIORSTWIE) MIEDZYNARODOWYM
Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Marta Wincewicz- Bosy

Opis kursu:

Celem wyktadu jest wskazanie mozliwosci zastosowanie i perspektyw rozwojowych logistyki w warunkach
powszechnej internacjonalizacji zarzadzania przedsiebiorstwem oraz pogiebiajacych si¢ procesow globalizacji, a
takze zastosowania logistyki dla pokonywania barier regionalnych.

Tematyka poszczegolnych zajec:
1. Podstawy wiedzy logistycznej
* Pojecia i definicje
* Organizacja logistyki w przedsi¢biorstwie
2. Logistyka a internacjonalizacja przedsi¢biorstwa
* Koncepcja internacjonalizacji przedsi¢biorstwa
*  Miejsce logistyki w procesie internacjonalizacji
*  Wykorzystanie logistyki dla maksymalizacji efektu internacjonalizacji
3. Logistyczne decyzje strategiczne
*  Lokalizacja produkcji i dystrybucji
¢  Czynniki transportowe — model obstugi transportowej
¢ Komplementarno$¢ logistyki i zarzadzania jako$cig
* Klient jako gléwna determinanta decyzji logistycznych w logistyce
* Logistyka a marketing
* Ekologistyka
4. Przeptywy informacyjne- logistyka on-line
* Informatyczna infrastruktura proceséw logistycznych
e EDI
* Logistyczne uwarunkowania handlu B2C i B2B
*  Platformy elektroniczne
¢ Satelitarne sieci tacznosci
* Zintegrowane systemy informatyczne logistyki
5. Kadry logistyczne
* Interdyscyplinarnos¢ a specjalizacja
* Kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci
* Logistyka zarzgdzania zasobami ludzkimi
¢ Uniwersalizam kadr logistycznych

Literatura podstawowa:

1. Rutkowski K. ,,Zintegrowane tancuchy dostaw. Doswiadczenia globalne i polskie”, SGH, Warszawa 1999r

2. Gotembska E., Szymczak M., ,,Logistyka migdzynarodowa” AE, Poznan 2000r.

3. Abt S. Richter K. ,,Logistyka ponad granicami”, Biblioteka logistyka, Poznan 2000r.

4. Paleczek E. ,,Logistyka migdzynarodowa” AE, Katowice, 2000r.

5. Rutkowski K. ,,Logistyka dystrybucji” Difin, Warszawa 2001r.

6. Kisperska-Moron K., Placzek E., Pinicki R. ,Koszty zewngtrzne logistyki w zarzgdzaniu tancuchami
dostaw”, AE, Katowice 2002r.

7. Ciesielski M. ,,Sieci logistyczne” AE, Poznan 2002r.

8.  Witkowski J. ,,Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem” AE, Wroctaw 2002r.
9. Rutkowski K. ,,Logistyka on-line”, PWE, Warszawa 2002r.

Liczba godzin w semestrze: 15 h
Forma zaliczenia: projekt

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu
Punkty ECTS: 1
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MARKA KRAJU, MIASTA I REGIONU

Nazwa placowki: Katedra Badan Marketingowych
Semestr: Semestr 7/9
Osoby prowadzgce: dr Magdalena Daszkiewicz, dr Pawet Waniowski

Opis kursu:

W ostatnich latach mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania problemami ksztalttowania marki i jego wptywu na
uzyskiwanie przewagi konkurencyjnej krajow, miast i regionéw. Potrzeba §wiadomego i catosciowego podejscia
do wizerunku marki dotyczy nie tylko firm i organizacji. W coraz wickszym stopniu staje si¢ ona wazna czg¢$cig
funkcjonowania jednostek, ktore sg wynikiem okreslonego podziatu terytorialnego, a wigc krajow, regionow i
miast. Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami, mozliwoSciami i
instrumentami kreowania marki miejsc.

Efekty ksztalcenia :

Program wyktadu obejmuje zagadnienia pozwalajace jego uczestnikom:

-Identyfikowa¢ podstawowe kategorie zwigzane z wizerunkiem kraju/miasta/regionu

-Prowadzi¢ analiz¢ wizerunku kraju/miasta/regionu

-Pozna¢ procedury zwigzane z formutowaniem i realizacjg programow wizerunkowych kraju/miasta/regionu
-Identyfikowa¢ grupy opinii stanowigce szeroko pojete otoczenie kraju/miasta/regionu

-Zdoby¢ wiedze¢ i umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem instrumentow i efektywnym prowadzeniem dziatan
w zakresie kreowania wizerunku kraju i regionu.

Tematyka poszczegolnych zajeé
I. PROCES KREOWANIA MARKI KRAJU, MIASTA I REGIONU - ISTOTA, ZAKRES 1
UWARUNKOWANIA

* Rola marki w marketingu terytorialnym

* Pojecie i rodzaje wizerunku kraju/miasta/regionu

¢ Uwarunkowania tworzenia wizerunku kraju/miasta/regionu

* Filary strategicznego zarzadzania markg kraju/miasta/regionu

*  Wizerunek kraju/miasta/regionu jako efekt celowych dziatan komunikacyjnych

* Planowanie i organizacja dziatan zwigzanych z kreowaniem wizerunku marki miejsca

¢  Tworzenie marki miejsca w kraju i za granica
ILFORMULOWANIE I REALIZACJA PROGRAMOW WIZERUNKOWYCH

*  Obszary komunikacyjne zwigzane z tworzeniem wizerunku kraju/miasta/regionu

*  Wybor i kreowanie wyrdznikow

* System identyfikacji wizualnej kraju/miasta/regionu

*  Przygotowanie i realizacja kampanii komunikacyjnych na wybranych przyktadach

*  Materiaty wspierajace kampanig,

* Badania i monitorowanie kampanii

*  Budowanie przestania

*  Przekazy komunikacyjne w marketingu miejsc
HLINSTRUMENTY KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ W KREOWANIU WIZERUNKU MARKI
KRAJU, MIASTA I REGIONU

1. Instrumenty Public Relations

* Tworzenie i wykorzystywanie relacji z mediami w kreowaniu wizerunku kraju/miasta/regionu

* Lobbing

* Wydarzenia specjalne

¢ Kontakty z liderami opinii i grupami nacisku

* Zarzadzanie wizerunkiem kraju/miasta/regionu w sytuacjach kryzysowych

2. Reklama wizerunkowa

3. Krajowe strony www

4. Produkt placement
IVWPLYW WIZERUNKU KRAJU POCHODZENIA NA POSTRZEGANIE FIRM 1 ICH
PRODUKTOW

*  Powigzania mi¢dzy wizerunkiem firm i produktow a krajem ich pochodzenia

* Elementy wplywajace na postrzeganie kraju pochodzenia

* Badania marketingowe zwigzane z krajem pochodzenia

*  Postawy konsumentéw wobec produktow zagranicznych a decyzje w marketingu migdzynarodowym
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VI.BADANIA I ANALIZA WIZERUNKU KRAJU/MIASTA/REGIONU

* Analiza i ocena wizerunku kraju/miasta/regionu

* Badania na potrzeby wizerunku kraju/miasta/regionu

*  Monitorowanie opinii publicznej

*  Przyktady badan na potrzeby wizerunku kraju/miasta/regionu
*  Pomiar reputacji krajow i skojarzenia narodowe

*  Wizerunek marki miejsca a wizerunek wlasny mieszkancow

VILLKREOWANIE WIZERUNKU POLSKI

* Podmioty zajmujgce si¢ kreowaniem wizerunku Polski
*  Programy majace na celu kreowanie wizerunku Polski
* Hasta promocyjne

¢  Glowne obszary kreowania wizerunku Polski

IX. KREOWANIE WIZERUNKU MIASTA I REGIONU - ANALIZA WYBRANYCH PRZYKLADOW

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Anholt S. Sprawiedliwo$¢ marek. Jak branding miejsc i produktow moze uczynié kraj bogatym, dumnym i
pewnym siebie. Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2006

Branding narodowy [w:] Ollins W.: Wally Olins o marce, . Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2004
Daszkiewicz M.: Komunikacyjne aspekty tworzenia wizerunku kraju, miasta i regionu, [w:].
KOMUNIKACJA MARKETINGOWA W EUROPIE WIELU KULTUR JEZYKOWYCH, WAE Wroctaw
2008

Daszkiewicz M., Waniowski P.: Wptyw wizerunku kraju pochodzenia na postrzeganie firm i produktow -
wyniki badan europejskich [w:] Badania marketingowe w przestrzeni europejskiej. Praca zbiorowa pod red.
K. Mazurek-Lopacinskiej. Prace Naukowe AE nr 1107, Wroctaw 2006

Daszkiewicz M., Waniowski P.: Marka narodowa w kreowaniu wizerunku produktow [w:] Zarzadzanie
produktem — wyzwania przysztosci. Praca zbiorowa pod red. J. Kalla i B. Sojkina. Wyd. AE w Poznaniu,
Poznan 2006

Literatura uzupelniajgca:

1.
2.

>

Anholt S., Hildreth J.: Brand America. Tajemnica megamarki. Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2005
Daszkiewicz M., Waniowski P.: Pozycja Polski na arenie migdzynarodowej jako wynik celowych dziatan
komunikacyjnych, [w:] Pozycja polskich podmiotéw rynkowych — pierwsze do§wiadczenia procesu
integracji, Prace Naukowe AE nr 1170, Wroctaw 2007, s. 9-14

Keller L.., Strategic Brand Management. Prentice Hall, New Yersey 1998

Morgan N., PitchardA. Pride R.: Destination branding. Elsevier 2004

Ward S. V.: Selling places. Spon Press, London and New York 2004

Wymagania wstepne: brak

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15 godz.
Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny
Punkty ECTS: 2
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MARKETING MIEDZYNARODOWY

Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych
Semestr: 8

Osoby prowadzgce: dr Przemystaw Skulski (wyktad)

mgr Aleksandra Kuzminska (¢wiczenia)
Opis kursu:
Celem jest zapoznanie studentéw z prowadzeniem dzialalno$ci marketingowej na rynkach mig¢dzynarodowych,
pokazanie rdéznic pomigdzy marketingiem krajowym a migdzynarodowym, zaprezentowanie procedury
przygotowania strategii marketingowych w obrocie miedzynarodowym, zwlaszcza strategii wejScia na rynki
zagraniczne.

Tematyka poszczegolnych zajec:
1. Wprowadzenie, poj¢cia podstawowe, definicje
Geneza marketingu mi¢dzynarodowego
Koncepcje marketingu miedzynarodowego
Formy dziatalno$ci marketingowej na rynkach zagranicznych
Powigzania dziatalno$ci marketingowej z procesem internacjonalizacji
2. Badania marketingowe rynkéw zagranicznych
Zakres badan marketingowych
Badania strukturalne rynkéw zagranicznych.
Badania elementéw rynku
Organizacja badan marketingowych w przedsigbiorstwie
3. Analiza otoczenia mi¢dzynarodowego
Charakterystyka otoczenia migdzynarodowego
Otoczenie wewnetrzne
Otoczenie zewnetrzne
Wplyw otoczenia na przygotowanie strategii marketingowej
4. Planowanie marketingu migdzynarodowego
Udziat w rynku
Wykorzystanie metody portfelowe;j
Ocena sity przedsigbiorstwa i atrakcyjnosci rynku zbytu
Analiza SWOT
5. Formy dziatan na rynkach zagranicznych
Strategie wejScia na rynki zagraniczne
Strategie ze wzgledu na stopien globalizacji
Strategie dziatania wobec konkurencji
Strategie dziatania na rynku Unii Europejskiej
6. Zastosowanie narzgdzi marketingowych w handlu zagranicznym
Produkt na rynku migdzynarodowym
Cena i strategie cenowe na rynku mi¢dzynarodowym
Kanaty dystrybucyjne w handlu zagranicznym
Rola i metody dziatan promocyjnych w obrocie mi¢dzynarodowym

Metody dydaktyczne — wyktad monograficzny, wyklad konwersatoryjny, praca w grupach tematycznych,
przygotowanie marketingowych strategii wejScia na rynki zagraniczne, case study

Literatura podstawowa:

Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa, 2004

Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005

Grzesiuk A., Marketing miedzynarodowy, CeDeWu, Warszawa 2007

Nowakowski M., Biznes migdzynarodowy, Key Text, Warszawa, 2000

Wiktor J., Oczkowska R., Zbikowska A., Marketing miedzynarodowy. Zarys problematyki, PWE, Warszawa
2008

Literatura uzupelniajgca:
Doole 1., Lowe R., International Marketing Strategy, Thomson, London 2004
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Cateora P, Ghauri P., International Marketing, McGraw-Hill Publishing, London, 2000.
Schroeder J., Badania marketingowe rynkow zagranicznych, AE Poznan, 1996

Wymagania wstepne: opanowanie wiedzy z zakresu podstaw marketingu, handlu zagranicznego i podstaw
migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych

Forma kursy: wyktad i ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 30 h wyktad + 15 h ¢wiczenia

Liczba miejsc: 200 osob

Forma zaliczenia: uczestnictwo w zajeciach, test + prezentacja strategii

Termin zajeé: 2 h wyktadu i 1h ¢wiczen tygodniowo

Punkty ECTS: 3
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METROPOLIZACJA PRZESTRZENI SPOLECZNO - EKONOMICZNEJ
Nazwa placowki: Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;j
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Krzysztof Szotek

Opis kursu:
Celem nauczania jest zaznajomienie studentow z istota obszar6w metropolitalnych, ich typologia, morfologig,
specyficznymi warunkami ich funkcjonowania w réznych przekrojach spoleczno-gospodarczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem metropolii europejskich.
Tematyka poszczegolnych zajec:

* Podstawowe pojecia i uwagi terminologiczne

*  Cechy i funkcje obszaréw metropolitalnych

* Delimitacja, morfologia i typologia obszaréw metropolitalnych

*  Obszary metropolitalne w kontekscie teorii gospodarki przestrzennej

*  Rozwdj spoleczno-gospodarczy obszaré6w metropolitalnych

»  Swiatowy uktad metropolitalny - przemiany wspolczesnej przestrzeni

*  Europejski uktad obszaré6w metropolitalnych - obszary centralne

*  Europejski uktad obszaréw metropolitalnych - obszary peryferyjne

Metody dydaktyczne: rysunki, mapy, rzutnik, wyktad, projektor multimedialny, dyskusja

Literatura:

B. Jatowiecki: Metropolie, Biatystok, Wyd. WSFiZ w Bialymstoku, 1999

M. Herbst: Koniunktura gospodarcza metropolii, Warszawa, Wyd. Naukowe Scholar, 2003
The Urban Audit. VOLUME I: The Yearbook. Luxembourg, European Communities, 2000
The Urban Audit. VOLUME III: The Manual. Luxembourg, European Communities, 2000

Wymagania wstepne: brak

Forma Zajeé: Wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Warunki zaliczenia przedmiotu: zaliczenie na oceng
Liczba miejsc: nie ma ograniczen

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 2
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MIEDZYNARODOWA OCHRONA SRODOWISKA

Nazwa placowki: Katedra Ekonomii Ekologiczne;j

Semestr: Semestr 9 studia dzienne, wieczorowe i jednolite magisterskie studia zaoczne, semestr 2 lub 3
magisterskie studia uzupehiajace

Osoba prowadzgca: dr Karol Kociszewski

Opis kursu:

Cele kursu obejmuja:

Zaznajomienie stuchaczy z réznymi aspektami i poziomami — globalny, regionalny, krajowy, sektorowy,
mikroekonomiczny — mi¢dzynarodowych probleméw ekologicznych oraz polityki zmierzajacej do ich
ograniczania. Wskazanie na znaczenie omawianych probleméw dla rozwoju gospodarczego w skali globalnej i
makroekonomiczne;j.

Efekty ksztalcenia: Zrozumienie wspotzaleznos$ci zachodzgcych miedzy miedzynarodowa ochrong $rodowiska
a wymiang handlowg i zrbwnowazonym rozwojem, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem polityki ekologicznej Unii
Europejskiej. Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z tego zakresu do podejmowania racjonalnych decyzji
gospodarczych — szczegdlnie w konteksScie wykorzystania przez podmioty publiczne i prywatne finansowego
wsparcia UE

Tematyka poszczegolnych zajeé.

1. Miedzynarodowy wymiar zagrozen dla Srodowiska - Przyczyny zagrozen ekologicznych, Przywiazanie
ludzkosci do wzorca konsumpcji oraz jego upowszechnienie w skali globalnej, ktorego istota jest masowe
spozycie dobr materialnych. Wzrost liczy ludnosci. Postep techniczny: Powstawanie nowych dobr oraz nowe
sposoby wytwarzania. Problemy krajéw rozwijajacych sig.

2. Globalne problemy ekologiczne — przyczyny i konsekwencje. Efekt szklarniowy, niszczenie warstwy ozonu
w atmosferze, degradacja zasobow wod (skazenia i ograniczenia zasoboéw dyspozycyjnych), degradacja gleb
(niszczenia gleb, pustynnienie, deforestacja), zagrozenia réznorodnos$ci biologicznej. Wyczerpywanie si¢
zasobow naturalnych.

.3. Podstawowe formy wspolpracy w miedzynarodowej ochronie s$rodowiska i ich konsekwencje
ekonomiczne.

Geneza i ewolucja najwazniejszych rozwigzan w migdzynarodowej ochronie §rodowiska. Formy wspolpracy
migdzynarodowej w ochronie $rodowiska: porozumienia bilateralne, porozumienia multilateralne, konwencje
migdzynarodowe, globalne konferencje, programy dziatan, raporty o stanie $rodowiska. Funkcjonowanie
migdzynarodowych organizacji dziatajacych na rzecz ochrony $rodowiska, z uwzglednieniem Banku
Swiatowego, MFW i OECD

4. Miedzynarodowa wymiana handlowa a trwaly i zrownowazony rozwoj - Globalne problemy ekologiczne
a handel mi¢dzynarodowy. Gtéwne kierunki i ramy instytucjonalne dyskusji nad wspotzalezno$cig handlu
migdzynarodowego 1 $rodowiska przyrodniczego. Zroéznicowany stopien internalizacji Srodowiskowych
niekorzysci zewngtrznych a wolumen i kierunki przeplywow towarowych i kapitatowych. Liberalizacja handlu a
stan Srodowiska w poszczeg6lnych krajach i w skali globalnej. Migdzynarodowe porozumienia ekologiczne a
wolumen i kierunki miedzynarodowych przeptywoéw towarowych. Klauzule ekologiczne w mi¢dzynarodowych
porozumieniach handlowych (ze szczegbélnym uwzglednieniem GATT/WTO). Wpltyw krajowych (zewngtrznych
1 wewnetrznych z punktu widzenia danego kraju) regulacji ekologicznych na eksport i import.

5. Ogélna charakterystyka polityki ochrony $rodowiska Unii Europejskiej - Rys historyczny polityki
ekologicznej UE. Poczatki polityki ochrony srodowiska UE — podstawy traktatowe Wspolnoty. Strategia
Lizbonska, (filar ekologiczny Strategia z Goeteborga). Charakterystyka najwazniejszych celéow i zasad polityki
ekologicznej UE.. Srodowiskowe Programy Drziatan jako podstawa polityki ochrony s$rodowiska, ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéow S-tego i 6-tego. Gtéwne rodzaje instrumentow realizacyjnych polityki
ekologicznej UE.

6. Aspekty ekologiczne stosunkoéw gospodarczych Polska — Unia Europejska

Problemy ekologiczne w Traktacie o Stowarzyszeniu oraz Traktacie akcesyjnym i jego skutki ekonomiczno-
handlowe (z uwzglednieniem najwazniejszych sektorow polskiej gospodarki). Skutki ekologiczne i zwigzane z
nimi konsekwencje ekonomiczno-handlowe wynikajace z istnienia jednolitego rynku Europejskiego. Stosunki
gospodarcze z krajami UE a stan $rodowiska naturalnego w Polsce

7. Programy wdrazania unijnego wsparcia ochrony srodowiska w Polsce

Wsparcie finansowe dla Polski w ramach polityki spdjnosci UE. Narodowy Plan Rozwoju na
lata 2004-2006 1 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013. Najwazniejsze
(z punktu widzenia ochrony §rodowiska) cele, priorytety i dziatania tych programow wraz z
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wielkoscig mozliwych do uzyskania alokacji oraz efektywno$¢ wykorzystania funduszy
przedakcesyjnych 1 wsparcia w latach 2004-2006.

Literatura podstawowa:

1.  Budnikowski, Adam. Ochrona srodowiska jako problem globalny Warszawa: PWE, 1998

2. Koztowski, Stefan. Przysztos¢ Ekorozwoju. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005

3. Podstawy ekonomii Srodowiska i zasobow naturalnych, red. B. Fiedor, Warszawa: Wyd. C. H. Beck, 2002

4. Uwarunkowania ochrony $rodowiska — aspekty krajowe, unijne, miedzynarodowe. Pod red. E. K. Czech.
Difin Warszawa 2006

5. M. Kramer, M.Urbaniec, A. Krynski (red.) Miedzynarodowe zarzadzanie s$rodowiskiem C.H. Beck
Warszawa 2004

Literatura uzupelniajgca:

1. Zylicz T. Ekonomia $rodowiska i zasobow naturalnych PWE Warszawa 2004

2. Jedroska J. Bar M. Prawo ochrony §rodowiska. Podrecznik Centrum prawa ekologicznego. Wroctaw 2005

3. Poskrobko B., Poskrobko T., Skiba K.. Ochrona Biosfery. PWE Warszawa 2007

4. Z.Bukowski Prawo mi¢dzynarodowe a ochrona srodowiska. Torun 2005

5. Prawo $rodowiskowe dla ekonomistéw pod red. S. Czai Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wroctaw 2007

Wymagania wstepne: Mikroekonomia, Makroekonomia Podstawy ekonomii S$rodowiska i zasobow
naturalnych, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15 godzin wyktad — studia dzienne, 12 godzin studia wieczorowe, 12 godzin studia
zaoczne.

Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: pisemne kolokwium zaliczeniowe

Punkty ECTS: 3
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MIEDZYNARODOWE POROWNANIA GOSPODARCZE
Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: Studia stacjonarne rok V sem. 9, studia wieczorowe rok V sem. 9, studia zaoczne rok V sem 9., MSU
rok IT sem 3
Osoby prowadzgce: Dr Ewa Szostak, dr Iwo Augustynski

Opis kursu:

Gospodarki krajow podlegajg wielu procesom i przemianom. Pomimo przewagi ustroju demokratycznego
spotykamy na $§wiecie roéwniez ustdj totalitarny czy panstwa o$wieconego. W obliczu np. proceséw
globalizacyjnych, czy regionalizacyjnych gospodarki poszczegodlnych krajow dostosowuja si¢ do wspdiczesnych
wymogow rynku.

Tematyka poszczegolnych zajec:

System gospodarczy panstwa — definicja, rodzaje, znaczenie
System warto$ci, normy spoteczne i instytucje

Globalizacja i regionalizacja

Rankingi a ratingi

Konsensus waszyngtonski

Gospodarki krajow Dalekiego Wschodu

Poréwnania wybranych gospodarek wysoko rozwinigtych
Konkurencyjnos$¢ gospodarki polskiej na tle krajow UE

Literatura podstawowa:

Ekonomia mi¢dzynarodowa : teoria i polityka. T.1 / Paul R. Krugman, Maurice Obstfeld ; t. z ang. - Wyd.3 zm.
- Warszawa : PWN, 2007.

Globalizacja ustug : outsourcing, offshoring i shared services centers : praca zbiorowa / pod red. Adama
Szymaniaka. - Poznan : Wydawnictwo Naukowe INPiD UAM : przy wspotpracy Deloitte, 2007

Korporacje transnarodowe : przemiany, oddzialywania, wyzwania / Anna Zorska. - Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007

Miegdzynarodowe stosunki gospodarcze u progu XXI wieku / red.nauk. Stanistaw Miklaszewski ; aut. Stanistaw
Miklaszewski (i in.). - Wyd.2. - Warszawa : Difin, 2006

Podstawy funkcjonowania gospodarki §wiatowej / Leszek Jerzy Jasinski. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, 2007

Wymagania wstepne: Mikro- i makroekonomia, polityka ekonomiczna, migdzynarodowe stosunki polityczne
Forma kursu: Wyktad, prezentacje multimedialne, dyskusja

Liczba godzin w semestrze: Studia stacjonarne 30 godz., studia wieczorowe 30 godz, studia zaoczne 18 godz.,
MSU 10 godz. Wyktadu, 10 godz. Cwiczen

Forma zaliczenia: przedmiot konczy si¢ egzaminem w formie pisemne;j

Termin zajeé: przedmiot realizowany w wymiarze 2h tygodniowo

Punkty ECTS: 6
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MIEDZYNARODOWE STOSUNKI POLITYCZNE

Nazwa placowki: Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studidow Regionalnych
Semestr: 7-8
Osoby prowadzgce: dr Leszek Cybulski

Opis kursu:

Przekazanie wiedzy na temat sytuacji politycznej i wspotczesnych jej zagrozen w skali §wiata i jego regiondw
oraz czynnikow je determinujacych.

Wyrobienie umiejg¢tnosci analizowania zwiagzkow polityki i gospodarki oraz dokonywania niepotocznej refleks;ji
o wydarzeniach politycznych

Wyksztalcenie krytycznej postawy wobec informacji medialnych, promowanie aktywnej postawy uczestnictwa
W zyciu spotecznym i politycznym

Tematyka poszczegolnych zajec:

Pojecia polityki, politologii, stosunkéw mie¢dzynarodowych. Istota i zakres migdzynarodowych stosunkéw
politycznych

Polityka zagraniczna - cele i metody. Podmioty odpowiedzialne za polityke zagraniczng w wybranych
panstwach $wiata

Uwarunkowania stosunkéw migdzynarodowych 1 polityki zagranicznej - geopolityczne, geograficzne,
demograficzne, ekonomiczne, militarne, kulturowe

Uczestnicy stosunkow migdzynarodowych. Panstwa i ich typologia. Zasigg ustroju demokratycznego w skali
Swiata

Narody w stosunkach mig¢dzynarodowych. Nacjonalizm, separatyzm i konflikty narodowosciowe. Rola religii.
"Wojna kultur"

Spory mig¢dzynarodowe - konflikty migdzynarodowe - wojny. Rodzaje i cechy. Prawo wojenne. Dzialalno$¢
pokojowa organizacji migdzynarodowych

Problemy krajow rozwijajacych si¢. Kolonializm i dekolonizacja. Neokolonializm. Skutki globalizacji. Konflikt
Poéinoc - Potudnie

Geneza wspoélczesnej sytuacji politycznej $wiata. Zimna wojna - fazy, przebieg i skutki. Rozpad systemu
dwubiegunowego i nowy tad §wiatowy

Tradycyjne i nowe potegi polityczne $wiata. Zmienno$¢ pozycji USA, Rosji, Chin i Europy w stosunkach
migdzynarodowych

Regionalizacja wspoipracy politycznej. Wplyw  zinstytucjonalizowanych form na bezpieczenstwo
mig¢dzynarodowe - UE, OBWE, NATO i inne

Polska w stosunkach mi¢dzynarodowych. Gtowne problemy polityki zagranicznej Polski

Identyfikacja wspodiczesnych problemow miedzynarodowych, sytuacji konfliktowych i wojen w ujeciu
geograficznym

Gtowne zagrozenia dla pokoju §wiatowego. Przysztosé stosunkéw migdzynarodowych

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda podajaca - wyklad informacyjny. Intensywne
wykorzystanie rzutnika pisma i uzupetniajgco projektora multimedialnego

Literatura podstawowa:

1. Wydawnictwa encyklopedyczne, stowniki i leksykony (zagadnienia wskazywane na wyktadzie)
2. Prasa codzienna, periodyki spoteczno-polityczne, programy informacyjne w mediach

3. Otok S., Geografia polityczna., PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupelniajgca:

1. Cziomer E., Zyblikiewicz L. W., Zarys wspotczesnych stosunkéw migdzynarodowych, PWN, Warszawa 2002
2. Halizak E., Kuzniar M. (red), Stosunki mi¢dzynarodowe. Geneza, struktura, dynamika, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa 2006

3. Malendowski W., Mojsiewicz Cz., Stosunki migdzynarodowe, Atla2, Wroctaw 2004

4. Kukutka J., Historia wspotczesna stosunkéw miedzynarodowych 1945-2000, z kalendarium 2001-2006, WN
Scholar, Warszawa 2007

Wymagania wstepne: Geografia Polityczna 1 Ekonomiczna, Mie¢dzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
Wspolczesne Systemy Polityczne
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Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 30

Forma zaliczenia: Semestr 7 - zal - uczestnictwo w wyktadach lub samodzielne przygotowanie krotkiego
opracowania; Semestr 8 - egzamin pisemny (pytania problemowe oraz faktograficzne)

Termin zajeé: raz w tygodniu

Punkty ECTS: 8
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MIEDZYNARODOWE STOSUNKI POLITYCZNE - CWICZENIA

Nazwa placowki: Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 7-8
Osoby prowadzgce: dr Leszek Cybulski

Opis kursu:

Uzyskanie wiedzy na temat najwazniejszych wspotczesnych wydarzen politycznych w skali 24 regionow i
wszystkich panstw $wiata

Wyrobienie umiejetnosci oceny wydarzen politycznych wg 4 kanonow analizy politologicznej i praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy

Wyksztalcenie umiejgtnosci pracy zespolowej, oceny wagi i selekcji informacji pod katem wpltywu na
rownowage polityczng panstw i regiondw Swiata

Tematyka poszczegolnych zajec:

Na kazdych zajeciach omawiana jest sytuacja polityczna w panstwach kolejnych 24 regionéw $wiata ze
szczegblnym naciskiem na:

- omodwienie otwartych 1 potencjalnych konfliktow migdzynarodowych (takze ostrych zatargdéw
dyplomatycznych, sporéw granicznych i in.)

- przeglad najwazniejszych konfliktow wewnetrznych (narodowos$ciowych i plemiennych, religijnych,
polityczno-ideologicznych), separatyzméw, zamachow terrorystycznych i in.

- inne wazne fakty - tamanie praw cztowieka, misje pokojowe, przynalezno$¢ do paktow militarnych, organizacji
regionalnych, katastrofy naturalne, kryzysy gospodarcze

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji:

Metoda praktyczna - na ¢wiczenia skladajg si¢ trzy podstawowe elementy - przygotowane w zespotach i
wygloszone referaty, dyskusja na podstawie kazdego referatu, komentarze, korekty i uzupelnienia osoby
prowadzacej ¢wiczenia. Zwykle wykorzystywany jest projektor multimedialny (czasem rzutnik pisma). Wszyscy
studenci otrzymujg konspekty wygtaszanych referatow.

Literatura podstawowa:

1. Wydawnictwa encyklopedyczne, leksykony

2. Prasa codzienna, periodyki spoteczno-polityczne, programy informacyjne w mediach, portale internetowe

3. Kukutka J., Historia wspodtczesna stosunkow miedzynarodowych 1945-2000, z kalendarium 2001-2006, WN
Scholar, Warszawa 2007

4. Calvocoressi P., Polityka miedzynarodowa po 1945 roku, KiW, Warszawa 1998

Literatura uzupelniajgca:

1. Malendowski W., Mojsiewicz Cz., Stosunki migdzynarodowe, Atla2, Wroctaw 2004

2. Roszkowski W., Potwiecze: historia polityczna $§wiata po 1945 r., PWN, Warszawa 1997

Wymagania wstepne: Geografia Polityczna i Ekonomiczna, Mie¢dzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
Wspolczesne Systemy Polityczne

Forma kursu: ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 30

Forma zaliczenia: Semestr 7; semestr 8 - oceny zaliczeniowe uwzgledniajg 4 elementy: przygotowanie i
wygloszenie referatu oraz przygotowanie skrotowego konspektu (ocena zespotowa); dwa kolokwia sprawdzajace
zapami¢tany materiat; obecnos$¢ na zajgciach oraz uczestnictwo w dyskusji

Termin zajeé: raz w tygodniu
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MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE GOSPODARCZE

Nazwa placowki: Katedra Migdzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 9
Osoby prowadzgce: dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska (wyktad),

dr Wawrzyniec Michalczyk, dr Szymon Mazurek (¢wiczenia)

Opis kursu:

zapoznanie studentow z cyklem transakcji w handlu zagranicznym,

analiza przyktadowych ofert i kontraktéw oraz dokumentéw handlowych wystepujacych w trakcie ich
realizacji,

wyjasnienie gtdéwnych kategorii i mechanizméw Kodeksu Celnego Wspolnot Europejskich

prezentacja budowy i zastosowania taryfy celnej TARIC oraz stosowania procedur celnych,
wyposazenie stuchaczy w praktyczng wiedz¢ pozwalajacg na przygotowanie i realizacje¢ kontraktow.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1.

9.

Cykl transakcji w handlu zagranicznym
Model cyklu transakcyjnego
Specyfika cyklu transakcji importowej i eksportowe;j
Dokumentacja transakcji w obrocie miedzynarodowym
Transport i spedycja w obrocie migdzynarodowym
Formuty handlowe Incoterms 2000
Gestia transportowa
Organizacja i elementy procesu spedycyjnego
Charakterystyka poszczegolnych gatezi transportu
Dokumenty przewozowe i spedycyjne wystepujace w obrocie migdzynarodowym
Ubezpieczenia w handlu zagranicznym
Identyfikacja ryzyka w obrocie mi¢dzynarodowym
Zasady kalkulacji stawek ubezpieczeniowych
Elementy umowy ubezpieczeniowej
Dokumenty potwierdzajace zawarcie umowy z ubezpieczycielem
Gwarancje ubezpieczeniowe w obrocie migdzynarodowym
Wspdlnotowe prawo celne — podstawowe regulacje
Wspdlnotowe a krajowe prawo celne
Podstawy prawne prawa celnego UE
Istota i struktura Wspolnotowego Kodeksu Celnego
Kodeks celny Wspolnot Europejskich
Pojecie i metody obliczania wartosci celnej
Preferencyjne i niepreferencyjne pochodzenie towaréw i ich dokumentacja
Taryfa celna TARIC i jej stosowanie
Kalkulacja dtugu celnego i jego zabezpieczenie
Charakterystyka procedur celnych
Rola i obowigzki agentow celnych
Odprawa celna towaro6w w przywozie i wywozie
Przeznaczenie celne
Procedury zawieszajace i gospodarcze
Operacje uprzywilejowane
Dokumentacja odpraw celnych
Krajowe prawo celne
Struktura organizacyjna i wlasciwo$¢ organow celnych
Zasady postepowania celnego
Obstuga celna w przeptywie towarow
Obstuga celna w swietle przepisow krajowych
Kontrola celna
Obstuga celna w zakresie dumpingu i obrotem specjalnym
Karalno$¢ wykroczen i przestepstw celnych przeciwko obowigzkom celnym i obrotowi dewizowemu na
podstawie przepisow Kodeksu Karnego Skarbowego

10. Analiza kontraktow zawartych z partnerami zagranicznymi — do§wiadczenia, dobre praktyki i problemy
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Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: ¢éwiczenia: analiza przez 4-5 osobowe zespoly kontraktow
zawartych przez przedsicbiorstwa polskie z partnerami zagranicznymi i ich prezentacja na forum grupy,
dyskusja panelowa; wyklad: wyktad kursowy, dyskusja dydaktyczna zwigzana z wyktadem

Literatura podstawowa:
1. Rymarczyk J. (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005
Kodeks Celny Wspdélnot Europejskich wraz z aktami wykonawczymi
Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo Celne (Dz. U. nr 68 poz.622)
S. Golegbiewski, Obstuga celna w przeptywie towardow, Difin, Warszawa 2005
Kruczalak K., Umowy w obrocie handlowym krajowym i mi¢dzynarodowym, Wydawnictwa
Prawnicze PWN, Warszawa 1998
Literatura uzupelniajgca:
1. Gorzynski A., Lisowski T., Dokumentacja transakcyjna w eksporcie i imporcie, Editex, Warszawa
1998
2. Blajer R., Gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe w obrocie mig¢dzynarodowym, Fundacja
Rozwoju Rachunkowosci w Polsce, Warszawa 1999
3. Monitor Prawa Celnego, miesi¢cznik
4. Wiadomosci Celne, miesiecznik wydawany przez Ministerstwo Finansow.

nhwo

Wymagania wstepne: Przed przystgpieniem do studiowania przedmiotu mi¢dzynarodowe transakcje
gospodarcze student powinien posiada¢ wiedz¢ w nastepujacych obszarach: poznanie poje¢ i metodologii
zwigzanej z organizacja i technikg handlu zagranicznego w firmie oraz zasad rozliczen kontraktow.

Forma kursu: wyklad + ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 30wyktadu i 15 ¢wiczen

Liczba miejsc: 4 grupy studenckie/okoto 120 os6b

Forma zaliczenia: ¢wiczenia zalicza si¢ na podstawie prezentacji analizowanych kontraktow prze 4-5 osobowe
grupy studentéw oraz jednego kolokwium, a caty przedmiot konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej.

Termin zajec: 2h wyktadu i 1h ¢wiczen tygodniowo (studia stacjonarne)/ 30 h wyktadu (studia niestacjonarne
wieczorowe)

Punkty ETCS: 7
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NEGOCJACJE I PROTOKOL DYPLOMATYCZNY

Nazwa placowki: Katedra Makroekonomii
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: prof. dr hab. Jerzy Rymarczyk

Opis przedmiotu:

Zasadniczym celem kursu jest przekazanie shuchaczom podstawowych zasad prowadzenia negocjacji
handlowych, ze szczegoélnym uwzglednieniem regul stosowanych na rynkach miedzynarodowych.
Wprowadzane w trakcie wyktadu elementy ¢wiczen oraz testy i przyktady wizualne stuza poznaniu typowych
technik negocjacyjnych i doskonalg umiejetnos¢ ich praktycznego stosowania. Dodatkowym celem kursu jest
zaznajomienie studentow z tymi elementami protokotu dyplomatycznego (etykiety menedzera), ktore dotycza
organizacji miejsca negocjacji i norm zachowania si¢ w kontaktach biznesowych.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1. Fazy procesu negocjacyjnego.
Rodzaje negocjacji w zaleznosci od stylu ich prowadzenia.
Zasady negocjacji prowadzonych w stylu rzeczowym.
Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach.
Techniki, chwyty i manipulacje w negocjacjach.
Negocjowanie z cudzoziemcami.
Elementy protokotu dyplomatycznego

Nownkwb

Metody dydaktyczne-formy aktywizacji:

Przekaz werbalny, $rodki audiowizualne (filmy, folie); elementy ¢wiczen — dialogi negocjacyjne w wykonaniu
studentow ilustrujgce typowe strategie, taktyki i zachowania negocjacyjne,

test dotyczacy znajomosci wybranych elementow protokotu dyplomatycznego.

Literatura podstawowa:

1. Fisher R., Ury W., Dochodzac do tak, PWE, Warszawa 1999.
Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 2002.
Stalmaszczyk M., Negocjowanie kontraktow handlowych, Warszawa 1992.
Salacuse J.W., Negocjacje na rynkach miedzynarodowych, PWE, Warszawa 1994.
Pietkiewicz E., Protokét dyplomatyczny, Wyd. Prawnicze, (wyd. IV), Warszawa 1998.

R WD

Wymagania wstepne: Bez wymagan wstgpnych

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: Praca zaliczeniowa w formie samodzielnie przygotowanego przez kazdego stuchacza dialogu
negocjacyjnego, wraz z komentarzem dotyczacym realizacji celu rozmowy, stylu negocjowania, zastosowanych
technik itp.

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 3
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ORGANIZACJA I TECHNIKA HANDLU MIEDZYNARODOWEGO

Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: VIII
Osoby prowadzgce: dr Mariusz Chrzan

Opis kursu:

] celem przedmiotu jest zaprezentowanie studentom podstawowych zasad postgpowania na rynkach
migdzynarodowych, wskazanie form dziatalnosci i ryzyka zwigzanego z obszarem handlu zagranicznym

] wskazanie zasad wyboru i dziatalno$ci posrednikow na rynkach zagranicznych

] umiejetnosé budowania prostych kontraktéw i doboru podstawowych klauzul kontraktowych

Tematyka poszczegolnych zajec:

1. Teoria i praktyka handlu miedzynarodowego
1.1. Zakres przedmiotowy handlu migdzynarodowego
1.2. Klasyczny model handlu migdzynarodowego

1.3. Krytyka i ewolucja modelu klasycznego

1.4. Handel migdzynarodowy a wzrost gospodarczy
1.5. Wybrane teorie handlu mi¢edzynarodowego

2. Formy handlu miedzynarodowego

2.1. Klasyfikacja form handlu zagranicznego
2.2. Podstawowe formy handlu zagranicznego
2.3. Szczegblne formy handlu zagranicznego
2.4. Formy handlu na rynkach zorganizowanych

3. Posrednicy w handlu zagranicznym
3.1. Pojecie i rodzaje posrednikow

3.2. Przedstawiciele zagraniczni

3.3. Makler handlowy

3.4. Komisant i konsygnator

3.5. Dystrybutor (dealer)

3.6. Posrednicy o specjalnych funkcjach

4. Narzedzia regulacji w handlu zagranicznym

4.1. Klasyfikacja narzedzi

4.2. Normy sterujace (kurs walutowy, stopa procentowa, ceny, itp.)
4.3. Srodki polityki handlowej: taryfowe i pozataryfowe

5. Organizacja handlu zagranicznego w przedsiebiorstwie

5.1. Czynniki wplywajace na organizacj¢ handlu zagranicznego

5.2. Formy rozwigzan organizacyjnych

5.3. Zasady organizacji dziatu handlu zagranicznego w przedsigbiorstwie
5.4. Systemy kompetencji w organizacji handlu zagranicznego

5.5. Organizacja przedsigbiorstwa mi¢edzynarodowego

5.6. Analiza przyktadowych rozwigzan organizacji handlu zagranicznego w przedsigbiorstwach krajowych i

zagranicznych

6. Ryzyko w handlu zagranicznym

6.1. Istota i klasyfikacja ryzyka

6.2. Wybrane aspekty zarzadzania ryzykiem
6.3. Mozliwosci minimalizacji ryzyka

6.4. Praktyczna egzemplifikacja ryzyka

7. Nawiazywanie kontaktow z partnerem zagranicznym
7.1. Zrodta informacji o potencjalnych partnerach

7.2. Sposoby weryfikacji informacji gospodarczej

7.3. Badanie rynkéw zagranicznych
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8. Istota i klasyfikacja kontraktow w obrocie miedzynarodowym
8.1. Definicja i kryteria klasyfikacji kontraktow

8.2. Typologia klauzul kontraktowych

8.3. Zasady doboru klauzul podstawowych i uzupetniajacych

8.4. Dokumenty kontraktu

8.5. Analiza przyktadowych kontraktow

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: wyktad, dyskusja panelowa zwigzana z wykladem, prezentacja
graficzna materiatéw dydaktycznych

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

4.

Handel zagraniczny. Organizacja i technika, J. Rymarczyk (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2006

Klemens P. Biatecki, Operacje handlu zagranicznego, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2005

Podstawy handlu zagranicznego, H. Treder (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2005

R.E. Caves, J.A. Frankel, R.-W. Jones, Handel i finanse miedzynarodowe, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 1998

Literatura uzupelniajgca:

1.
2.

T.T. Kaczmarek, Zarzqdzanie ryzykiem handlowym i finansowym dla praktykow, ODDK, Gdansk 1999

Transakcje handlu zagranicznego, B. Stepien (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2004

Wymagania wstepne: makroekonomia, podstawy marketingu

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15 h

Forma zaliczenia: przedmiot konczy si¢ egzaminem w formie pisemne;j
Termin zajeé: 1 h tygodniowo

Punkty ECTS: 4
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ORGANIZACJA I TECHNIKI HANDLU MIEDZYNARODOWEGO - CWICZENIA

Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: VII
Osoby prowadzgce: Mgr Aleksandra Kuzminska

Opis kursu:
Zapoznanie studentow z technikami i organizacjg handlu na rynkach miedzynarodowych.
Tematyka poszczegolnych zajeé

. Formy handlu zagranicznego:

. Promocja i finansowe wspieranie eksportu w Polsce.

. Rola rynkéw zorganizowanych w handlu zagranicznym.

. Posrednicy w handlu zagranicznym.

. Transakcja w handlu zagranicznym.

. Dokumenty w handlu zagranicznym.

d Incoterms 2000.

. Transport w handlu zagranicznym

Literatura:

. Rymarczyk J. (red.): ,,Handel zagraniczny — organizacja i technika”, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa, 2005

. Stepien B. (red.): ,,Handel zagraniczny. Poradnik praktyczny”, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa, 2007

. Kaczmarek T. T., Zarzycki M.: ,Poradnik eksportera”, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz —

Warszawa, 2005

Wymagania wstepne: Zaliczone Migedzynarodowe stosunki gospodarcze
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje

Znajomo$¢ podstawowych zasad realizacji transakcji na tynku zagranicznym.
Forma kursu: Cwiczenia

Liczba godzin w semestrze: 30 godzin

Liczba miejsc: dowolna

Forma zaliczenia: kolokwium

41



ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE
Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 7
Osoba prowadzgca: dr Marta Wincewicz - Bosy

Opis kursu:

Przedmiot obejmuje swym zakresem pojecie, geneze, ewolucje i klasyfikacj¢ organizacji mi¢edzynarodowych.
Organizacje mi¢dzyrzadowe i1 pozarzadowe jako podmioty stosunkéw miedzynarodowych. Struktura i
funkcjonowanie organizacji mie¢dzynarodowych: cele, status prawny, organy, procesy decyzyjne i
funkcjonariusze miedzynarodowi. Stosunki pomiedzy organizacjami mi¢dzyrzadowymi i panstwowymi: motywy
przynaleznosci panstw, cztonkostwo, czynne i bierne prawo legacji. Funkcjonowanie uniwersalnych i
regionalnych organizacji migdzynarodowych. Organizacje pozarzadowe, specyfika ich funkcjonowania,
wspotczesne znaczenie oraz stosunki z panstwami.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Podstawowe pojecia, koncepcje organizacji mi¢dzynarodowych

Klasyfikacja i powstanie organizacji mi¢dzynarodowych

Statut, cztonkostwo, organy i funkcje organizacji miedzynarodowych

Finansowanie organizacji mi¢dzynarodowych

Organizacja Narodow Zjednoczonych

Miegdzynarodowe Organizacje Gospodarcze

Migdzynarodowe Organizacje Integracyjne

Organizacje Miedzynarodowe o charakterze branzowym i §rodowiskowym

9. Migdzynarodowe Organizacje Militarne

10. Organizacje Miedzynarodowe o charakterze spotecznym - humanitarne i ekologiczne
11. Trybunaty Migdzynarodowe

12. Stosunki panstw z organizacjami mi¢dzynarodowymi

13. Polska a organizacje migdzynarodowe o charakterze mi¢dzyrzadowym

14. Czlonkostwo polskich podmiotéw w mi¢dzynarodowych organizacjach pozarzgdowych.

S A Sl e

Literatura podstawowa:

Wspodlczesna Gospodarka §wiatowa A.B. Kisiel-Lowczyc

Miedzynarodowe Organizacje Gospodarcze, Wojciech Morawiecki , PWN Warszawa 1987r.

Biuletyny informacyjne Organizacji Miedzynarodowych

Encyklopedia organizacji migdzynarodowych, Zbigniew M.Doliwa -Klepacki Warszawa 1998r.
Encyklopedia teorii i praktyki organizacji mi¢dzynarodowych Zbigniew M.Doliwa -Klepacki Warszawa
1990r.

6. Organizacje Miedzynarodowe, Tadeusz Grzeszczyk Warszawal998r.

R W=

Wymagania wstepne: Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Miedzynarodowe Stosunki Polityczne, Teoria
Stosunkéw Migdzynarodowych

Forma kursu: Studia dzienne: wyktad + ¢wiczenia, Studia wieczorowe: wyktad
Liczba godzin w semestrze: 30 h wyktadow/30 h ¢wiczen

Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: egzamin

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 6

42



PODSTAWY ROZLICZEN MIEDZYNARODOWYCH

Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 8
Osoby prowadzgce: dr Malgorzata Domiter (wyktad)

Opis kursu: Przedstawienie istoty podstaw roliczen mi¢dzynardowych i wskazanie ich znaczenia dla
prawidlowej realizacji transkacji migdzynarodowych oraz minimalizowania ich ryzyka. Przekazanie wiedzy na
temat podstawowych form rozliczen i ich wplywu na wyniki zawieranych transkacji. Wyksztatcenie
umiejetnos$ci analizowania i ograniczania ryzyka. Wyksztatcenie umijetnosci interpretowania sygnalow rynku
migdzynarodowego.

Tematyka poszczegolnych zajec:

I. Podstawowe zasady rozliczen zagranicznych: Zasada CAD, Ustawa Prawo Dewizowe

II. Funkcje bankéw w rozliczeniach migdzynarodowych

II1. Dokumenty finansowe o charakterze papieréw wartoSciowych i ich rola w rozliczeniach migdzynarodowych
IV. Formy zaptat i ich charakterystyka

V. Ryzyko walutowe i metody jego eliminacji

VI. Ryzyko kursowe: ewidencja, opodatkowanie, wptyw na wyniki transakcji

VII. Kalkulacja transakcji eksportowych i importowych oraz obliczanie wyniku

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda podajaca, wyktad informacyjny z wykorzystanuiem
techniki audiowizulanej (rzutnik pisma - folie, projektor multimedialny - slajdy)

Literatura podstawowa:

Rymarczyk J. (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2004

Marciniak - Neider D., Ptatnosci w handlu zagranicznym, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2008
Marciniak - Neider D., Rozliczenia w handlu zagranicznym, PWE, Warszawa 2004

Burzacka - Majcher M., "Skuteczno$¢ rozliczen finansowych w handlu zagranicznym", SGH, Warszawa 2006

Literatura uzupelniajgca:

Andrzejuk T., Operacje dokumentowe w transakcjach handlu zagranicznego. Akredytywa dokumentowa, Difin,
Warszawa 1994

Andrzejuk T., Operacje dokumentowe w transakcjach handlu zagranicznego. Inkaso dokumentowe, Difin,
Warszawa 1995

Gorzynski A., Lisowski T., Dokumentacja transakcyjna w eksporcie i imporcie, PWE, Warszawa 1997

Wymagania wstepne: Organizacja i technika handlu zagranicznego, Ekonomika handlu zagranicznego
Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 30 h

Forma zaliczenia: Egzamin pisemny l3czacy test, pytania otwarte i zadania.

Termin zajeé: przedmiot realizowany w wymiarze 2h tygodniowo

Punkty ECTS: 5
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POLARYZACJA PRZESTRZENI SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ
Nazwa placowki: Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;j
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Matgorzata Picta—Kanurska

Opis kursu:

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z caloksztattem zagadnien zwigzanych z problematyka ksztattowania
si¢ dysproporcji spoteczno-ekonomicznych i przestrzennych w gospodarkach krajow ze szczegdlnym
uwzglednieniem Unii Europejskiej. Problematyka tych zrdéznicowan omawiana jest zardwno w ujgciu
teoretycznym (teorie polaryzacji), jak i z uwzglednieniem aktualnych probleméw i trendow na wybranych
przyktadach aplikacyjnych, w szczegdlnosci u ujeciu regionalnym.

Tematyka poszczegolnych zajec:
1. Istota rozwoju przestrzennego oraz regionalnego
2. Region ekonomiczny jako element gospodarki przestrzenne;j
3. Istota biegunoéw wzrostu i rozwoj klasycznej teorii F. Perroux
4. Ujecie regionalne w teorii polaryzacji — A. O. Hirschmann, G. Myrdal
5. Najnowsze koncepcje rozwoju spolaryzowanego
6. Zrodha polaryzacji w gospodarce §wiatowej
8. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej i przestrzennej regiond6w
7. Nasilanie si¢ procesu polaryzacji
8. Instrumenty spojnosci spoteczno-ekonomicznej i przestrzennej w UE
9. Polaryzacja przestrzeni spoteczno-ekonomicznej w Polsce
10. Ocena procesdéw polaryzacji na Dolnym Slasku

Literatura podstawowa:
1. Gawlikowska-Hueckel K., Procesy rozwoju regionalnego w UE: konwergencja czy polaryzacja?, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2002.
2. Grzeszczak J., Bieguny wzrostu a formy przestrzeni spolaryzowanej. Prace Geograficzne nr 173,
Wroctaw 1999.

Literatura uzupelniajgca:
1. Korenik S., Dysproporcje w rozwoju regionow Polski, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu,
Wroctaw 2003.
2. Pietrzyk 1, Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich. Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Forma kursu: wyktad, 15 godzin

Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Termin zajeé: Zgodnie z harmonogramem zajeé
Punkty ECTS: 2
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POLITYKA INNOWACYJNA I STRATEGIE ROZWOJU INNOWACJI

Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: studia stacjonarne rok V, sem. 9; MSU rok II, sem. 4
Osoba prowadzgca: dr Ewa Szostak

Opis kursu:

Celem przedmiotu jest omdwienie catoksztattu procesow oraz celéw i kierunkéw rozwoju gospodarek pod katem
absorpcji innowacji, technologii, wdrazania czynnikéw badan naukowych. Zapoznanie studentéw z cechami,
formami, zadaniami, instrumentami polityki innowacyjnej UE, ze szczegélnym uwzglednieniem dyfuzji
innowacji w regionach UE. Elementy budowy i sposob tworzenia strategii innowacyjnej w regionie.

Tematyka zajeé

— Definicje innowacji i ich ewolucja; postep technologiczny - jego znaczenie; rodzaje technologii;
czynniki oddzialujace na rozwdj technologii i innowacji - innowacja jako kryterium i warunek
konieczny przy ubieganiu si¢ o fundusze z programéw UE

— GOW i spoteczenstwo informacyjne - elementy, czynniki, instrumenty

— Polityka innowacyjna UE - kierunki rozwoju, Strategia lizbonska i nowe zatozenia, cele, instrumenty,
oddziatywanie na wzrost konkurencyjnosci regionow

— Polityka innowacyjna w krajach UE - specjalizacja narodowa i regionalna, kierunki rozwoju, systemy
innowacyjne i finansowanie B+R w krajach cztonkowskich

— Polityka B+R UE - wspoélne dzialania, platformy, inne formy wspoétpracy

— Programy UE wspierania rozwoju i wdrazania innowacji, postgpu technologicznego oraz rozwo6j B+R w
MSP.

— Podstawy budowy strategii rozwoju innowacji - etapy, elementy, instrumenty wspierajace budowe
strategii, instrumenty realizacji strategii

— Realizacja Programéw Ramowych Rozwoju i Badan UE, RSI, RITTS - charakterystyka i tryb
aplikowania przez JST i MSP

— Kierunki rozwoju polityki innowacyjnej w Polsce - kierunki i cele polskiej polityki innowacyjnej,
dziatania regionalne, instrumenty, sfera B+R; efektywno$¢ dzialan w zakresie polityki innowacyjnej na
poziomie regionu i panstwa

— Polityki innowacyjne wybranych panstw cztonkowskich UE

— NPR oraz Regionalne Strategie Innowacyjne wybranych polskich regionow

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Wyktad, prezentacje multimedialne

Literatura podstawowa:

— A. Pomykalski: Zarzadzanie innowacjami, PWN, Warszawa-£.6dz 200, K. Poznanska: Uwarunkowania
innowacji w matych i $rednich przedsigbiorstwach, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 1998

— P.F. Drucker: Innowacja i przedsigbiorczos¢. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 1992

— M..E. Porter: Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2001

— Regionalne Strategie Innowacji dla poszczegolnych wojewddztw Polski

— Dokumenty KE, OECD

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu integracji europejskiej, polityki rozwoju regionalnego;
Student powinien umie¢ przeprowadzi¢ wstepng oceng i analize potrzeb regionu, wskaza¢ na kierunki rozwoju
mozliwe ze wzgledu na cechy danego obszaru, polityke krajowa i kierunki rozwoju na §wiecie

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: Studia stacjonarne: 15 godz. wyktadu i 15 godz. ¢wiczen; MSU: 10 godz. wyktadu
i 10 godz. ¢wiczen

Liczba miejsc: b.o.

Forma zaliczenia: zaliczenie wyktadu na oceng, zaliczenie ¢wiczen na oceng

Termin zajec:

Punkty ECTS: 2
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POLITYKA KONKURENCJI UNII EUROPEJSKIEJ
Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiéw Regionalnych
Semestr: V rok, semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Anna Jenik

Opis kursu:

Przedmiotem wyktadu sg reguty konkurencji adresowane do przedsigbiorstw i panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej w ramach realizowanej przez te¢ organizacje polityki konkurencji . Celem wyktadu jest zapoznanie
studentow z podstawami traktatowymi polityki konkurencji a takze z aktualnie obowigzujgcymi normami prawa
wtornego tym zakresie. Celem jest rowniez omowienie relacji migdzy polityka konkurencji realizowana na
szczeblu Wspdlnoty a politykg konkurencji realizowang przez panstwa cztonkowskie.

Efekty ksztalcenia

Po skonczeniu kursu studenci powinni posiadaé¢ podstawowa wiedzg dotyczacg regut konkurencji na jednolitym
rynku europejskim , znaé zakres aktualnych norm prawa konkurencji i mie¢ §wiadomo$¢ koniecznosci ich
stosowania w Polsce.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1.0chrona konkurencji na jednolitym rynku europejskim .Reguly wolnego handlu a reguly konkurencji
.Podstawy prawne polityki konkurencji. Prawo traktatowe, prawo wtorne. Cele i zasady polityki konkurencji.
Reguty adresowane do przedsigbiorstw i reguty adresowane do panstw cztonkowskich.

2.Reguly konkurencji adresowane do przedsiebiorstw. Zakaz zawierania przez przedsigbiorstwa porozumien
ograniczajacych konkurencj¢, zakaz wykorzystywania pozycji dominujacej, kontrola koncentracji
przedsiebiorstw.

3.Reguly konkurencji adresowane do panstw czlonkowskich .Zakaz udzielania pomocy publicznej, nakaz
przeksztalcenia panstwowych monopoli handlowych. Panstwowe monopole finansowe i uslugowe a reguly
konkurencji.

4.Wzgledny charakter zakazu zawierania przez przedsiebiorstva porozumien ograniczajacych
konkurencje. Rodzaje porozumien migdzy przedsigbiorstwami ,ktéore moga by¢é wylaczone spod zakazu.
Argumenty uzasadniajgce wylaczenie. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej regulujace wytaczenia
.Postepowanie Komisji wobec przedsiebiorstw zakazane porozumienia. Przyktady.

5.Bezwzgledny zakaz wykorzystywania przez przedsiebiorstwa pozycji dominujacej. Sita rynkowa
przedsiebiorstwa i czynniki ja okreslajagce .Naduzywanie pozycji dominujacej( lista naduzy¢) Postgpowanie
Komisji Europejskiej wobec przedsi¢biorstw wykorzystujacych ich pozycje dominujaca. Przyktady.

6.Kontrola koncentracji przedsi¢biorstw .Podstawy prawne przeciwdziatania nadmiernej koncentracji we
Wspdlnocie Europejskiej. Przedmiot, zasigg i kryteria kontroli koncentracji przedsigbiorstw .Rola Komisji
Europejskiej w postgpowaniu w sprawach dotyczacych koncentracji przedsiebiorstw. Przyktady.

7.Pomoc publiczna .Zasady pomocy publicznej, rodzaje pomocy publicznej, formy pomocy publicznej,
podmioty udzielajace pomocy publicznej ,adresaci pomocy publiczne;j

8.Pomoc publiczna o charakterze horyzontalnym. Pomoc dla matych i §rednich przedsigbiorstw, pomoc na
ochrong $rodowiska, pomoc dla zatrudnienia, pomoc na szkolenia pomoc na restrukturyzacje przedsigbiorstw itp.
Normy prawa wtornego dotyczgce pomocy horyzontalne;.

9.Pomoc publiczna regionalna. Podstawy traktatowe pomocy regionalnej. Polityka regionalna Wspdlnoty
Europejskiej a pomoc publiczna o charakterze regionalnym. Formy pomocy i adresaci pomocy regionalne;j.
Normy prawa wtornego dotyczace pomocy regionalnej .Nowa mapa pomocy regionalnej na lata 2007-2013.
10.Pomoc sektorowa. Zasady pomocy publicznej o charakterze sektorowym. Sektory wrazliwe. Normy prawa
wtornego dotyczace pomocy sektorowe;.

11.Polityka konkurencji WE a rozszerzenie Unii Europejskiej. Nowe uprawnienia panstw cztonkowskich w
dziedzinie nadzorowania regut konkurencji na jednolitym rynku europejskim. Regulacje prawne dotyczace
podziatu kompetencji w dziedzinie nadzorowania regut konkurencji na rynku europejskim.

Literatura podstawowa:

- Praca zbiorowa pod red. Jana Barcza, Prawo Unii Europejskiej, Wydawnictwo Prawo i Praktyka Gospodarcza,
Warszawa 2004

- Praca zbiorowa pod Red. Zdzistawa Brodeckiego, Konkurencja, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2004
-Grupa Lizbonska, Granice Konkurencji

-Igor Pustuta, Aleksander Werner, Pomoc Publiczna, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2006

Wymagania wstepne: Pozadana znajomo$¢ podstaw ekonomii
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Forma kursu: Wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Liczba miejsc: Brak ograniczen ze strony wyktadowcy
Forma zaliczenia: Zaliczenie pisemne

Punkty ECTS: 5
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POLITYKA ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 9
Osoba prowadzgca: dr Jarostaw Czaja

Opis kursu:
Celem wykladu jest przedstawienie podstawowych zagadnien polityki rozwoju obszarow wiejskich oraz
zaprezentowanie obowigzujacych regulacji w zakresie mozliwosci dostgpu i wykorzystania przystugujacych
srodkéw w ramach poszczegdlnych sposobow wsparcia beneficjentow wskazanych w dokumencie PROW
(Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013).
Omoéwienie najwazniejszych warunkow, ktére pozwalaja ubiegaé si¢ o wskazane rodzaje dofinansowania,
sporzadzanie wnioskow, okre$lenie zakresu przedmiotowego, zakresy dopuszczalnej pomocy, wkiad
beneficjenta, czas trwania przedsigwzigcia po uzyskaniu srodkow.
Ponadto celem wyktadu jest odniesienie do sytuacji gospodarczo-spolecznej beneficjentow, ktorzy sa uprawnieni
do otrzymania pomocy, opisanej w PROW .
Cele dydaktyczne:
Po zakonczonych zajeciach student powinien znac:

- podstawowe pojecia zwigzane z polityka i programami rozwoju obszaréw wiejskich;

- formy pomocy, o ktére moze si¢ ubiega¢ potencjalny beneficjent;

- wymagania stawiane podmiotom, ktére chca korzysta¢ z pomocy wskazanej w ramach wsparcia na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Nabyte umiejetnosci:

Umiejetno$¢ wymiany pogladow na forum grupy i prowadzenia konstruktywnej wymiany opinii.
Pomocnicze postugiwanie si¢ posiadang wiedzg z réznych dziedzin dla oceny zmian zachodzacych na rynku.
Umiejetno$é poszukiwania zrodet informacji poza podstawowym zakresem przyjetym na zajeciach i korzystania
z nich dla samodzielnego rozwigzywania probleméw.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1. Kierunek przeksztalcen strukturalnych obszarow wiejskich
a. Migracje

b. Struktura gospodarstw wiejskich

c. Zatrudnienie ludno$ci wiejskiej i struktura dochodow

d. Samoorganizacja wsi

2. Transfery finansowe z Unii Europejskiej w latach 2003 — 2013
a. Rozmiar i zasi¢g

b. Dwa podej$cia: doptaty bezposrednie i dziatania strukturalne
3-4. Polityka rozwoju obszarow wiejskich 2007 — 2013.

a. Unijne dokumenty strategiczne

b. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

c. Rola JST w tworzeniu warunkéw dla rozwoju lokalnego

5. Dofinansowanie PROW - beneficjenci programu

6-8. Zakres wydatkowania srodkéw z PROW-u

a. Mozliwosci dla rolnikow

b. Mozliwosci dla pozostatych podmiotow.

9. Warunki przygotowania

a. Lokalny Plan Rozwoju

b. Plan Odnowy Miejscowosci

c¢. Numer producenta rolnego

d. Studium wykonalno$ci, projekty techniczne, ekspertyzy itp.
10-13. Przygotowanie dokumentacji konkursowej

a. Przyktadowy wniosek: zwigkszenie wartos$ci dodane;j

b. Przyktadowy wniosek: tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
c. Przyktadowy wniosek: odnowa i rozwoj wsi

14. Inne mozliwos$ci pozyskiwania srodkéw dla obszarow wiejskich
a. Regionalne Programy Operacyjne

b. Pomoc krajowa

c. Ryby i rybotéwstwo.
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Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda stowna (wyklad) oraz metody audiowizualne
(foliogramy).

Literatura podstawowa:

PROW (Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013), informacje i dokumentacja dostgpne na
stronach Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi www.minrol.gov.pl

S. Sokotowska, Wies i rolnictwo w procesie zmian :@ szanse rozwojowe obszarow wiejskich w przestrzeni
europejskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego 2008.

Literatura uzupelniajgca:

A. Mieczystaw, Zrownowazony i trwaly rozwdj wsi i rolnictwa, SGGW 2007.

H. Podedworna, Spofeczne aspekty rozwoju wsi w Polsce, Scholar 2008.

S. Sokotowska, Wies i rolnictwo w procesie zmian : problemy rozwoju obszarow wiejskich, Uniwersytet Opolski
2006.

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15
Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: egzamin
Termin zajec:

Punkty ECTS: 2
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PRAWO MIEDZYNARODOWE PRYWATNE
Nazwa placowki: Katedra Prawa Gospodarczego
Semestr: 7
Osoby prowadzgce: dr Katarzyna Marak, dr Michat Stgpien

Opis kursu:

Kurs ma na celu omodwienie instytucji prawa prywatnego mie¢dzynarodowego, regulujacego stosunki
cywilnoprawne z tzw. elementem obcym, zar6wno w aspekcie wezszym tej dyscypliny (kolizyjnoprawnym), jak
1 szerszym (merytorycznym, przy zastosowaniu metodologii komparatystycznej). Omawiane sg rowniez
zagadnienia z zakresu migdzynarodowego postepowania cywilnego.

Tematyka poszczegolnych zajec:
Pojecie prawa prywatnego migdzynarodowego sensu stricto i sensu largo. Zrodla prawa prywatnego
migdzynarodowego.
Kolizyjne prawo prywatne mie¢dzynarodowe - czg$¢ ogdlna. Normy kolizyjne prawa prywatnego
migdzynarodowego. Odestania. Zagadnienia kwalifikacji.
Kolizyjne prawo prywatne mig¢dzynarodowe — czg$¢ szczegolna. Osoby fizyczne, osoby prawne, inne podmioty
prawa cywilnego. Zakres statutu personalnego. Dziatalno$¢ podmiotéw zagranicznych (0séb zagranicznych, lub
przedsiebiorcoOw zagranicznych) na terytorium Polski. Zobowigzania. Statut kontraktowy. Wybdr statutu
kontraktowego. Dopuszczalno$¢ i ograniczenia wyboru prawa wlasciwego. Poszukiwanie statutu kontraktowego
w sytuacji braku wyboru prawa. Zobowigzania z czynéw niedozwolonych.
Regulacje prawa wspdlnotowego: Konwencja rzymska z 19 czerwca 1980 r. o prawie wihasciwym dla
zobowigzan umownych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 593/2008 z dnia 17
czerwca 2008 r. w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I), Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 864/2007 z dnia 11 lipca 2007 r. dotyczgce prawa wtasciwego dla zobowigzan
pozaumownych (,,Rzym II”’); Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 44/2001 z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie
jurysdykcji 1 uznawania orzeczen sagdowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych (zwane
»Bruksela ")
Migdzynarodowe postepowanie cywilne (art. 1096 — 1153 polskiego kodeksu postepowania cywilnego z 1964 r.
Konwencji luganska z 16 wrzesnia 1998 r. o jurysdykcji i wykonywaniu orzeczen sadowych w sprawach
cywilnych i handlowych (wzmianka)

Konwencja Narodéow Zjednoczonych o umowach mig¢dzynarodowej sprzedazy towaréw sporzadzona w

Wiedniu, dnia 11 kwietnia 1980 r- jej zakres, jednolito$¢ stosowania, zasady ogdlne.

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: studia literaturowe, studium przypadkow.

Literatura podstawowa:

M. Pazdan, Prawo prywatne mi¢dzynarodowe, Warszawa 2008;

J. Gotaczynski, Prawo prywatne mi¢dzynarodowe, Warszawa 2005;

K. Bagan-Kurluta, Prawo prywatne mi¢dzynarodowe, Warszawa 2006;

A. Calus, Prawo cywilne i handlowe panstw obcych, Warszawa 1979;

M. Pazdan (red.) Konwencja wiedenska o umowach mi¢dzynarodowej sprzedazy towarow. Komentarz,
Zakamycze 2001;

K. Piasecki, Kodeks postgpowania cywilnego (art.844 — 1153). Konwencja z Lugano. Komentarz. Tom
111, C.H. Beck 2002.

7. M. A. Dauses, Prawo gospodarcze Unii Europejskiej, Warszawa 1999.

SR

&

Wymagania wstepne: zaliczenie przedmiotu: Elementy prawa

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 30

Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: zaliczenie wyktadu na ocen¢ w formie testowej
Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 3

50



PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE
Nazwa placowki: Katedra Prawa Gospodarczego
Semestr: 7
Osoby prowadzgce: dr Katarzyna Marak, dr Michat Stgpien

Opis kursu:
Kurs ma na celu przyblizy¢ studentom instytucje prawa migdzynarodowego publicznego, regulujacego stosunki
pomigdzy panstwami oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Pojecie prawa miedzynarodowego publicznego, jego funkcje i cechy swoiste. Zrodta prawa miedzynarodowego i
rodzaje tych zrédet (umowa miedzynarodowa, zwyczaj migdzynarodowy i pozostale). Prawo wewnetrzne, a
prawo mi¢dzynarodowe publiczne; koncepcje dualistyczne i monistyczne. Migdzynarodowe prawo traktatow.
Podmioty w prawie miedzynarodowym (panstwa i inne podmioty). Terytorium w prawie mi¢dzynarodowym.
Ludno$¢ panstwa. Prawo organizacji mi¢dzynarodowych. Migdzynarodowe organizacje gospodarcze i
wojskowe. Organizacja Narodéw Zjednoczonych. Pakt Poémnocnoatlantycki. Wspolnota Europejska.
Migdzynarodowe prawo morza. Miedzynarodowe prawo lotnicze i kosmiczne. Prawo dyplomatyczne i
konsularne. Zatatwianie sporow mig¢dzynarodowych i sgdownictwo migdzynarodowe.

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: studia literaturowe, studium przypadkow.

Literatura podstawowa:

1. W. Goralczyk, Prawo miedzynarodowe publiczne w zarysie, wyd. X, Warszawa 2004 i
poOzniejsze wydania,

2. R. Bierzanek, J. Symonides, Prawo mi¢dzynarodowe publiczne, Warszawa 2004;

3. W. Czaplinski, A. Wyrozumska, Prawo mi¢dzynarodowe publiczne. Zagadnienia systemowe,
Warszawa 2004;

4. A. Lazowski, A. Zawidzka, Prawo mi¢dzynarodowe publiczne, Warszawa 2003.

5. M. Ahlt, M. Szpunar, Prawo europejskie, Warszawa 2003;

Wymagania wstepne — zaliczenie przedmiotu: Elementy prawa
Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 30

Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: zaliczenie wyktadu na oceng w formie testowej
Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 2
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PROGNOZOWANIE I SYMULACJE MIEDZYNARODOWE

Nazwa placowki: Katedra Prognoz i Analiz Gospodarczych
Semestr: IV rok, semestr 7
Osoba prowadzgca: dr inz. Urszula Zatuska

Opis kursu:

Podejmowanie decyzji gospodarczych wymaga prognoz dotyczacych tych procesow, ktoére wptywaja na obszar
zarzadzany przez dany podmiot, badz ktore podlegaja zarzadzaniu przez ten podmiot.

Celem kursu jest przekazanie stuchaczom wiadomo$ci o metodach prognozowania oraz wyksztalcenie
umiejetnosci: dostrzegania sytuacji prognostycznych, formulowania hipotez badawczych dotyczacych
mechanizmu zmian zmiennych prognozowanych z wykorzystaniem posiadanej wiedzy z ekonomii, wyboru
metody prognozowania wtasciwej dla danej sytuacji, sporzadzania prognoz wraz z interpretacjg uzyskanych
wynikow oraz oceng stopnia zaufania do prognoz.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: zgodne ze sformutowanymi jako cele kursu.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Wyklady

1. Informacje wstepne: cele ksztalcenia, sposob prowadzenia zaje¢, wymagania egzaminacyjne, literatura.
Podstawowe pojecia prognostyczne: przewidywanie, prognozowanie, prognoza. Podstawy prognozowania.
Postawa prognosty. Funkcje prognoz. Rodzaje prognoz. Metoda prognozowania. Grupy metod
prognostycznych.

2. Proces prognostyczny: etapy prognozowania, dane wykorzystywane w prognozowaniu (informacje
ilosciowe i jako$ciowe), obrobka danych, ocena jako$ci prognoz ex ante i ex post. Szereg czasowy i jego
sktadowe. Identyfikacja sktadowych szeregu czasowego na podstawie analizy wykresu oraz testow
statystycznych.

3. Modele szeregéw czasowych ze skladowa systematyczng w postaci stalego poziomu: ocena
przewidywalnosci szeregu, model naiwny, $redniej ruchomej prostej i wazonej, prosty model wygtadzania
wyktadniczego — przestanki, postawa prognosty, horyzont prognoz, wyznaczenie prognozy, ocena
dopuszczalno$ci prognozy.

4. Modele szeregéw czasowych ze sktadowa systematyczng w postaci tendencji rozwojowej: liniowy model
trendu. Miary jakoéci modelu: R?, istotno$é ocen, stabilno§¢ parametrow. Jako§é prognoz, prognoza
punktowa i przedzialowa. Prognozowanie z poprawka.

5. Modele szeregéw czasowych ze sktadowa systematyczng w postaci tendencji rozwojowej: nieliniowe
modele trendu. Podstawy teoretyczne i praktyczne wyboru analitycznej postaci funkcji trendu. Modele
adaptacyjne.

6. Modele szeregdw czasowych ze sktadowsg systematyczng w postaci wahan sezonowych: pojecie fazy, cyklu
i amplitudy wahan, metody prognozowania (metoda wskaznikéw, analiza harmoniczna, model Wintera).

7. Prognozowanie z wykorzystaniem modeli przyczynowo — skutkowych. Model ekonometryczny. Dobor
zmiennych objasniajacych, budowa i weryfikacja modelu. Zatozenia prognostyczne, konstrukcja prognozy,
szacunek btedu prognozy, prognoza punktowa i przedziatowa.

8. Modele ekonometryczne ze zmiennymi jako$ciowymi (zmienne 0-1, model probitowy i logitowy),
podejmowanie decyzji. Symulacja na podstawie modelu ekonometrycznego.

9. Metody analogowe. Analogie historyczne. Modele zmiennych wiodacych. Analogie przestrzenno-czasowe:
pomiar podobienstwa, wybor obiektow podobnych (kryteria).

10. Heurystyczne metody prognozowania — istota metod, obszary stosowania, wybor ekspertdéw, ocena
zgodnosci opinii ekspertéw. Przyktady.

11. System prognostyczny, prognozowanie wybranych zmiennych zewnetrznych, prognozowanie koniunktury
gospodarczej, podstawy prognozowania inflacji, prognozowanie cen akcji i kurséw walutowych.

12. Monitoring prognoz. Prognozy ostrzegawcze. Korygowanie prognoz. Kombinacja prognoz.

13. Podsumowanie. Case study.

Laboratoria:

1. Prawidlowosci stanowigce podstawe budowy prognoz — prawidlowos$ci wystepujagce w rozwoju
prognozowanego zjawiska oraz prawidtowosci wystepujace pomigdzy prognozowanym zjawiskiem a
innymi zjawiskami. Etapy prognozowania (sformutowanie zadania i przestanek prognostycznych). Dane
prognostyczne — wymagania, obrobka, agregacja, transformacja.
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2. Szereg czasowy i jego sktadowe. Identyfikacja sktadowych — wykres, testy statystyczne. Ocena trafnosci
prognoz — mierniki btedoéw ex post.

3. Prognozowanie zjawisk ze stalym poziomem skladowej systematycznej zmiennej prognozowanej: modele
srednich ruchomych, prosty model wygtadzania wyktadniczego.

4. Modele szeregdw czasowych z trendem. Liniowa funkcja trendu. Prognoza punktowa i przedzialowa. Ocena
dopuszczalno$ci prognoz.

5. Modele szeregow czasowych z trendem. Nieliniowe funkcje trendu. Model wygtadzania wyktadniczego
Holta.

6. Modele szeregoéw czasowych z wahaniami sezonowymi. Metoda wskaznikow.

7. Analiza prawidtowosci wystepujacych pomiedzy zjawiskiem prognozowanym a innymi zjawiskami.
Prognozowanie na podstawie liniowego modelu ekonometrycznego.

8. Symulacja na podstawie modelu ekonometrycznego Prognozowanie na podstawie modelu
ekonometrycznego ze zmiennymi 0-1.

9. Prognozowanie na podstawie modeli analogowych oraz metod heurystycznych.

10. Prezentacja projektow. Zaliczenia.

Literatura podstawowa:

Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania. Red. M. Cieslak. Wyd. 4. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajgca:

Dittmann P., Prognozowanie w przedsigbiorstwie. Metody i ich zastosowanie. Wyd. 4. Oficyna a Wolters
Kluwer business, Krakoéw 2008.

Metody prognozowania. Zbiér zadan. Red. B. Radzikowska. Wyd. 4. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
we Wroctawiu, Wroctaw 2004.

Wymagania wstepne: znajomos¢ statystyki, ekonometrii, obstugi programu MS Excel.

Forma kursu: wyklady i laboratoria komputerowe.

Liczba godzin w semestrze: 45 godzin, w tym 25 godzin wyktadu i 20 godzin laboratoridéw komputerowych.
Liczba miejsc: bez ograniczen.

Forma zaliczenia: laboratoria — zaliczenie na oceng, wyktad — egzamin.

Punkty ECTS: 4
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PRZEDSIEBIORCY JAKO BENEFICJENCI FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 8
Osoby prowadzgce: mgr Alicja Panenka, mgr Lukasz Olipra

Opis kursu:
Celem przedmiotu jest wskazanie konkretnych programéw, inicjatyw oraz procedur umozliwiajacych uzyskanie
przez przedsigbiorcoOw wsparcia z funduszy strukturalnych UE

Tematyka poszczegolnych zajec:

Charakterystyka przedsicbiorstw w Polsce oraz krajach wysoko rozwinietych UE; Pomoc publiczna, rodzaje
wspieranych projektow
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia- Programy Operacyjne:
1. Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013
Program Operacyjny Rozwo6j Polski Wschodnigj
Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji:

Literatura podstawowa:

Fundusze UE 2007-2013 dla mikro, matych i $rednich firm / Anna Szymanska. - Warszawa : Wydawnictwo
Placet, 2007

Audyt srodkéw unijnych / Artur Piaszczyk, Warszawa : PWE, 2007

http://rpo.dolnyslask.pl / http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/

roczniki statystyczne OECD, Eurostat, GUS

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15
Liczba miejsc: -

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu
Punkty ECTS: 1
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PUBLIC RELATIONS. ZARZADZANIE WIZERUNKIEM FIRMY
Nazwa placowki: Katedra Badan Marketingowych
Semestr: 8 i 10 (wyktad dla IV 1 V roku)
Osoba prowadzgca: dr Magdalena Daszkiewicz, dr Pawet Waniowski

Opis kursu:
Zajecia pozwalaja na poznanie uwarunkowan, mozliwosci i sposobdéw wykorzystania public relations w
zarzadzaniu wizerunkiem przedsigbiorstwa. Program wyktadu obejmuje swym zakresem: podstawowe kategorie
zwigzane z wizerunkiem firmy i public relations, problemy zarzadzania dziataniami public relations, techniki
public relations, zagadnienia zwigzane z ektywnym prowadzeniem dziatan public relations w szeroko pojetym
otoczeniu firmy.
Przedstawiana na wykladzie wiedza jest poparta licznymi przyktadami i studiami przypadkéw. Ten sposob
prezentacji pozwala studentom na lepsze zrozumienie materialu i ma przygotowa¢ do rozwigzywania
problemoéw i zadan czekajacych na nich w pracy zawodowej.
Program wyktadu obejmuje zagadnienia pozwalajace jego uczestnikom:

- Identyfikowaé podstawowe kategorie zwigzane z wizerunkiem firmy,

- Dokonywac¢ analizy i oceny wizerunku firmy,

- Pozna¢ procedury zwigzane z zarzadzaniem dziataniami public relations,

- Zdoby¢ wiedzg na temat technik public relations,

- Identyfikowaé grupy opinii stanowiagce szeroko pojgte otoczenie firmy

- Zdoby¢ wiedze i umiejetnosci  zwigzane z wykorzystaniem instrumentow i efektywnym

prowadzeniem dziatan public relations w réznych grupach opinii.

Tematyka poszczegolnych zajec:

L. ISTOTA 1 ZARZADZANIE PROCESEM KREOWANIA WIZERUNKU FIRMY
Pojecie i rodzaje wizerunku firmy

Wizerunek a tozsamo$¢

Uwarunkowania tworzenia wizerunku

Planowanie i organizacja dziatan zwigzanych z kreowaniem wizerunku

Instrumenty wykorzystywane w tworzeniu wizerunku

System identyfikacji firmy

Sk L=

I1. PUBLIC RELATIONS W SYSTEMIE KOMUNIKACJI Z OTOCZENIEM
Pojecie public relations i ich znaczenie w dzialaniach firmy

Public relations a inne instrumenty komunikacji marketingowe;j

Grupy opinii jako otoczenie przedsi¢gbiorstwa i odbiorcy dziatan public relations
Zarzadzanie i planowanie public relations

L=

I11. WARSZTAT PUBLIC RELATIONS

Techniki public relations

Prezentacje i wystapienia publiczne

Znaczenie stylu i warsztatu jezykowego w public relations
Formy pisarskie w dzialaniach public Relations

L=

IV. PROGRAMY I KAMPANIE SPOLECZNE

Istota i podstawowe zasady prowadzenia programow/kampanii spotecznych
Planowanie programu zaangazowania spotecznego

Budowanie przekazow spotecznych

Przygotowanie dziatan komunikacyjnych

Realizacja kampanii

Materiaty wspierajace kampanig,

Badania i monitorowanie kampanii

NNk W=

V. MEDIA RELATIONS - WSPOLPRACA ZESRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU
Tworzenie 1 wykorzystywanie relacji z mediami

Zasady wspoétpracy z mediami

Formy komunikacji z mediami

Przygotowywanie przekazéw komunikacyjnych

b
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VI

VII.

ZARZADZANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

1. Identyfikacja i analiza sytuacji kryzysowych

2. Typy sytuacji kryzysowych

3. Przygotowywanie plandéw kryzysowych

4. Dgzialnia public relations w sytuacjach kryzysowych
RELACJE Z KONSUMENTAMI I SPOLECZNOSCIAMI

1. Dzialania public relations skierowane na aktualnych i potencjalnych nabywcow
Relacje ze spoleczenstwem i spotecznosciami lokalnymi
3. Sponsoring

VIII. WEWNETRZNE PUBLIC RELATIONS

IX.

1. Cele i zadania wewnetrznego public relations
Techniki i narzedzia komunikacji wewnetrznej
3. Dobér sposobow oddziatywania na pracownikéw

KOMUNIKACJA Z POZOSTALYMI GRUPAMI OPINII

Relacje z inwestorami

Lobbing

Kontakty z liderami opinii i grupami nacisku

Komunikacja z innymi firmami (busines to busineess public relations )
Wspdlpraca z organizacjami i stowarzyszeniami

Relacje firm z uczelniami, szkotami oraz instytucjeami naukowo-badawczymi

AR

ANALIZA WIZERUNKU I BADANIA PUBLIC RELATIONS
Analiza i1 ocena wizerunku firmy

Badania na potrzeby programéw public relations

Monitorowanie opinii publicznej

Pomiar i ocena efektow programoéw public relations

el

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

4.
5.

Seitel F.P.: Public Relations w praktyce, Warszawa, Felberg SJA, 2003

Davis A. Public relations, PWE 2007

Wojcik K. Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa
2005 ( lub Wojcik K., Public Relations od A do Z, Tom I, Tom II Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa
2001)

Budzynski W., Wizerunek firmy. Kreowanie, zarzadzanie, efekty. Poltext, Warszawa 2002

Rozwadowska B.: Public Relations. Warszawa, Teoria, praktyka, perspektywy, Studio Emka, 2002

Literatura uzupelniajgca:

6.
7.
8.
9.
10.

Cenker M., Public relations ,WWSB Poznan 2000

Andrzejewski P. Kot W.: Media relations - budowanie reputacji firmy. Poltext, Warszawa 2002

Gregory A.: Skuteczne techniki PR. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005

Clamen M.: Lobbing i jego sekrety. FELBERG, Warszawa 2005

Schmitt B., Simonson A., Estetyka w marketingu. Strategiczne zarzadzanie markami, tozsamos$cig i

wizerunkiem firmy, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 1999

Wymagania wstepne: brak

Forma kursu: wyktad ogélnego wyboru
Liczba godzin w semestrze: 15 godz.
Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny
Punkty ECTS: 2

56



ROZLICZENIA MIEDZYNARODOWE

Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 9
Osoby prowadzgce: dr Malgorzata Domiter (wyktad)

Opis kursu: Przedstawienie roéznych form obrotow miedzynardowych, ich dokumentacji, ewidencji i
opodatkowania. Omowienie zasad rozliczen i zarzadzania $rodkami firm, takze powigzanych. Wyksztatcenie
umiejetnosci  prowadzenia ewidencji i1 rozliczania transkacji migdzynarodowych w przedsi¢biorstwach
ldokonujacych obrotow migdzynarodowych. Przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej dokumentacji
tarnskacyjnej i jej ewidencji oraz opodatkowania.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Ewidencja i rozliczanie r6éznic kursowych

Rodzaje obrotéow eksportowych i zasady ich ewidencji

Rodzaje obrotow importowych i zasady ich ewidencji

Obroty wewnatrzwspolnotowe - dokumentacja, ewidencja i opodatkowanie
Rozliczenia pieni¢zne w obrocie zagranicznym i ich ewidencja

Ewidencja operacji z umowy o factoring mi¢dzynarodowy

Specyfika rozliczen migdzy firmami powigzanymi

Istota i schematy rozliczen transakcji typu cash pooling i netting

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda podajaca, wyktad informacyjny z wykorzystanuiem
techniki audiowizulanej (rzutnik pisma - folie, projektor multimedialny - slajdy)

Literatura podstawowa:

Surdykowska S.T., Rachunkowo$¢ miedzynarodowa, Zakamycze 1999

Jarugowa A., Migdzynarodowe regulacje rachunkowosci. Wplyw na rozwigzania krajowe, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2002

Burzacka - Majcher M., Skutecznos$¢ rozliczen finansowych w handlu zagranicznym, SGH, Warszawa 2006
Literatura uzupelniajgca:

Martyniuk T., Rozliczenia migdzynarodowe, ewidencja, PWE, Warszawa 1997

Zubrzycki L/. Leksykon podatku VAT - wydanie aktualne dla danego roku

Rymarczyk J., (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2004

Wymagania wstepne: Organizacja i technika handlu, Ekonomika handlu zagranicznego, Podstawy rozliczen
migdzynarodowych

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 30

Forma zaliczenia: Egzamin pisemny l3czacy pytania otwarte i zadania.

Termin zajeé: przedmiot realizowany w wymiarze 2h tygodniowo

Punkty ECTS: 5
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ROZLICZENIA MIEDZYNARODOWE — CWICZENIA

Nazwa placowki: Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Semestr: 9
Osoby prowadzgce: dr Marzena Adamczyk

Opis kursu:

Przedstawienie réznych form obrotéw migdzynardowych, ich dokumentacji, ewidencji i opodatkowania.
Omoéwienie zasad wyceny i ewidencji $rodkdéw pienieznych istniejacych w majatku przedsigbiorstw, a
wyrazonych w walutach obcych. Wyksztalcenie umiejgtnosci prowadzenia ewidencji i rozliczania transkacji
migdzynarodowych w przedsi¢biorstwach oraz umiejetnosci dopetniania wszelkich obowigzkéw z tego tytutu.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Wycena i ewidencja srodkow pieni¢znych wyrazonych w walutach obcych
Ewidencja i rozliczanie r6éznic kursowych

Rozrachunki wewngtrzwspolnotowe i ich ewidencja

Rozrachunki zagraniczne i ich ewidencja

Rozrachunki z pracownikami z tytutu wyjazdow stuzbowych za granice
Rozrachunki publicznoprawne zwigzane z obrotem mi¢dzynarodowym
Dokumentacja transakcji w obrocie miedzynarodowym

Kalkulacja transakcji importowej i eksportowej

Ewidencja obrotow importowych i eksportowych
Wewnatrzwspolnotowa dostawa towarow

Wewnatrzwspolnotowe nabycie towaréw

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metoda podajaca, metody aktywizujace, metody praktyczne

Literatura podstawowa:

Martyniuk T. (red.), Rachunkowo$¢ finansowa przedsiebiorstw handlowych. Obrot krajowy i migdzynarodowy,
Difin, Warszawa 2004

Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowos$¢. Zasady prowadzenia po przystapieniu do Unii Europejskiej, Ekspert,
Wroctaw 2006

Surdykowska S.T., Rachunkowo$¢ miedzynarodowa, Zakamycze 1999

Jarugowa A., Migdzynarodowe regulacje rachunkowos$ci. Wplyw na rozwigzania krajowe, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2002

Literatura uzupelniajgca:

Walinska E., Miedzynarodowe standardy rachunkowosci, Oficyna a Wolters Kluwer business, Krakow 2007
Martyniuk T., Rozliczenia migdzynarodowe, ewidencja, PWE, Warszawa 1997

Zubrzycki L/. Leksykon podtaku VAT - wydanie aktualne dla danego roku

Rymarczyk J., (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2004

Wymagania wstepne: Organizacja i technika handlu, Ekonomika handlu zagranicznego, Podstawy rozliczen
migdzynarodowych

Forma kursu: ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 30

Forma zaliczenia: dwa kolokwia, obecno$¢ na zajeciach, aktywny udzial w zajgciach

Termin zajeé: przedmiot realizowany w wymiarze 2h tygodniowo
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RYNEK MEDIOW

Nazwa placowki: Katedra Badan Marketingowych
Semestr: 4 i 5 rok; semestr zimowy i letni
Osoba prowadzgca: dr Magdalena Sobocinska

Opis kursu:

Celem kursu jest zapoznanie studentéw ze specyfikg i tendencjami rozwoju rynku mediéw, a takze jego
subrynkéw. Wsrod czynnikéw wpltywajacych na funkcjonowanie rynku mediéw zostang przedstawione: zmiany
stylow zycia odbiorcéw, rozwdj technologii informacyjnych i komunikacyjnych, integracja europejska oraz
regulacje prawne. W programie przedmiotu ujeto takze problematyke dotyczaca zarzadzania produkcja
medialna.

Efekty ksztalcenia: umiejetno$¢ okreslania czynnikow wptywajacych na funkcjonowanie rynku mediow;
rozumienie zmian zachodzacych na rynku mediow; wskazywanie na kierunki rozwoju rynku medidow i jego
subrynkéw; znajomos$¢ metod badan rynku medidw.

Tematyka poszczegolnych zajec:

L. KOMUNIKOWANIE I MEDIA
*  Poziomy komunikowania
*  Funkcje i cechy masowego komunikowania
*  Modele procesu komunikowania
* Rola medidéw jako srodkéw komunikowania
*  Ewolucja mediow
* Media masowe a media telematyczne
I1. FUNKCJONOWANIE RYNKU MEDIOW
*  Pojecie rynku mediéw i przemystéw medialnych
* Wybrane uwarunkowania rozwoju rynku mediow (zmiany styloéw zycia odbiorcoOw, rozwoj
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, integracja europejska, regulacje prawne)
*  Funkcje medidow publicznych i prywatnych
*  Zadania mediéw w stosunku do odbiorcow i reklamodawcow
*  Produkty medialne
*  Publiczno$¢ mass mediow
*  Posrednicy na rynku mediéow
¢ Udziat mediow w rynku reklamowym
* Tendencje na rynku medidéw (m.in. internacjonalizacja i globalizacja, pojawianie si¢ nowych
mediow)
III. RYNEK TELEWIZYJNY
* Systemy telewizyjne na §wiecie
*  Podstawy procesu produkcji telewizyjnej i filmowej
*  Metodologia badania ogladalnos$ci
*  Publiczna i prywatna telewizja w Polsce
*  Widownia i zadania telewizji regionalnej
¢ Udziatly w rynku stacji telewizyjnych
* Interaktywno$¢ w telewizji (enhanced TV, personal TV, on-demanded TV, individualized TV,
Internet TV)
* Reklama, sponsoring jako oferta telewizji
IV.  RYNEK RADIOWY
*  Badania stuchalnosci
* Radio publiczne i komercyjne
*  Funkcje radia publicznego
*  Specyfika radia jako nos$nika reklamy
V. RYNEK PRASOWY
*  Cgzytelnictwo prasy (Polskie Badania Czytelnictwa)
*  Funkcje i zadania dziennikéw ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych w Polsce
*  Tygodniki jako produkt rynku prasowego
*  Specyfika prasy specjalistyczne;j
*  Przeobrazenia na rynku prasowym
*  Cechy i formy reklamy prasowe;j
VI. INTERNET JAKO MEDIUM KOMUNIKACIJI
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*  Specyfika Internetu jako medium komunikacji
*  Penetracja Internetu
*  Metody badania uzytkownikéw Internetu
e Zautomatyzowany pomiar w Internecie (badania site-centric oraz user-centric)
* Komunikacja marketingowa w Internecie
VII. WYBRANE STRATEGIE PODMIOTOW RYNKU MEDIOW
*  Potrzeby informacyjne podmiotéw rynku mediow
*  Strategie rozwoju pola produktowo-rynkowego firm medialnych
¢  Strategie wobec konkurentéw na rynku mediow
¢ Strategie funkcjonalne firm medialnych
VIII. PRODUCT PLACEMENT
* Istota i specyfika oraz rodzaje product placement
*  Mechanizm oddzialywania product placement
¢ Uwarunkowania stosowania product placement
¢ Strategia product placement
* Nosniki product placement (product placement w filmach, telewizji, sztukach teatralnych, grach
komputerowych)

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: wyklad z elementami dyskusji i analizg studiow przypadkéw
dotyczacych rynku mediow i jego subrynkow.

Literatura podstawowa:

. T.Goban-Klas: Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu.
Warszawa — Krakéw: Wydawnictwo Naukowe PWN 1999

. M.Hopfinger (red.): Nowe media w komunikacji spoltecznej w XX wieku. Antologia. Warszawa:
Oficyna Naukowa 2002

. B.Jung (red.): Media, komunikacja, biznes elektroniczny. Warszawa: Difin 2001

. T.Kowalski, B.Jung: Media na rynku. Wprowadzenie do ekonomiki mediow. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne 2006

. J.B.Thompson: Media i nowoczesno$¢. Spoteczna teoria mediéw. Wroctaw: Wydawnictwo Astrum
2001

Literatura uzupelniajgca:

. J.Adamowski (red.): Rynek audiowizualny w Polsce. Ocena i perspektywy/ Warszawa: Ministerstwo
Kultury 2003

. A.Czarmecki: Product placement. Niekonwencjonalny sposob promocji. Warszawa: PWE 2003

. B.Dobek-Ostrowska (red): Studia z teorii komunikowania masowego. Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego 1999

. M. Sobocinska: Zachowania nabywcow na rynku dobr i ustug kultury. Warszawa: PWE 2008

. L.Taylor, A.Willis: Medioznawstwo. Teksty, instytucje, odbiorcy. Krakow: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego 2006

Wymagania wstepne: Podstawy marketingu
Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Liczba miejsc: bez ograniczen

Forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny
Termin zaje¢: wedtug harmonogramu
Punkty ECTS: 2
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RYNKI FINANSOWE

Nazwa placowki: Katedra Finansow
Semestr: 8
Osoby prowadzgce: dr Marek Pauka

Opis kursu:

Celem zaje¢ jest utrwalanie w formie rozwigzywania zadan, dyskusji panelowych i projektow wiedzy nt. cech i
zasad funkcjonowania poszczegdlnych instrumentow rynkoéw finansowych, z uwzglednieniem aspektow
prawnych, elementami wyceny poszczegdlnych instrumentéw oraz prezentacja teorii naukowych,
podejmujacych probe wyjasnienia zachowan inwestorow oraz mozliwo$¢ wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

Tematyka poszczegolnych zajec:

I. Rynek akcji (IPO, prawa akcjonariuszy - dywidenda, prawo poboru, systemy notowan, zlecenia gietdowe)

II. Rynek obligacji (emisja, wycena, stopy zwrotu, rodzaje ryzyka, stopy dochodowosci, portfel obligacji,
zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej; obligacje zamienne na akcje)

ITII. Rynek instrumentow pochodnych (kontrakty futures - cechy, wycena, zastosowanie, rozliczanie; opcje -
cechy, modele wyceny, zastosowanie, rozliczanie, strategie; instrumenty egzotyczne - cechy, zastosowanie,
podstawy wyceny)

IV. Rynek funduszy inwestycyjnych

V. Wprowadzenie do analizy portfelowej (podstawowe zagadnienia, modele rynku kapitatowego)

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, analiza
przypadkéw. Studenci przez jeden semestr uczestniczg w grze gieldowej, opartej o rzeczywiste wyceny z GPW.
W drugim semestrze przygotowuja samodzielnie analizy poszczegolnych spotek gietdowych i na ich podstawie
prezentuja rekomentacje gietdowe.

Literatura podstawowa:

John C. Ritchie, Analiza fundamentalna, WIG-Press, Warszawa 1997

Droga na gietde. Jak przygotowac spotke do emisji publicznej, DIFIN, Warszawa 2008

J. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inzynieria
finansowa, PWN, Warszawa 2008

F. Fabozzi, Rynki obligacji - Analiza i strategie, Wig - Press, Warszawa 2000

Literatura uzupelniajgca:

F. K. Reilly, K. C. Brown, Analiza inwestycji i zarzadzanie portfelem, PWE, Warszawa 2001
W. Tarczynski, Fundamentalny portfel papierow wartoSciowych, PWE, Warszawa 2002

J. Hull, Kontrakty terminowe i opcje - Wprowadzenie, WIG-Press, Warszawa 1998

Wymagania wstepne: Finanse przedsi¢biorstw, Statystyka, Ekonometria, Podstawy rynku kapitatowego i
pieni¢znego

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: zaliczenie w formie pisemnej — testu po zakonczeniu wyktadow

Termin zajeé: przedmiot realizowany w wymiarze 1h tygodniowo

Punkty ECTS: 4
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rYNKI FINANSOWE - CWICZENIA

Nazwa placowki: Katedra Finansow
Semestr: 8
Osoby prowadzgce: dr Marek Pauka, mgr Pawet Predkiewicz

Opis kursu:

Celem zaje¢ jest utrwalanie w formie rozwigzywania zadan, dyskusji panelowych i projektow wiedzy nt. cech i
zasad funkcjonowania poszczegdlnych instrumentéw rynkéw finansowych, z uwzglednieniem aspektow
prawnych, elementami wyceny poszczegdlnych instrumentéw oraz prezentacja teorii naukowych,
podejmujacych probe wyjasnienia zachowan inwestorow oraz mozliwo$¢ wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

Tematyka poszczegolnych zajec:

I. Rynek akcji (IPO, prawa akcjonariuszy - dywidenda, prawo poboru, systemy notowan, zlecenia gietdowe)

II. Rynek obligacji (emisja, wycena, stopy zwrotu, rodzaje ryzyka, stopy dochodowosci, portfel obligacji,
zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej; obligacje zamienne na akcje)

ITII. Rynek instrumentow pochodnych (kontrakty futures - cechy, wycena, zastosowanie, rozliczanie; opcje -
cechy, modele wyceny, zastosowanie, rozliczanie, strategie; instrumenty egzotyczne - cechy, zastosowanie,
podstawy wyceny)

IV. Rynek funduszy inwestycyjnych

V. Wprowadzenie do analizy portfelowej (podstawowe zagadnienia, modele rynku kapitatowego)

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Warsztaty oparte o analizy przypadkow, rozwigzywanie zadan.
Studenci przygotowuja liczne analizy, opracowania oraz dokonuja obliczen, opartych o dane zblizone do
rzeczywistych.

Literatura podstawowa:

John C. Ritchie, Analiza fundamentalna, WIG-Press, Warszawa 1997

Droga na gietde. Jak przygotowac spotke do emisji publicznej, DIFIN, Warszawa 2008

J. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inzynieria
finansowa, PWN, Warszawa 2008

F. Fabozzi, Rynki obligacji - Analiza i strategie, Wig - Press, Warszawa 2000

Literatura uzupelniajgca:

F. K. Reilly, K. C. Brown, Analiza inwestycji i zarzadzanie portfelem, PWE, Warszawa 2001
W. Tarczynski, Fundamentalny portfel papierow wartoSciowych, PWE, Warszawa 2002

J. Hull, Kontrakty terminowe i opcje - Wprowadzenie, WIG-Press, Warszawa 1998

Wymagania wstepne: Finanse przedsigbiorstw, Statystyka, Ekonometria, Podstawy rynku kapitalowego i
pienieznego

Forma kursu: ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 30 h

Forma zaliczenia: zaliczenie w formie pisemnej- zadania

Termin zaje¢: przedmiot realizowany w wymiarze 2
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SPOJNOSC GOSPODARCZA I PRZESTRZENNA W UNII EUROPEJSKIEJ
Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: 4 NE SM — ZP i FSUE, studia stacjonarne
Osoby prowadzgce: prof. dr hab. Mirostawa Klamut, prof. z Uniwersytetu w Perugi Giuseppe Calzoni

Opis kursu:

Europejska polityka spojnosci, ukonstytuowana Jednolitym Aktem Europejskim (1987) promuje na forum
europejskim potrzebe wigkszej integracji migdzy wszystkimi politykami majgcymi oddziatywanie terytorialne.
Proponuje podej$cie horyzontalne nacelowane na osigganie wickszej efektywnosci interwencji wspolnotowych.
Jest polityka odpowiedzialng za zintegrowane podejScie do rozwoju regionalnego oraz za umiejgtnosé
ksztaltowania $rednio i dlugofalowych strategii rozwoju regionéw, uwzgledniajacych nie tylko warunki o
charakterze regionalnym, ale takze sektorowym i globalnym. Zwraca uwagg na osiggnigcie wlasciwej
koordynacji dziatan, tak aby mozliwe byto uzyskanie efektu synergii dziatan rozwojowych.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1

2.
3.
4.

9.

Pojecie spéjnosci w historii mysli, determinanty realnego postepu w osigganiu spojnosci
Spdjnosé gospodarcza wynikajgca z dystrybucji dochodéw miedzy ludzmi
Spdjnos¢ gospodarcza wynikajgca z dziatalnosci firm nalezacych do dystryktéw przemystowych

Optymalny podziat zadan pomig¢dzy Wspdlnote, panstwa cztonkowskie i regiony w ramach rzadzenia
wieloszczeblowego w Unii Europejskiej.

e Koncepcje wyposazenia Wspolnoty w kompetencje a podzial kompetencji pomiedzy Wspolnoty i
panstwa cztonkowskie.

e Zasada subsydiarnosci w prawie Wspolnot europejskich

e Zasada subsydiarnosci a problematyka podzialu kompetencji pomiedzy Wspolnoty Europejskie a
panstwa cztonkowskie

e Kompetencje rzadow regionalnych w UE

o Wplyw zasady subsydiarno$ci na przemiany ustrojowe w Polsce

Sytuacja gospodarcza i terytorialna oraz trendy w panstwach czlonkowskich i regionach UE-27D

® Spojnos¢ wynikajaca z nierownosci dystrybucji PKB miedzy panstwami i migdzy regionami panstw

e Trend spojnosci w UE wynikajacy z trendu wzrostu PKB na mieszkanca w nowych panstwach
cztonkowskich

Produktywno$¢ i wzrost zatrudnienia w Unii Europejskiej

e Dysproporcje w UE w zakresie produktywnosci, w skali krajowej 1 regionalne;j

® Przebieg zatrudnienia pracy w UE w stosunku do celu lizbonskiego

e Stopa bezrobocia na szczeblu panstwowym i regionalnym

Czynniki decydujace o konkurencyjnosci regionow, ich rozwoju i poziomie zatrudnienia.

e Atrakcyjno$¢ Europy i jej regiondéw dla inwestoré6w i pracownikow (transport, infrastruktura, energia,

telekomunikacja)

e Poziom wiedzy i innowacji na rzecz wzrostu

e Regionalna efektywno$¢ innowacyjna

® [10$¢ j jako$¢ zatrudnienia pod wzgledem edukacji

e Strategia lizbonska dla regionow

Spojnos¢ terytorialna — nowe wyzwania

e Udziat w ogodlnoswiatowej presji na restrukturyzacje i modernizacje regionéw Europy

e Odejscie od niskokosztowych metod produkeji i niskich wynagrodzen

e Modernizacja i dywersyfikacja struktur produkcyjnych i ustugowych regiondéw na rzecz sektoréw

wytwarzajacych wysoka warto§¢ dodang

e [nwestycje w nowe umiejetno$ci oraz przycigganie przez regiony pracownikow o najwickszym

potencjale, popieranie rozwoju gospodarki sieciowe;j

e Mniejsza koncentracji terytorialna PKB w tradycyjnym centrum Europy oraz w regionach

stotecznych

e Problemy rozwoju wielu miast europejskich (koncentracja biedy w dziedzinach podmiejskich)

Efektywnos$¢ zmniejszenia dysproporcji Unii na poziomie terytorialnym

e Reforma polityki spojnosci w okresie 2007-2013

e Koncentracja srodkéw pomocowych w regionach i krajach najubozszych

e Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej regionow w gospodarce swiatowe;j
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10.

® Przeznaczenie srodkow na dostosowania strukturalne oraz inwestycje (ze szczegdlnym naciskiem na
badania i rozwdj, spoteczenstwo informacyjne, rozwdj biznesu)

e Odnowienie strategii regionalnej na rzecz wzrostu gospodarczego i nowych miejsc pracy

Narastanie nierdwnowagi demograficznej i napieé¢ spotecznych

e Spadek liczby ludnosci w regionach Unii (w okoto 35% regionéw w latach 2000-2007)

e Grozba spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym po 2007 r.

e Postepujaca segmentacja rynku pracy na pracownikéw o wysokich kwalifikacjach i wynagrodzeniach
oraz nisko wykwalifikowanych i stabo wynagradzanych (wzrost migracji)

e Erozja tradycyjnych instytucji ochrony socjalne;.

Literatura podstawowa:

1.

2.

W

Irena Pietrzyk, Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich”.
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2001.

Arkadiusz M. Kowalski, Polityka regionalna w Unii Europejskiej, w Irlandii i Wielkiej Brytanii w
latach 1989-2006”. Szkota Handlowa w Warszawie. Warszawa 2008, ,,Monografie i opracowania 550”
Zbigniew Strzelecki [red.], ,,Gospodarka regionalna i lokalna”. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.
Ryszard Domanski, ,,Gospodarka przestrzenna”. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013”. Ministerstwo rozwoju regionalnego, Warszawa
Maj 2007.

Rozwijajace si¢ regiony, rozwijajaca si¢ Europa. Czwarty raport na temat spdjnosci, gospodarczej i
spotecznej. Luksemburg, Urzad Oficjalnych publikacji Wsp6lnoty Europejskiej, 2007.

Przemystaw Saganek, ,Podziat kompetencji pomigdzy Wspolnoty FEuropejskiej a panstwa
cztonkowskie”. Wydawnictwo Prawo i Praktyka Gospodarcza, Warszawa 2002.

[red.] Grzegorz Gorzelak, Bohdan Jatowicki, Mirostaw Stec, ,,Reforma Terytorialnej Organizacji
Kraju”. Instytut Spraw Publicznych, Uniwersytet Warszawski Europejski Instytut Rozwoju
Regionalnego i Lokalnego, Wydawnictwo Sholar, 2001.

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu Integracji Europejskiej, Funkcjonowania Unii Europejskiej, Polityki
Gospodarczej, Polityki Regionalnej Unii Europejskie;j.

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin: 15

Liczba miejsc: Zgodnie z zapisami na specjalnosé.

Forma zaliczenia: Zaliczenie na stopien, kolokwium ustne Iub pisemne.

Punkty ECTS: 1
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STOSUNKI MIEDZYNARODOWE W ASPEKCIE KONFLIKTOW GLOBALNYCH
I REGIONALNYCH
Nazwa placowki: Katedra Historii Gospodarczej
Semestr: 7, 8
Osoba prowadzgca: dr Marian Muszkiewicz

Opis kursu:
Upadek zimnowojennego porzadku migdzynarodowego, zwanego, zwlaszcza w odniesieniu do Europy,
jaltansko-poczdamskim tadem terytorialno-politycznym zaowocowato gwaltownie zmieniajacym si¢
srodowiskiem mi¢dzynarodowym, wzrostem aspiracji panstw, konfliktem UE/USA na tle europejskiej obrony i
polityki  zagranicznej, rewitalizacj¢ Rosji, przebudzeniem panstw islamskich, wykorzystaniem
migdzynarodowego terroryzmu dla odrzucenia amerykanskiej dominacji nad $wiatem.
Podnoszone wydarzenia, zjawiska i procesy nie poddaja si¢ uporzadkowaniu w postaci nowego tadu, porzadku
migdzynarodowego. Wsrod wielu jego wariantow bardziej realistyczna wydaje si¢ wizja trzech biegunoéw
polityczno-ekonomicznych bez jednoznacznego przywodcy:

1. péinocnoamerykanski

2. wschodnioazjatycki

3. europejski
I z najwigkszym znakiem zapytania kulturowo-polityczne centrum $wiata islamu.
Celem wykladu jest poznanie i zrozumienie stosunkow migdzynarodowych w szerokim ich aspekcie
ksztaltowania si¢ i ewolucji pod wpltywem powigzan i wspodlzalezno$ci miedzy podstawowymi podmiotami.
Wskazanie do powstawania i zmienno$ci tadu migdzynarodowego w skali regionalnej i globalnej w
wyodrebnionych etapach rozwoju ze szczegdélnym uwzglednieniem cech kulturowych, religijnych, spoteczno-
gospodarczych 1 politycznych, takze z perspektywy historycznej, determinujacych wielobiegunowosé
wspotczesnego §wiata.

Tematyka poszczegolnych zajec:

1. Podstawowe pojecia historyczne i kategorie czasowe

2. Od $redniowiecznego uniwersalizmu do o$§wieceniowego postrzegania stosunkow mig¢dzynarodowych
3. Monarchistyczna Europa i amerykanskie idealy wolnosci

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15 godzin
Liczba miejsc: -

Termin zaje¢: wedtug harmonogramu
Punkty ECTS: 1
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STRATEGIE PRZEDSIEBIORSTW W PRAKTYCE

Nazwa placowki: Katedra Zarzadzania Strategicznego
Semestr: 7 lub 9
Osoba prowadzgca: dr hab. Andrzej Kaleta, prof. UE

Opis kursu:

Rozwinigcie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zarzadzania strategicznego do
rozwigzywania faktycznych dylematéw strategicznych wybranych przedsigbiorstw w realiach polskiej
gospodarki

Tematyka poszczegolnych zajec:

1.

2.
3.
4

Najczestsze bledy w praktyce zarzadzania strategicznego krajowych przedsigbiorstw

Podstawowe typy strategii w praktyce przedsigbiorstw

Zachowania strategiczne przedsigbiorstw w ré6znych warunkach rozwoju

Studia przypadkéw autentycznych dylematéw strategicznych wybranych przedsicbiorstw (przewidywany
udzial praktykow zarzadzania strategicznego)

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.
4

A Kaleta, Strategia konkurencji w przemysle, AE Wroctaw , 2000.
Zarzadzanie strategiczne, pr. Zbiorowa, Skrypty AE, Wroctaw 2000.
A Kaleta, Analiza strategiczna w przemysle, AE Wroctaw, 1997.
K.Obt6j, Strategia organizacji, PWE, 1998.

Literatura uzupelniajgca:

SRR L=

0.

K.Obt¢j, Strategia sukcesu firmy, PWE, 1993.

G.Hamel C.K. Prahalad, Przewaga konkurencyjna jutra, Business Press 1999.
H.Kreikebeum, Strategiczne planowanie w przedsi¢biorstwie, PWN, 1996.

M.Porter, Strategia konkurencji, PWE, 1992.

J.Kay, Podstawy sukcesu firmy, PWE, 1996.

J.Trout, Wyrdzniaj si¢ lub zgin, IFC Press , 2000.

H.Simon, Tajemniczy mistrzowie, PWN, 1999.

R.Kaplan, Strategiczna karta wynikow - praktyka, CIM, 2001.

L.Jakubéw, Spoteczne uwarunkowania rozwoju przedsigbiorstw, AE, Wroctaw 2000.
J.Clark, Zarzadzanie zmiang, Gebethner i Ska, 1997.

Wymagania wstepne: (max 3 kursy petnigce role przygotowawcza, kryteria doboru uczestnikéw kursu
limitowanego) Zarzadzanie strategiczne

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Liczba miejsc: -

Forma zaliczenia Zal.

Punkty ECTS: 2

66



STRATEGIE ROZWOJU REGIONOW I METODY ANALIZY REGIONALNEJ
Nazwa placowki: Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiow Regionalnych
Semestr: Rok IV, semestr 8
Osoba prowadzgca: dr hab. Ewa Pancer-Cybulska, prof. UE

Opis kursu:

Celem jest ukazanie r6znych funkcji strategii rozwoju regionu. Przedstawia si¢ zasady formutowania strategii
oraz mozliwe jej rodzaje. Omawia zastosowanie analizy strategicznej do formutowania strategii rozwoju
regionéw. Analizuje proces budowy strategii oraz jej wykorzystanie w zarzadzaniu rozwojem regionu.
Wskazuje si¢ na dostosowanie strategii do specyfiki rozwojowej regionu.

Tematyka poszczegolnych zajec:

* Rozwdj regionalny - zakres pojeciowy, czynniki rozwoju regionalnego, koncepcje rozwoju regiond6w
* Analiza strategiczna - istota, etapy, metody. Strategia jako dokument -struktura, elementy.
*  Charakterystyka dokumentow strategicznych wojewodztw (z lat 1999-2000)
¢ Charakterystyka dokumentow strategicznych wojewodztw do 2020 r. Kierunki zmian
* Rzadowe dokumenty strategiczne jako podstawa RPO (NPR, NSRR, strategie problemowe).
Charakterystyka RPO - struktura, priorytety, cele strategiczne, dziatania operacyjne.
*  Mierniki rozwoju regionalnego
- dob6r miernikow
- ocena rozwoju regionalnego
- monitoring
¢ Identyfikacja regionalnej polaryzacji strukturalnej
(zakresy polaryzacji strukturalnej: demograficzny, urbanizacyjny, struktury funkcjonalnej, rynku pracy)
* Relacje miedzy obszarami metropolitarnymi a otoczeniem
* Analiza strategiczna jednostek samorzadu terytorialnego
- analiza SWOT jako element terytorialnego planowania strategicznego
- wyniki procedury SWOT wojewodztwa dolnoslgskiego
*  Wybrane metody pomiaru i oceny rozwoju regionalnego
- badanie konkurencyjnosci region6w
*  Wykorzystanie miar agregatowych do oceny poziomu rozwoju regionéw
*  Modelowanie ekonometryczne rozwoju regionalnego
- istota i typologia regionalnych modeli ekonometrycznych
- funkcja trendu w analizach regionalnych

Literatura podstawowa:

¢ Kiasik, Strategie regionalne: formutowanie i wprowadzanie w zycie. Wyd. AE Katowice, 2002

e  Zarzadzanie strategiczne rozwojem lokalnym i regionalnym (red. A. Klasik, F. Kuznik). Wyd. AE
Katowice, 2001

* E. Wysocka, J. Kozinski, Strategie rozwoju wojewodztw i gmin. Difin, Warszawa, 2001

* E. Pancer-Cybulska, Uwarunkowania proceséw integracji polski z UE na poziomie regionalnym i
lokalnym. Wyd. AE Wroctaw, 2005

. Strahl D. (red.), Metody oceny rozwoju regionalnego, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2006

¢  Dokumenty zrodtowe: rzgdowe dokumenty strategiczne i strategie rozwoju wojewodztw

Wymagania wstepne: polityka regionalna w UE, polityka gospodarcza. Student posiada umiej¢tnosé oceny
strategii rozwoju wojewodztw, potrafi wskazaé jej zwigzek z polityka regionalng poprzez regionalny program
operacyjny. Poznaje metody przydatne do diagnozowania i prognozowania rozwoju regionu.

Forma kursu: Wyktad (14) oraz ¢wiczenia/laboratorium (16)

Liczba godzin w semestrze: 30

Liczba miejsc: W grupach laboratoryjnych 10 oséb, wyktad b.o.

Forma zaliczenia: projekt i prezentacja (20 minut), egzamin z czg¢sci wyktadowej
Termin zaje¢: wedtug harmonogramu

Punkty ECTS: 3
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TEORIE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
Nazwa placowki: Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowe;j
Semestr: 7
Osoba prowadzgca: dr Alicja Zakrzewska-Pottorak

Opis kursu:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy dotyczacej wszystkich aspektéw dziatalno$ci gospodarczej w
przestrzeni oraz wpltywu przestrzeni na gospodarke, poprzez przeglad najwazniejszych uj¢c teoretycznych w tej
materii. Osobnym aspektem jest wskazanie na zmiany jakie wywoluje rozwdj spoteczno-gospodarczy w
pojmowaniu roli przestrzeni w gospodarce.

Efekt ksztalcenia — umiejetnosci 1 kompetencje:

Samodzielne formutowanie probleméw. Umiejetno$¢ analizy i oceny znaczenia gospodarki przestrzennej oraz
wskazania jej zwigzkéw z innymi naukami. Stosowanie wiadomo$ci i tworcze rozwigzywanie sytuacji
problemowych - faczenie teorii z praktyka.

Ponadto umiejg¢tnosé dzielenia si¢ wiadomosciami i spostrzezeniami, efektywne i skuteczne komunikowanie si¢ i
wspotdziatanie w grupie. Zdolnos¢ integracji wiedzy z réznych przedmiotoéw.

Tematyka poszczegolnych zajec:
®* Pojecia podstawowe
® Teorie gospodarki przestrzennej a teoria makroekonomii
® Klasyfikacja teorii gospodarki przestrzenne;j
® Teoria lokalizacji J.H. Thiinena
® Teoria lokalizacji A. Webera
® Teoria A. Léscha
® Teoria gron M.E. Portera
® Modele fazowe rozwoju
®* Nowa Geografia Ekonomiczna P. Krugmana
® Teoria miast kreatywnych R. Florydy
® Przeglad innych nowoczesnych teorii rozwoju przestrzennego

Literatura podstawowa:

Podstawy gospodarki przestrzennej - wybrane aspekty, red. S. Korenik, J. Stodczyk, Wyd AE we Wroctawiu,
Wroctaw 2005

Domanski R.: Gospodarka przestrzenna. Warszawa, PWN, 2002

Gaczek W. M.: Zarzadzanie w gospodarce przestrzennej. Bygoszcz-Poznan, Oficyna Wydawnicza Branta, 2003
Porter M. E.: Porter o konkurencji .Warszawa, PWE, 2001

Literatura uzupelniajgca:

Korenik S.: Dysproporcje w rozwoju region6w Polski-wybrane aspekty. Wroctaw, AE we Wroctawiu 2003
L6sch A.: Gospodarka przestrzenna. Teoria lokalizacji. Warszawa, PWE, 1961, - uzupeiajaca

Korenik S.: Rozwdj regionu ekonomicznego na przyktadzie Dolnego Slaska. Wroctaw, Wyd. AE we Wroctawiu
1999.

Wectawowicz G.: Przestrzen i spoteczenstwo wspotczesnej Polski. Warszawa, PWN, 2002

Wymagania wstepne: geografia polityczna i gospodarcza, makroekonomia
Forma kursu: wyktad i ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 151 30

Liczba miejsc: bez ograniczen

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocen¢

Punkty ECTS: 3
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UBEZPIECZENIA

Nazwa placowki: Katedra Finansow
Semestr: 9
Osoby prowadzgce: dr Maria Wegrzyn

Opis kursu:

Celem jest przedstawienie i1 zrozumienie istoty mechanizmu ubezpieczania si¢ oraz dzialalnosci firm
ubezpieczeniowych. Przedstawienie wiedzy na temat réznych metod zabezpieczania si¢ przed ryzykiem. Z
uwagi na odmienne mechanizmy ubezpieczeniowe dziatajgce na roéznych plaszczyznach ubezpieczen, tj. ub.
gospodarczych, spolecznych i zdrowotnych, dazy si¢ do wyksztalcenia pelnego rozumienia dziatania
poszczeg6lnych ptaszczyzn.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Ryzyko i fatkory ryzyka ubezpieczeniowego.Konstrukacja produktéw ubezpieczeniowych.Zasady podlegania
ubezpieczeniom. Elementy umowy ubezpieczeniowej. Procedura zawierania uméw i elementy je ograniczajace.
Odpowiedzialno$¢ ubezpieczonego i ubezpieczajacego. Posrednictwo ubezpieczeniowe. Ogdlne warunki umow
ubezpieczeniowych. Typowe produkty ubezpieczen gospodarczych- poréwnania wielostopniowe.  Filary
systemu ubezpieczen spotecznych i ich finansowe implikacje.Zasady podlegania ubezpieczeniu spotecznemu.
Alternatywne formy zabezpieczenia na staro§¢ w praktyce. Ubezpieczenia zdrowotne. Umowy ubezpieczen
zdrowotnych. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Finansowanie $wiadczen.

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: W trakcie wyktadu stosuje si¢ kilka metod dydaktycznych.
Podstawa jest wyktad kursowy- informacyjny przeplatany elementami wykladu problemowego. Metoda
aktywizujaca: studium przypadkow. Stosowane $rodki dydaktyczne: rzutniki, projektory multimedialne..

Literatura podstawowa:

W. Sutkowska, Ubezpieczenia, WAE, Krakéw, 2007

J. Monkiweicz, Podstawy ubezpieczen, Poltex, 2000

T.Szumlicz, Ubezpieczenia spoteczne. Teoria dla praktyki, Bydgoszcz- Warszawa, OW Branta, 2005
T. Getzen, Ekonomika zdrowia, PWN, Warszawa 2000

Literatura uzupelniajgca:
D.Korenik(red.) Innowacyjne ustugi banku, PWN, Warszawa 2006

Wymagania wstepne: Podstawy finansow

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: Egzamin pisemny w formie testu po zakonczeniu wyktadow.
Termin zajeé: raz w tygodniu

Punkty ECTS: 2

69



UBEZPIECZENIA - CWICZENIA

Nazwa placowki: Katedra Finansow
Semestr: 9
Osoby prowadzgce: pracownicy katedry

Opis kursu:

Celem jest zrozumienie istoty mechanizmu ubezpieczania si¢, zasad obowigzujacych w tym obszarze oraz
dziatalno$ci firm ubezpieczeniowych. Przedstawienie wiedzy na temat r6znych metod zabezpieczania si¢ przed
ryzykiem i nabycie umiej¢tnosci oceny sposobéw manipulacji ryzykiem. Z uwagi na odmienne mechanizmy
ubezpieczeniowe dziatajace na roéznych plaszczyznach ubezpieczen, tj. ub. gospodarczych, spolecznych i
zdrowotnych, dazy si¢ do wyksztatcenia petnego rozumienia dziataniaposzczeg6lnych ptaszczyzn.

Tematyka poszczegolnych zajec:

Ryzyko i fatkory ryzyka ubezpieczeniowego.Konstrukacja produktow ubezpieczeniowych.Zasady podlegania
ubezpieczeniom. Elementy umowy ubezpieczeniowej. Procedura zawierania uméow i elementy je ograniczajace.
Odpowiedzialno$¢ ubezpieczonego i ubezpieczajacego. Posrednictwo ubezpieczeniowe. Ogdlne warunki umow
ubezpieczeniowych. Typowe produkty ubezpieczen gospodarczych- poréwnania wielostopniowe.  Filary
systemu ubezpieczen spotecznych i ich finansowe implikacje.Zasady podlegania ubezpieczeniu spotecznemu.
Alternatywne formy zabezpieczenia na staro§¢ w praktyce. Ubezpieczenia zdrowotne. Umowy ubezpieczen
zdrowotnych. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Finansowanie $wiadczen.

Metody dydaktyczne — formy aktywizacji: Metody aktywizujace: studium przypadkéw. Metody praktyczne:
metoda projektow. Stosowane §rodki dydaktyczne: rzutniki, projektory multimedialne.

Literatura podstawowa:

W. Sutkowska, Ubezpieczenia, WAE, Krakéw, 2007

J. Monkiweicz, Podstawy ubezpieczen, Poltex, 2000

T.Szumlicz, Ubezpieczenia spoteczne. Teoria dla praktyki, Bydgoszcz- Warszawa, OW Branta, 2005
T. Getzen, Ekonomika zdrowia, PWN, Warszawa 2000

Literatura uzupelniajgca:
D.Korenik(red.) Innowacyjne ustugi banku, PWN, Warszawa 2006

Wymagania wstepne: Podstawy finansow

Forma kursu: ¢wiczenia

Liczba godzin w semestrze: 15

Forma zaliczenia: Obowiazkowe uczestnictwo w zaj¢ciach. Aktywny udzial. Przygotowywanie referatoéw na
wskazane tematy. Praca zaliczeniowa- koncowa.

Termin zajeé: raz w tygodniu
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