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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: CONTROLLING (Organizacyjny)

Forma zajeé: c(wiczenia Semestr: 5 Rok: 3 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnosé:  wszystkie na kierunku

Katedra: Katedra Zarzadzania Procesami Gospodarczymi

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wyktadowcy:
pracownicy katedy

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Rachukowos¢ finansowa, Analiza ekonomiczna

Program przedmiotu:

Zarzadzanie jako obiekt wspomagania przez controlling - planowanie i kontrolowanie jako podstawowe funkcje zarzadzania (istota i znaczenie)
Proces decyzyjny jako przedmiot wspomagania przez controlling - omdwienie etapéw procesu decyzyjnego (przyktad)
Controlling strategiczny: narzedzia wspomagania procesu podejmowania decyzji strategicznych:

- analizy strategiczne (m.in. SWOT, analiza 5-sit,inne)

- macierze portfolio,

- karta strategicznych wynikéw - BSC,

- inne narzedzia wybrane przez prowadzacego.

Controlling operacyjny - narzedzia wspomagania procesu podejmowania decyzji operacyjnych:

- planowanie (budzetowanie) dziatalnosci organizacji

- centra kosztow i centra zysku,

- inne narzedzia wybrane przez prowadzacego.

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce: metoda przypadkdw, opracowywanie projektow.
Przekazywanie wiedzy bedzie nastepowato poprzez analizowanie narzedzi controllingu w drodze wspdlnego formutowania i omawiania przypadkow i
zespotowego wykonywania zadan.

Cele przedmiotu:

Poznanie istoty i roli wybranych instrumentdw rachunkowosci zarzadzczej.
Nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami rachunkowosci zarzadczej w rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych przedsiebiorstwa.
Uksztattowanie nawyku pracy w grupie (zespole).

Warunki zaliczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach. Zaliczenie materiatu objetego tematykg ¢wiczen: co najmniej dwukrotne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.
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Literatura uzupeiniajaca (do 4 pozycji):

Inne pozycje do uznania przez prowadzacego




