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Metody zarządzania strategicznego 

wszystkie na kierunku 

Andrzej Kaleta 

Katedra Zarządzania Strategicznego 

Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji 

1. Przesłanki, warunki współczesnego zarządzania strategicznego. 
2. Istota współczesnej strategii 
3. Proces zarządzania strategicznego. 
4.            Organizacja procesu zarządzania strategicznego. 
5. Cel nadrzędny, wizja, misja organizacji. 
6.            Istota i metody analizy strategicznej. 
7. Analiza strategiczna makrootoczenia. 
8. Analiza strategiczna mikrootoczenia. 
9. Analiza strategiczna organizacji. 
10. Proces wyboru strategicznego. 
11. Proces wdrażania strategii. 
 

Metody problemowe (wykład konwersatoryjny),  metody aktywizujące (metoda przypadków) 

Przedstawienie idei współczesnego zarządzania strategicznego i jej praktycznej przydatności we współczesnych organizacjach. 
Zaprezentowanie skutecznych metod zarzadzania strategicznego. 
Pokazanie trendów w rozwoju współczesnych strategii. 

egzamin pisemny 

Zarządzanie strategiczne, praca ziorowa, Skrypty Ue, Wrocław 2000 
Obłój K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2007 
Kaleta A.,Strategia konkurencji w przemyśle, Wyd UE, Wrocław 2000 
Zarządzanie strategiczne - A.Kaleta  (materiały w internecie) 
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