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Program przedmiotu:

1. Podstawowe problemy zwigzane z podejmowaniem decyzji

2. Metody podejmowania decyzji wielokryterialnych ze szczegélnym uwaglednieniem metody réwnych zamian
3. Podstawowe btedy podejmowane w procesie decyzyjnym - analiza przypadkow,

4. Podejmowanie decyzji w organizacjach - analiza przypadkow

Metody dydaktyczne:

Analiza przypadkow

Cele przedmiotu:

Celem ¢wiczen jest analiza i zastosowanie wymogow racjonalnego procesu decyzyjnego oraz wskazanie bteddw popetnianych w procesie decyzyjnym i
sposobdw ich unikania na podstawie analizy przypadkéw decyzyjnych oraz nauczenie podstawowych technik podejmowania decyzji. Przedstawione
zostang podstawowe obszary decyzyjne w przedsiebiorstwie i mozliwo$¢ zastosowania w nich réznych technik podejmowania decyzji.

Warunki zaliczenia:

Kolokwium zaliczeniowe

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Przypadki decyzyjne - publikacje w Harvard Business Review Polska, lata 2004-2009

2. S. Robbins — Skuteczne podejmowanie decyzji, PWE, Warszawa 2005.

3. Tyszka T., Zaleskiewicz T. - Racjonalnos$¢ decyzji. Pewnos$¢ i ryzyko, PWE, Warszawa 2001
4. Podejmowanie decyzji (pr. zbior.), Helion, Gliwice, 2005

Literatura uzupeiniajaca (do 4 pozycji):

1. T. Proctor —Twdrcze rozwigzywanie probleméw, Gdanskie Wyd. Psycholog., Gdansk 2003
2. S. Dawson - Sekrety podejmowania trafnych decyzji, MT Biznes, Warszawa, 2006




