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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Ekonomia (mikro i makro), podstawy zarzadzanie

Program przedmiotu:

. Przedmiot, znaczenie i ewolucja funkcji personalnej

. Interdyscyplinarny charakter ZZL

. Wptyw czynnikdw otoczenia na zarzadzanie zasobami ludzkimi (ZZL)

. Podejscie strategiczne do ZZL

. Prawne, spotecznie i etyczne aspekty zarzadzania kadrami

. Planowanie kadr

. Dobdr kadr do organizacji: rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy
. Kierowanie ludzmi: motywowanie, komunikowanie, przewodzenie

. Wynagradzanie pracownikow i systemy ptac

10. Rozwoj i doskonalenie kadr

11. Ocenianie pracownikow i systemy ocen

12. Odejécia pracownikdw z organizacji

13. Miedzynarodowe i miedzykulturowe aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi
14. Kontrola funkcji personalnej a system informacji personalnej

OCoONOOUTD WN -

Metody dydaktyczne:

Wykfad interaktywny wspomagany prezentacjami w ppt: klasyczna forma wyktadu wzbogacona odpowiednimi wizualizacjami, studiami przyktadkdw,
dyskusjami, zadaniami indywidualnymi i grupowymi na zajeciach oraz w ramach pracy wtasnej, odgrywanie rol.

Cele przedmiotu:

Gtownym celem dydaktycznym jest zapoznanie studentéw z najnowszymi osiggnieciami teoretycznymi i badawczymi w zakresie zarzgdzania zasoabmi
ludzkimi w orgnizacjach gospodarczych w taki sposob, aby zdobyta wiedza mogta znalez¢ swoje praktyczne przetozenie. Zatem w zakresie wiedzy
gtéwny nacisk zostaje potozony na zrozumienie kluczowej roli cztowieka w organizacji i mozliwosciami kreowania i wykorzystywania jego potencjatu.

Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowa sktadaja sie:
a) test jednokrotnego wyboru przeprowadzany na ostatnich zajeciach
b) aktywnos¢ na zajeciach, opracowywanie dodatkowych zadan i projektow
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