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TYTUŁ KURSU:  ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM 
 
 
Opis/charakterystyka przedmiotu: 
obejmuje istot� i cele przedsi�biorstwa jako podmiotu gospodarczego wyodr�bnionego organizacyjnie, 
ekonomicznie i prawnie, jego formy organizacyjno-prawne i ich przekszta�cenia, zasoby i dzia�alno�� 
gospodarcz� przedsi�biorstwa, system zarz�dzania przedsi�biorstwem, relacje przedsi�biorstwo – 
otoczenie, wspó�dzia�anie gospodarcze przedsi�biorstw, wp�yw globalizacji na  funkcjonowanie 
przedsi�biorstwa. 
 
Cel kursu: poznanie przez studentów problematyki w zakresie: istoty, podstawowych cech 
przedsi�biorstwa oraz jego ewolucji w gospodarce rynkowej, zasad i metod realizacji funkcji 
gospodarczych przedsi�biorstwa w zakresie wykonawczym i informacyjno-decyzyjnym, z 
uwzgl�dnieniem gospodarowania zasobami, a tak�e powi�za� z otoczeniem oraz wykszta�cenie 
umiej�tno�ci odno�nie wyboru odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej przedsi�biorstwa ze wzgl�du na 
warunki i cele dzia�alno�ci gospodarczej, kszta�towanie zasobów przedsi�biorstwa i gospodarowanie 
nimi. 
 
Szczegółowy zakres merytoryczny (część wykładowa): 
 

1) Rodzaje zarz�dzania przedsi�biorstwem. 
2) Modele biznesowe przedsi�biorstwa. 
3) Zarz�dzanie zmianami w przedsi�biorstwie: ograniczanie oporów wobec zmian, instrumenty i 

metody kszta�towania zmian. 
4) Zarz�dzanie kreatywno�ci� i innowacjami w przedsi�biorstwie: modele procesu innowacyjnego, 

metody oceny pomys�ów i innowacji. 
5) Zarz�dzanie ryzykiem w przedsi�biorstwie: rodzaje ryzyk, mapy ryzyka strategie wobec ryzyka, 

system zarz�dzania ryzykiem. 
6) Zarz�dzanie kryzysem w przedsi�biorstwie: przebieg kryzysu, czynniki kryzysogenne, objawy 

sytuacji kryzysowej, dzia�ania antykryzysowe. 
7) Zarz�dzanie warto�ci� przedsi�biorstwa: miary warto�ci przedsi�biorstwa. 
 
Literatura :  wykład:      literatura b�dzie podawana na zaj�ciach do ka�dego  wyk�adu, 

ćwiczenia:  na �wiczeniach omówione zostan�, w ramach pracy zespo�owej, 
problemy zwi�zane z problematyka przedmiotu, w przedsi�biorstwach 

wybranych  przez studentów  
 
Poziom – rok, semestr, kierunek:     IV rok WNE, semestr 
                                                             zimowy, FiB, tryb zaoczny. 
Przedmiot:                obowi�zkowy. 
Prowadzący:            wyk�ad:               dr hab. Czes�aw Zaj�c, prof. UE 
                  �wiczenia:         dr hab. Czes�aw Zaj�c, prof. UE,       
                                                             dr Wojciech Misi�ski  
Czas trwania i terminy:  studia zaoczne, wyk�ad 10 godzin, �wiczenia  8 godzin. 
Metody nauczania: metoda wyk�adu audytoryjnego z wykorzystaniem    
                                  prezentacji multimedialnych, na �wiczeniach:    
                                  praca zespo�owa i indywidualna, dyskusja nad propozycjami  
                                  rozwi�za� problemów, przygotowanymi przez studentów. 
.                             
Metody oceny pracy studenta:   wyk�ad i �wiczenia: zaliczenia na ocen�.                                   


