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Przedmiot: Zarzadzanie zasobami ludzkimii

Forma zajeé: c(wiczenia Semestr: 5 Rok: 3 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 2
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne zaoczne Rodzaj: licencjackie

Specjalnosé:  wszystkie na kierunku

Katedra: Pracy i Stosunkow Przemystowych

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wyktadowcy:
dr Jolanta Jasinska

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Wiedza z zakresu funkcjonowania oragnizacji w otoczeniu.
Przedmioty wprowadzajace: Podstawy zarzadzania

Program przedmiotu:

Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Ksztattowanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie a dobor form zatrudenia. Tradycyjne oraz elastyczne formy zatrudnienia.
Planowanie potrzeb kadrowych. Procedury i narzedzia rekrutacji personelu

Metody i techniki selekcji (w tym Assessment Center) Przyklady praktyczne

Formy szkolenia i doskonalenia pracownikow

Ocenianie pracownikow. Zasady budowania systemu sformalizowanych ocen pracowniczych

Audyt personalny.

Ksztattowanie Sciezek kariery. Rozwigzywanie przyktadéw praktycnych

Podstawowe formy wynagradzania pracownikéw oraz menedzzerow.

Polityka pfac. Uktady zbiorowe i regulaminy wynagradzania. Dochody pracownicze — sktadniki oraz zasady ksztattowania. Rozwigzywanie przykladow
praktycznych

Pozaekonomiczne instrumenty motywowania, w tym awansowanie i ksztattowanie karier pracowniczych

Podziat zadan zwigzanych z realizacjg funkcji personalnej w przedsiebiorstwie.

Systemy informacji personalnej.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w warunkach umiedzynarodowienia przedsiebiorstw.

Metody dydaktyczne:

Metody problemowe ( ilustracja problemu naukowego, przeplatanie fragmentow moéwionych przez prowadzacego z wypowiedziami studentow), a takze
wykorzytsanie metod aktywizujacych, w tym metody przypadkow w odniesieniu do wybranych sposrdéd omaiwanych probleméw naukowych. Srodki
dydaktyczne: projektor multimedialny , komputer, rzutnik, .

Cele przedmiotu:

W zakresie wiedzy: Zapoznanie i wyposazenie studentow w wiedze zwigzang z problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi, rozumienie klastycznych
oraz wspdtczesnych koncepcji zarzadzania dotyczacych cztowieka i jego pracy. W zakresie umiejetnosci: Nabycie przez studentéw umiejetnosci
rozwigzywania praktycznych probleméw w sferze personalnej przedsiebiorstw. Ksztattujgc owe umiejetnosci szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na

Warunki zaliczenia:

Ocena umiejetnosci rozwigzaywania przyktadow praktycznych (studium przypadku) oraz prace pisemne w potowie oraz na koniec semestru

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

Potencjat pracy przedsiebiorstwa. [red.] M. Gableta, Wroctaw: Wydawnictwo AE, 2006
Zarzadzanie kadrami (red. ) T. Listwan, CH-Beck, 2006
Potencjat pracy przedsiebiorstwa. Problemy praktyczne(red. M. Gableta) , Wroctaw: AE Wroctaw 1998

Literatura uzupeiniajaca (do 4 pozycji):

Zajac Cz. : Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Poznan:Wyd. WSB 2007,
Gableta M. Czlowiek i praca w zmieniajacym sie przedsiebiorstwie, Wroctaw: AE Wroctaw 2003
Pocztowski A.Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie-procesy-metody. Warszawa:PWE 2006




