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Zarządzanie zasobami ludzkimii 

wszystkie na kierunku 

Jolanta Jasińska 

Pracy i Stosunków Przemysłowych 

Wiedza z zakresu funkcjonowania oragnizacji w otoczeniu. 
Przedmioty wprowadzające: Podstawy zarządzania  

 
Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi.  
Kształtowanie miejsc pracy w przedsiębiorstwie a dobór form zatrudenia.  Tradycyjne oraz elastyczne formy zatrudnienia.   
 Planowanie potrzeb kadrowych. Procedury i narzędzia rekrutacji personelu 
Metody i techniki selekcji (w tym Assessment Center) Przyklady praktyczne 
Formy szkolenia i doskonalenia pracowników 
Ocenianie pracowników. Zasady budowania systemu sformalizowanych ocen pracowniczych 
Audyt personalny. 
 Kształtowanie ścieżek kariery. Rozwiązywanie przykładów praktycnych 
Podstawowe formy wynagradzania pracowników oraz menedźżerów.  
Polityka płac. Układy zbiorowe i regulaminy wynagradzania. Dochody pracownicze – składniki oraz zasady kształtowania. Rozwiązywanie przykladow 
praktycznych 
Pozaekonomiczne instrumenty motywowania, w tym awansowanie i kształtowanie karier pracowniczych 
Podział zadań związanych z realizacją funkcji personalnej w przedsiębiorstwie. 
Systemy informacji personalnej. 
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w warunkach umiedzynarodowienia przedsiębiorstw. 

Metody problemowe ( ilustracja problemu naukowego, przeplatanie fragmentów mówionych przez prowadzącego z wypowiedziami studentów), a także 
wykorzytsanie metod aktywizujacych, w tym metody przypadkow w odniesieniu do wybranych sposród omaiwanych problemów naukowych. Srodki 
dydaktyczne: projektor multimedialny , komputer, rzutnik, . 
metody problemowe (  

W zakresie wiedzy: Zapoznanie i wyposażenie studentów w wiedzę związaną z problematyką zarządzania zasobami ludzkimi, rozumienie klastycznych 
oraz współczesnych koncepcji zarządzania dotyczacych człowieka i jego pracy. W zakresie umiejetnosci: Nabycie przez studentów umiejętności 
rozwiązywania praktycznych problemów w sferze personalnej przedsiębiorstw. Kształtując owe umiejętności szczególna uwaga zostanie zwrócona na 
specyfikę zasobu ludzkiego, jego cechy i własności oraz konieczność zindywidualizowanego ich postrzegania przy uwzględnianiu zmian zachodzących w 
ich celach i strategii działania przedsiębiorstw.W zakresie postaw: wykształcenie umiejętności ogólnych w zakresie oceniania, decydowania, a także w 
zakresie motywowania sibie i innych a atkze w zakresie asertywności oraz odpornosci na stres w procesie zarzadzania kadrami 
Ocena umiejetnosci rozwiązaywania przykładów praktycznych (studium przypadku) oraz prace pisemne w połowie oraz na koniec semestru  
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