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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Finanse przedsiebiorstw

Program przedmiotu:

Zmiana jako paradygmat wspotczesnego zarzadzania (przestanki i zrodta zmian).

Istota zmiany — zagadnienia definicyjne.

Typologia zmian.

Zmiana jako proces.

Zarzadzanie procesem zmian (w tym identyfikacja potrzeby dokonania zmian, przygotowanie zmian i ich wprowadzenie).

. Uwarunkowania procesu wdrazania zmian w przedsiebiorstwie (przedsiebiorstwie tym zwigzane z kulturg organizacyjng, komunikacja,
rzywodztwem w organizacji).

Psychospoteczne aspekty zmian w organizacji (w tym zjawisko oporu i sposoby jego neutralizacji)

Restrukturyzacja w przedsiebiorstwie jako praktyczna egzemplifikacja procesu zmian.

Organizacja elastyczna jako wzorzec funkcjonowania organizacji w dobie zmian.

CONT OV A WN

Metody dydaktyczne:

Wykfad z elementami konwersatorium (tj. analizy przypadkdw).

Cele przedmiotu:

Przekazanie studentom wiedzy dot. istoty, przestanek i mechanizmu procesu dokonywania zmian w organizacji oraz zwigzanych z nim uwarunkowan.
Wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z identyfikowaniem potrzeb dokonywania zmian, ich przygotowania i wdrozenia.

Warunki zaliczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach. Zaliczenie materiatu objetego tematyka wykfadu w formie.
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