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Zarządzanie zmianami 
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Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji, Finanse przedsiębiorstw 

1. Zmiana jako paradygmat współczesnego zarządzania (przesłanki i źródła zmian). 
2. Istota zmiany – zagadnienia definicyjne. 
3. Typologia zmian. 
4. Zmiana jako proces. 
5. Zarządzanie procesem zmian (w tym identyfikacja potrzeby dokonania zmian, przygotowanie zmian i ich wprowadzenie). 
6. Uwarunkowania procesu wdrażania zmian w przedsiębiorstwie (przedsiębiorstwie tym związane z kulturą organizacyjną, komunikacją, 
przywództwem w organizacji). 
7. Psychospołeczne aspekty zmian w organizacji (w tym zjawisko oporu i sposoby jego neutralizacji) 
8. Restrukturyzacja w przedsiębiorstwie jako praktyczna egzemplifikacja procesu zmian. 
9. Organizacja elastyczna jako wzorzec funkcjonowania organizacji w dobie zmian. 
   
  

Wykład z elementami konwersatorium (tj. analizy przypadków).

     

 

Przekazanie studentom wiedzy dot. istoty, przesłanek i mechanizmu procesu dokonywania zmian w organizacji oraz związanych z nim uwarunkowań. 
Wykształcenie umiejętności związanych z identyfikowaniem potrzeb dokonywania zmian, ich przygotowania i wdrożenia.  

Aktywne uczestnictwo w zajęciach. Zaliczenie  materiału  objętego tematyką wykładu w formie. 
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