Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Sylabus przedmiotu
Nazwa przedmiotu: ZARZADZANIE KADRA MENEDZERSK A
Forma:Cwiczenia Godzin: 15Semestr: 3Rok: 2 Forma zaliczenie: zal. na ogen ECTS
Wydziat: ZIF Kierunek: Zarzdzanie Tryb: stacjonarny Rodzaj: magisterskie
Specjalné¢: Kompetencje interpersonalne mepret
Tytut, stopié Imie i nazwisko lub nazwa katec e-mail telefor Pok/buc
dr hab., prof. Ul | Zbigniew Antczak zbigniew.antczak@ue.wroc 0713680208 208A

1.Wymagania wstepne
Koncepcje zarmlzania

2. Program przedmiotu

Kwalifikacje personalne mengera w kontekcie rol grupowych. Planowanie czasu, rola priogietmetoda
SMART, cele wane i pilne. Efektywne prowadzenie i uczestniczemisebraniach. Planowanie kariery wlasnej
menedera, rola rozwoju wtasnego. Wka celdw zawodowychzyciowych. Metody i techniki doboru kadry
kierowniczej. Dobor zewgirzny i wewrgtrzny. Rynek kadry menedrskiej oraz ustug typu search and select.
Metody rozwoju kadry menedrskiej. Przyktady zastosowania metod on-the-jotf-the-job. Outplacement.
Symulacja konkursu na stanowisko kierownicze.

3. Metodyka zaje¢
éwiczenia, case study, warsztaty

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomdci: przekazanie wiedzy na ksztattowania kwalifikadjarier menederskich;

umiejetnosci: zwigzane z podejmowaniem decyzji w zakresie ksztattéavieadr i wyborow wlasnego rozwoju
menedera
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Listwan T. (red.): Zargzanie kadrami, C.H. Beck: Warszawa 2004

Krol H., Ludwiczyaski A (red.): ZZL, PWN: Warszawa 20




