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1.Wymagania wstępne 
Podstawy zarządzania      

2. Program przedmiotu 
W ramach przedmiotu zostanie omówione zagadnienie zmian organizacyjnych zarówno jako zjawiska, któremu współcześnie coraz 

powszechniej podlegają przedsiębiorstwa, jak również jako problemu zarządczego. Opierając się na badaniach zachodnich oraz kilku 
koncepcjach, jakie powstały w ostatnich latach na Zachodzie studenci zapoznają się z kluczowymi elementami procesu zarządzania 
zmianami.       

3. Metodyka zajęć 
Wykład oparty o zagadnienia związane z praktyką zmian w odniesieniu do koncepcji zmian organizacyjnych. Analiza przypadków i 

rozwiązywanie zadań problemowych.      

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Wiadomości: Zapoznanie studentów z problematyką zmian organizacyjnych w oparciu o wybrane koncepcje zmian; przekazanie wiedzy 

na temat kluczowych czynników występujących w procesie zarządzania zmianami. 
Umiejętności: Rozwiązywanie problemów pojawiających się w organizacji w trakcie procesu zmian.        
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