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1.Wymagania wstepne
Podstawy zarzania

2. Program przedmiotu

Program przedmiotu obejmuje takie zagadnieniakaktaltowanie odporrici na stres, inteligencja
emocjonalna i komunikacja (werbalna i niewerbalik@lejne ksztattowane umigposci dotycz
tworczaici, asertywneéci oraz wptywu spotecznego. Umgajos¢ pracy grupowej, zaszizanie przez
konflikt oraz kwestie zwizane z negocjacjami to ngshe zagadnienia przeprowadzane w ramach
treningu. Ostatnie z poruszanych zagalietycz zarzdzania solpw czasie, autoprezentacji oraz
zarzmdzania ryzykiem.

3. Metodyka zaje¢
formy aktywne, praca w grupach, warsztaty nastagviten analig i rozwéj wtasnej osobowéoi

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Celem treningu jest rozwigtie potencjatu, tkwacego w studentach, a potrzebnego w przysziej pracy
kierowniczej. Obszary na ktérych skupiono uwagtycz psychologicznych charakterystyk
osobowdciowych, kompetencji interpersonalnych oraz innygtbranych umiejtnosci.

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)
Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi, Galsk 1994

Harvard Business School Press: Negocjacje i rqamranie konfliktow. Wydawnictwo HELION:
Gliwice 2005

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
Seiwert L.J., Zargdzanie czasem.d8z panem wiasnego czasu, Placet, Warszawa 1998

Terelak J. F., Stres psychologiczny, Bydgoszcz 1995




