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1.Wymagania wstępne 

Podstawy zarządzania kadrami 

2. Program przedmiotu 

1. Pojęcie doboru 
- źródła doboru (zewnętrzne, wewnętrzne) 
- techniki rekrutacji 
2. Rynek pracodawcy i pracownika. 
3. Omówienie procedury rekrutacyjnej: opis stanowiska pracy, profil kandydata, ogłoszenie w prasie, przeprowadzenie 

naboru,kryteria selekcji, selekcja kandydatów (analiza dokumentów kandydata - tworzenie europejskiego formatu CV 
),wywiad z kandydatem (analiza faktów, analiza punktów krytycznych i motywacji kandydata),umiejętne zadawanie pytań, 
podjęcie decyzji o zatrudnieniu. 

4.Wprowadzenie do pracy nowo zatrudnionego pracownika. 
5. Proces adaptacyjny i jego przebieg. 
6. Wielowymiarowość procesów adaptacyjnych.  
7. ŚcieŜka kariery (moŜliwości awansu, rozwój osobisty). 
8. Planowanie potrzeb szkoleniowych. 
9. Zarządzanie talentami w firmie. 

3. Metodyka zajęć 

Zajęcia teoretyczno – praktyczne. Analiza studium przypadku z obszaru rekrutacji, adaptacji, szkoleń pracowniczych. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Nabycie umiejętności: 
- tworzenia ogłoszenia rekrutacyjnego, 
- stworzenia Realnego Obrazu Oferowanego Stanowiska,  
- racjonalnego zorganizowania procesu rekrutacji, 
- wprowadzenia do pracy nowo zatrudnionego pracownika, 
- wykorzystania potencjału nowego pracownika. 
- dokonania samooceny (umiejętności, zainteresowania, cele i wartości).Wpisz tekst 
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