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1.Wymagania wstępne 

Podstawy zarządzania, zarządzanie kadrami  

2. Program przedmiotu 

Ocena pracowników w przedsiębiorstwie- istota, rola. 
Formy oceny pracowników. 
System ocen pracowniczych i jego struktura. 
Uwarunkowania systemu ocen pracowników. 
Metody relatywne oceny pracowników- istota, zalety i wady. 
Metody absolutne oceny pracowników- istota, zalety i wady. 
Ocena pracownicza 360 stopni- metoda sprzęŜenia zwrotnego. 
Czynniki decydujące o wyborze metody oceniania pracowników.    

3. Metodyka zajęć 

Wykład, analiza przypadków, dyskusje. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Przekazanie wiedzy na temat podstawowych metod oceny pracowników oraz ich zalet i wad. 
Zapoznanie z praktycznymi przykładami systemów oceniania pracowników i wykorzystywanymi w ich 
ramach metodami oceny pracowników. Rozwijanie umiejętności doboru metod oceny w zaleŜności od 
celów systemu ocen pracowników.  
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