Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: METODY OCENY PRACOWNIKOW
Forma: Wyktad Godzin: 30Semestr: 5Rok: 3 Forma zaliczenie: zal. na ogen ECTS 2

Wydziat: ZIF Kierunek: Zarzdzanie Tryb: stacjonarny Rodzaj: | stopnia
Specjalné¢: Kierowanie zespotami

Tytut, stopie Imie i nazwisko lub nazwa katedry e-mail telefon | Pok/bud
dr Barbara Chomtowska barbara.chomatowska@ue.wroc.pl 0713680676 A 108L

1.Wymagania wstepne
Podstawy zarzania, zargdzanie kadrami

2. Program przedmiotu

Ocena pracownikow w przedbiorstwie- istota, rola.

Formy oceny pracownikow.

System ocen pracowniczych i jego struktura.
Uwarunkowania systemu ocen pracownikow.

Metody relatywne oceny pracownikOw- istota, zaletady.
Metody absolutne oceny pracownikow- istota, zaletady.
Ocena pracownicza 360 stopni- metoda gf@uaia zwrotnego.
Czynniki decyduice o wyborze metody oceniania pracowniké

3. Metodyka zaje¢
Wyktad, analiza przypadkow, dyskusje.

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat podstawowych metodyqmextownikow oraz ich zalet i wad.
Zapoznanie z praktycznymi przyktadami systemow @oea pracownikow i wykorzystywanymi w ich
ramach metodami oceny pracownikéw. Rozwijanie wgmegci doboru metod oceny w zaleosci od
celow systemu ocen pracownikow.
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