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1.Wymagania wstepne
Podstawy zamzania, Zarzdzanie prag

2. Program przedmiotu

Motywacja a motywowanie (istota izice). Instrumenty motywowania. Rola i znaczenigtskznej
komunikacji w systemach motywowania. Motywacyjnpeld pracy zespotowej i stylow zadzania.
Systemy oceniania pracownikow i przeprowadzanian@z oceniajicych. Systemy wynagradzania
pracownikow.System rozwoiju i szllenia pracownikow

3. Metodyka zajeé
case study, praca zespotowa, dyskusja, burza méguaenty warsztatu, projektowanie.

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Wiadomadaci: dostarczenie wiedzy dotygzej problemow projektowania systemow motywowania,
wiedzy dotyczacej zasad ksztattowania jaglanych postaw pracownikoéw i ich zaangaania w pracy.
Umiejetnosci: umiegtnos¢é rozumienia procesu motywowania, zaplanowania goagczcych
projektowania i wdrzania

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Motywowanie w przedsgbiorstwie, red. Z. Jasski, Placet 1998

Motywowanie pracownikéw / Robert Heller ; th.(z ang Warszawa : Wydawnictwo WiedzZycie,
2000
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Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)

Jak skutecznie wynagradzpracownikow, red. S.Sedlak, WPSB 1997

Motywowanie pracownikOw w teorii i praktyce / Lega€oziot, Malgorzata Tyraska. -
Warszawa:2006

Motywowanie pracownikow : systemy, techniki, praday A Gick, M.Tarczyska. - Warszawa 2002




