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1.Wymagania wstepne
Podstawy zarzania

2. Program przedmiotu

Zintegrowany model motywowania. Znaczenie wagitav systemach motywowania. Instrumenty
motywowania. Podstawowe koncepcje motywowania picktyczne konsekwencje. Czynniki
warunkupce skuteczng@ systemow motywowania. System oceny pracy i jefosaiowanie. Systemy
oceniania pracownikow. System rozwoju i szkolemecpwnikdéw. Systemy wynagradzania. Formy
ptac. Siatki i tabele ptac. Systemy premiowania.

3. Metodyka zaje¢
wyktad, mini case study, dyskusja

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomdaci: dostarczenie wiedzy dotygzej problemdw projektowania systeméw motywowania,
wiedzy dotyczacej zasad ksztattowania japlanych postaw pracownikow i ich zaangaania w pracy.
Umiejetnosci: umiegtnos¢é rozumienia procesu motywowania, zaplanowania goagczcych
projektowania i wdrzania
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