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1.Wymagania wstępne 
Zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, Podstawy socjologii, Zarządzania pracą 

2. Program przedmiotu 
1. Pojęcie i ewolucja form organizacji pracy. 
2. Istota pracy zespołowej – mocne i słabe strony działania zespołowego. 
3. Przesłanki i czynniki tworzenia pracy zespołowej. 
4. Analiza strategii wdraŜania pracy zespołowej. 
5. Zespół pracowniczy, jako system pracy (kształtowanie zespołu pracowniczego). 
6. Konstrukcja modelu zespołu pracowniczego: 
• Cele organizowania zespołu (zadania i funkcje). Treść i zakres prac podejmowanych przez zespół. Autonomia zespołu. 
• Pozycja lidera zespołu. Skład, wielkość i charakter zespołu. 
• Motywowanie członków zespołu. 
7. Rodzaje zespołów pracowniczych  
–    ujęcie tradycyjne  
-    ujęcie współczesne. 
8. Zasady organizacji pracy zespołowej a efektywność pracy. 
9. Kierowanie zespołem pracowniczym. 
10. Procesy adaptacyjne zespołów pracowniczych. 
11. Czynniki determinujące efektywność pracy zespołowej w fazie tworzenia oraz w fazie funkcjonowania zespołu. 
12. Studia przypadków do rozwiązania zespołowego. 
13. Metody oceny efektywności pracy zespołowej.Wpisz tekst 

3. Metodyka zajęć 
Krótkie wprowadzenie w tematykę zajęć, ćwiczenia oparte na aktywnych metodach nauczania ( dyskusja nad zadanymi problemami. 

prace zespołowe w ramach opracowywania projektów, studia przypadków praktycznych,case stady) 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: z zakresu organizacji i funkcjonowania pracy zespołowej. 
 
umiejętności: pracy w zespole, podejmowania decyzji dotyczących wdraŜania pracy zespołowej, kształtowanie umiejętności   

przywódzcych 
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