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Pogcie i ewolucja form organizacji pracy.

Istota pracy zespotowej — mocne i stabe straigtania zespotowego.

Przestanki i czynniki tworzenia pracy zespotawej

Analiza strategii wdtgania pracy zespotowe;j.

Zespot pracowniczy, jako system pracy (ksztadioie zespotu pracowniczego).

Konstrukcja modelu zespotu pracowniczego:

Cele organizowania zespotu (zadania i funkcjeisclr zakres prac podejmowanych przez zesp6t. Autoaaaspotu.
Pozycja lidera zespotu. Sktad, wiedka charakter zespotu.

Motywowanie cztonkdéw zespotu.

Rodzaje zespotéw pracowniczych

ugcie tradycyjne

ujecie wspotczesne.

Zasady organizacji pracy zespotowej a efektyddmpoacy.

Kierowanie zespolem pracowniczym.

Procesy adaptacyjne zespotdw pracowniczych.

Czynniki determinuage efektywné¢ pracy zespotowej w fazie tworzenia oraz w faziekftjonowania zespotu.
Studia przypadkow do rozygania zespotowego.

Metody oceny efektywroi pracy zespotowej.Wpisz tekst

3. Metodyka zaje¢
Krotkie wprowadzenie w tematykzaj¢, ¢wiczenia oparte na aktywnych metodach nauczanyaKusja nad zadanymi problemami.

prace zespotowe w ramach opracowywania projekttwdia przypadkéw praktycznych,case stady)
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wiadomdci: z zakresu organizacji i funkcjonowania pracgEsowe).
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