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1.Wymagania wstepne
Zaliczone przedmioty: Podstawy zadzania, Podstawy socjologii,Zadzania prag

2. Program przedmiotu

1. Pogcie i ewolucja form organizacji pracy
- Podziat pracy, zasady naukowej organizagcpr Rotacja i poszerzanie pracy. Wzbogacaniergesizacja ptacy.
2. Pogcie, miejsce i znaczenie pracy zespotowej. Ogémegtanki wdraania dziatania zespotowego (ekonomiczne, spoteczne,
organizacyjne, techniczno — technologiczne, gdoze, psychologiczne).
Istota pracy zespotowej — mocne i stabe strazigtania zespotowego.
Przestanki i czynniki tworzenia pracy zespotawej
Strategie wdtania form zespotowego dziatania.
Zespot pracowniczy, jako system pracy (ksztadtoie zespotu pracowniczego).
Konstrukcja modelu zespotu pracowniczego:
Cele organizowania zespotu (zadania i funkcjeisclr zakres prac podejmowanych przez zesp6t. Autoaaaspotu.
Pozycja lidera zespotu. Sktad, wiefka charakter zespotu. Motywowanie cztonkéw zespotu.
Formy i odmiany zespotowego dziatania — rodzafpotéw pracowniczych.
9. Zasady organizacji pracy zespotowej a efektyidmoacy.
10. Kierowanie zespotem pracowniczym.
10. Procesy adaptacyjne zespotow pracowniczych.
11. Czynniki determinuafe efektywné¢ pracy zespotowej w fazie tworzenia oraz w faziekftjonowania zespotu.
12. Studia przypadkow do rozgania zespotowego.
13. Metody oceny efektywroi pracy zespotowej.Wpisz tekst
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3. Metodyka zajeé
Wyktad wprowadzajcy w tematyk zag¢,

Prezentacije i przyktady praktyki gospodarczedyskusja nad zadanymi probleme

4.Cel dydaktyczny przedmiotu
wiadomdci: z zakresu organizacji i funkcjonowania pracgEsowe).

umiegtnosci: pracy w zespole, podejmowania decyzji dofgyzh wdraania pracy zespotowej, ksztattowanie urgtiepsci
przywdédzcych.
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