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1.Wymagania wstepne
Zarzmdzanie prag

2. Program przedmiotu

Istota czasu. Czas jakoddito wartdci.

Zasady skutecznego zadzania czasem.

Metody, techniki i umigjtnosci zwiazane z zarglzaniem czasem.

Zarzdzanie czasem a organizacja pracy wilasnej nienad

Zarzdzanie stresem w organizaciji.

Formy organizacji czasu pracy (sztywny czas praksgcony czas pracy, praca zmianowa, praca w gadzin

nadliczbowych, elastyczne

formy czasu pracy, telepraca).
Gospodarka czasem pracy w warunkachgpostechnicznego, globalizacji i siecioyeporganizacji

Wirtualnasé czasu.

3. Metodyka zaje¢
wyktad, dyskusja, case study, metafora, pracactesp.

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Uswiadomienie istoty oraz szczegdlnego znaczeniaucdssukcesu wspotczesnej organizacii.
Poznanie wybranych technik i metod wspomagyaih zaradzanie czasem pracy w organizacji.
Nabycie wiedzy dotyece] zaradzania wtasnymi zasobami czasu.
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