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1.Wymagania wstępne 

Koncepcje zarządzania  

2. Program przedmiotu 

Definicje i rodzaje stresu w organziacji 
Czynniki wpływające na pogłebienie się stresu 
Skutki długotrwałego obciąŜenia mechanizmów adaptacyjnych 
Reakcje na stres chroniczny 
Wypalenie zawodowe - jak sobie z nim radzić 
Negatywne zjawiska pracy zespołowej 
Deindywiduacja i alieniacja w pracy  

3. Metodyka zajęć 

Studia przypadku, testy psychologiczne, dyskusje grupowe, prezentacje multimedialne, scenki 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Przedstawienie podstawowych zagadnień psychologii klinicznej i społecznej. MoŜliwości zastosowania nabytej 
wiedzy w praktyce zarządzania ludźmi 
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