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1.Wymagania wstepne
Koncepcje zargzania

2. Program przedmiotu

1. Stres, mobbing i wypalenie zawodowe

2. Skutki braku zaspokajania potrzeb cz@enia i hamowania emocji
3. Pracoholizm i inne natogi menestéw

4. Zaburzenia charakteru - psychopata jako skuteloder?

5. Nerwice tkowe, natectw jako skutek psychopatologii w pracy

6. Psychozy - czy praca ze schizofrenikiem jedteupieczna?

3. Metodyka zajeé
Wyktady interaktywne, prezentacje multimedialnesklysje grupowe, studia przypadku

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przedstawienie podstawowych zagadrpsychologii klinicznej i spotecznej. Wskazanieateszary
stanowice potencjalne zagtenia dla psychiki pracownika w organizacji. Przadsénie metod
radzenia sobie z dysfunkcjami oraz redukcji czydwnike wywotupcych.

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

1. Cooper C., Payne J., Stres w pracy, PWN, Waizzh987

2. Klasyfikacja zaburzepsychicznych i zaburaezachowania w ICD-10. Uniwersyteckie
Wydawnictwo Medyczne ,Vesalius”, Krakow 1997.

3. Litzke S.M., Schuh H., Stres, mobbing i wypatenawodowe, GWP, Gdak 2007

4. Zimbardo P.G, Ruch F.L., Psychologig/cie, PWN, Warszawa 1996

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)

1. GalubhskaK., Pos{p cywilizacji a obcizenia psychiczne cztowieka, PWN, Warszawa 1974

2. Kepinski A., Psychopatologia nerwic, iawowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 1986

3. Laszczak M., Patologie w organizacji. Mechanizmowstawania, zwalczanie, zapobieganie,
Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krak6999.




