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1.Wymagania wstepne
Koncepcje zargzania

2. Program przedmiotu

. Grupa a zespot w sensie psychologicznym.

. Budowanie efektywnego zespotu

. Dobér ludzi do zespotu

. Zjawiska psychospoteczne w zespole

. Komunikacja zespotowa

. Role zespotowe, charakterystyka cech osolsoavych sprzyjagcych pracy zespotowej
. Tworcza praca w zespole

. Konflikty w zespole
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3. Metodyka zaje¢
Wyktady interaktywne, prezentacje multimedialnesklysje grupowe, studia przypadku

4.Cel dydaktyczny przedmiotu
Przedstawienie podstawowych zagadrpsychologii spotecznej i psychologii zadzania. Wskazanie
obszaréw aytecznych do efektywnego zadzania zespotem i budowania zespotdéw pracowniczych.
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