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1.Wymagania wstępne 

Brak 

2. Program przedmiotu 

Mała grupa społeczna - grupa nieformalna.  
Człowiek jako produkt adaptacji do organizacji.  
Zespoły pracownicze. 
Człowiek jednowymiarowy.  
 Przywództwo. 
Wywieranie wpływu.  
Konflikty w organizacji.  
Komunikowanie w grupie.  
Komunikowanie a przestrzeń.  
Role społeczne w grupie.  
Dyfuzja wiedzy - coaching, mentoring.  
Prowadzenie zebrań zespołowych.   

3. Metodyka zajęć 

ćwiczenia, warsztaty 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 wiadomości: przekazanie wiedzy o róŜnorodnych formach Ŝycia zbiorowego oraz ukazanie mechanizmów 
funkcjonowania ludzi w złoŜonym środowisku społeczno-organizacyjnym 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 

KoŜusznik B.: Zachowania człowieka w organizacji, PWE: Warszawa 2002  
Sikorski C.: Zachowania ludzi w organizacji, PWN: Warszawa 1999  
Łucewicz J.: Organizacyjne zachowania człowieka, WAE: Wrocław 1999  
Robbins S.P.: Zachowania w organizacji, PWE: Warszawa 1998  

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 

Hasselbein F., Goldsmith M., Beckhard R. (red.): Organizacja przyszłości, Wyd. Business Press: Warszawa 1998 
Sztompka P.: Socjologia, Wyd. Znak, Kraków 2002 


