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1.Wymagania wstępne 

Podstawowy zakres wiedzy z zarządzania. 

2. Program przedmiotu 

1) Procedura planowania strategicznego w zarządzaniu zasobami ludzkimi. 
2) Proces tworzenia strategii i substrategii personalnych w róŜnych typach organizacji. 
3) WdraŜanie i kontrolowanie realizacji strategii personalnych. 
4) Zewnętrzna integracja pozioma i pionowa strategii i substrategii personalnych. 
5) Wewnętrzna integracja pozioma i pionowa strategii i substrategii personalnych. 
6) Opracowywanie i implementowanie strategii personalnych w procesie fuzji i przejęć. 
7) Praktyczne problemy wdraŜania strategii personalnych w róŜnych typach organizacji. 
8)   Podejście sytuacyjne a  formułowanie i realizowanie strategii personalnych. 
 

3. Metodyka zajęć 

Ćwiczenia obejmują: studia przykładków, dyskusje, zadania indywidualne i grupowe na zajęciach oraz w ramach 
pracy własnej, odgrywanie ról, prezentacje, zadania projektowe.  

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Zdobycie  praktycznej wiedzy i umiejętności w zakresie tworzenia i wdraŜania strategii i substrategii 
personalnych w róŜnych typach organizacji, na róŜnych etapach rozowju tych organizacji oraz z 
uwzględndienniem specyficznych uwarunkowań narodwych i międzynarodowych. 
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