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1.Wymagania wstępne 

Koncepcje zarządzania, zarządzanie strategiczne, makroekonomia, 

2. Program przedmiotu 

Systemowa perspektywa patrzenia na relacje organizacja - otoczenie 
Podejście sutuacyjne w relacjach organizacji z otoczeniem 
Identyfikacja elementów organizacji 
Identyfikacja elementow otoczenia 
Identyfikacja moŜliwych relacji między elementami organizacji i elementami otoczenia 
Relacje organizacji z jej interesariuszami 
Identyfikacja wzajemnych korzyści i zagroŜeń w relacjach organizacja - interesariusze 
Relacje organizacji z konkurentami 
Identyfikacja wzjemnych korzyści i zagroŜeń w relacjach organizacji z konkurentami 
Relacje organizacji z klientami 
Identyfikacja korzyści i zagroŜeń wynikających z relacji między organizacją a klientami 
Relacje organizacji z dostawcami 
Identyfikacja korzyści i zagroŜeń wynikających z relacji między organizacj a otoczeniem 
 

3. Metodyka zajęć 

Case study, przypadki decyzyjne, analiza sytuacji - techniki aktywizujące 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Wiedza: wprowadzenie studenta do holistycznego widzenia rzeczywistości gospodarczej, poprzez wskazanie 
wielokierunkowych i róŜnorodnych relacji organizacji z otoczeniem 

Umiejętności: identyfikowania określonych relacji organizacji z otoczeniem oraz podejmowania decyzji w 
określonych układach relacyjnych 
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