Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: ZARZADZANIE KARIERA

Forma: Wyktad Godzin: 15Semestr: 2Rok: 1 Forma zaliczenie: zal. na ogen ECTS 3

Wydziat: ZIF Kierunek: Zarzdzanie Tryb: stacjonarny Rodzaj: |l stofiie
Specjalné¢: Kompetencije interpersonalne meree

Tytut, stopie Imie i nazwisko lub nazwa katedry e-mail telefon | Pok/bud
dr Adam Suchodolski adam.suchodolski@ue.wroc.pl 0713680673 | 817/Z2Z

1.Wymagania wstepne
Koncepcje zargzania

2. Program przedmiotu

Pogcie kariery i zarzdzania kariey

Przebieg procesu zadzania karieg

Podmioty uczestnigze w procesie zagdzania karieg

Etapy rozwoju kariery zawodowej

Zasady konstruowania pladaiezki kariery zawodowej
Zasady skutecznej autoprezentacji w gostvaniu selekcyjnym
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych w miejscu pyac
Kontrola procesu zasdzania kariey

3. Metodyka zaje¢
Wyktad i analizy przypadkéw

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Zdobycie wiedzy i umiejgnaosci identyfikowania aspiracji i madiwosci zawodowych, konstruowania
planéw rozwoju zawodowego, skutecznej autoprezgnta@ostpowaniu selekcyjnymiwiadomego
sterowania rozwojem zawodowym

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Jamka B., Dobor zewtrzny i wewrgtrzny pracownikow. Teoria i praktyka, Difin, Warseza 2001
Makowski T., Trzy kroki do kariery, Dom wydawnicABC, Warszwa 1995

Mis A., Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w orgaweizadJE, Krakow 2007

Zarzadzanie kadrami (red.: T. Listwan), CHBeck, Warsz&086 - wydanie 3

Wykaz literatury uzupetniajqcej (do 4 pozycji)

Armstrong M., Zarzdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna ekonomiczna, Kmi2005
Lucas M., Jak skutecznie ubiégsc o prag, PWE, Warszawa 1994.

Zarzdzanie kadramiCwiczenia (red.: T. Listwan), CHBeck, Warszawa 2006
Zarzadzanie Talentami (red.: S. Borkowska), IPSS, Wavsz2005
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