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1.Wymagania wstepne
Koncepcje zarmzania

2. Program przedmiotu

1. Talent, tworcz&, kreatywnd¢ - przedstawnienie pgj i ich zakresu merytorycznego
2. Czym jest zarglzanie talentami

3. Identyfikowanie i pomiar talentéw

4. Pozyskiwanie i rozwijanie talentow w organizacji

5. Motywowanie pracownikow utalentowanych

6.Talent a cechy psychologiczne - osob&iytemperament, inteligencja

3. Metodyka zaje¢
Wyklady interaktywne, prezentacje multimedialnesklysje grupowe, studia przypadku

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przedstawienie zagadnienia zatzania talentami w ag¢iu psychologicznym i organizacyjnym. Wskazanie na
mozliwosci zastosowania nabytej wiedzy w praktyce zdzania organizacjami.
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1. Armstrong M., Zargdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krak2005

2. Davenport T.H., Zaadizanie pracownikami wiedzy, Wolters Kluwer, Krak@@07
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