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1.Wymagania wstępne 

Koncepcje zarządzania 

2. Program przedmiotu 

1. Czym jest talent - róŜne rozumienia talentu, definicje talentu 
2. Rozwijanie talentów własnych  
3. Stymulowanie rozwoju talentów w organizacji 
4. Metody rekrutacji, selekcji i szkolenia pracowników utalentowanych 
5. Programy rozojowe dla pracowników utalentowanych i pracowników wiedzy  
6. Zarządzanie talentem w praktyce - studia przypadku   

3. Metodyka zajęć 

Zadania, ćwiczenia, testy, ankiety, prezentacje multimedialne  

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 Przedstawienie i wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii twórczości oraz teorii zarządzania talentami w 
celu zastosowania nabytych umiejętności w przyszłym zarządzaniu organizacją i kadrami.  
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