Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie czasem menedzera

Forma:Cwiczenia Godzin: 15Semestr: 3Rok: 2 Forma zaliczenie: zal. na ogen ECTS

Wydziat: ZIF Kierunek: Zarzdzanie Tryb: stacjonarny Rodzaj: |l stofiie
Specjalné¢: Kompetencije interpersonalne meree

Tytut, stopie Imie i nazwisko lub nazwa katedry e-mail telefon
dr Katarzyna Tracz katarzyna.tracz@ue.wroc.pl 3680672

1.Wymagania wstepne
Koncepcje zarmzania

2. Program przedmiotu

1. Tres¢ pracy menezera.

2. Nieprawidtowdci pracy menezkra i ich przyczyny- analiza przypadkow.
3.Czas pracy jako specyficzny zaséhdego menetkra.

4. Czynniki okrelajace sprawng&t pracy menezera.

5. Planowanie czasu pracy menea.

6. Skracanie czasu pracy- metody, uwarunkowania.

7. Organizacja przerw w pracy megerh.

8. Doskonalenie organizacji pracy wtasnej meeeal
9.Prowadzenie narad

10. Wykorzystanie czasu pracy a delegowanie upegwni

11. Czas pracy a potrzeby pracodawcow i pracownilghezentacje.

3. Metodyka zajeé
¢wiczenia, prezentacje, opis przypadkéw, symulagg@sztaty

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomdci: z zakresu organizacji i zaxdzania czasem pracy
umiejgtnosci: podejmowania decyzji dotygzych skutecznej i optymalenj organizacji czasu yarac

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

1. Seiwert L.: Zarzdzanie czasem.d8lz panem wiasnego losu. Wyd. Placet, 2005, Warszawa,;
2. Tracy B.: Zarzdzanie czasem, Wyd. Muza 2008, Warszawa;

3. Fontana D.: Zagrlizanie czasem, PWN 1999, Warszawa,;

4. Hindle T.: Zaradzanie czasem, Wiedzaycie 2000 , Warszawa

Wykaz literatury uzupetniajqcej (do 4 pozycji)

1. Forsyth P.: Efektywne zaidzanie czasem, Helion 2004;

2. Johns T.: Doskonata zadzanie czasem, Wyd Rebis 1999, Padzna
3. Bieniok H.: Zaradzanie czasem, Wyd. AE 1999, Katowice
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