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1.Wymagania wstępne 

Koncepcje zarządzania 
 

2. Program przedmiotu 

1. Treść pracy menedŜera. 
2. Dysfunkcje w pracy menedŜera i ich przyczyny. 
3. Czas pracy jako specyficzny zasób kaŜdego menedŜera. 
4. Czynniki określające sprawność pracy menedŜera. 
5. Planowanie czasu pracy menedŜera. 
6. Skracanie czasu pracy- metody, uwarunkowania. 
7. Organizacja przerw w pracy menedŜera. 
8. Zarządzanie własnym czasem - organizacyjne zasady kształtowania przebiegu dnia pracy. 
9. Wykorzystanie czasu pracy a delegowanie uprawnień. 
10. Nietypowe formy zatrudnienia pod względem czasu pracy- analiza przypadków. 
11. Czas pracy a potrzeby pracodawców i pracowników.  
 

3. Metodyka zajęć 

wykład konwersatoryjny 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 wiadomości: z zakresu organizacji i zarządzania czasem pracy 
umiejętności: podejmowania decyzji dotyczących skutecznej i optymalnej organizacji czasu pracy. 
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