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1.Wymagania wstepne
Koncepcje zarmzania

2. Program przedmiotu

. Tre&s¢ pracy menezkra.

. Dysfunkcje w pracy meneera i ich przyczyny.

. Czas pracy jako specyficzny zasébdeyo menezkra.

. Czynniki okrélajace sprawn& pracy menezkra.

Planowanie czasu pracy menea.

. Skracanie czasu pracy- metody, uwarunkowania.

. Organizacja przerw w pracy meuerth.

. Zaradzanie wiasnym czasem - organizacyjne zasady ksatahia przebiegu dnia pracy.
. Wykorzystanie czasu pracy a delegowanie uprawnie

10. Nietypowe formy zatrudnienia pod wedgm czasu pracy- analiza przypadkow.
11. Czas pracy a potrzeby pracodawcow i pracownikoéw
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3. Metodyka zaje¢
wyktad konwersatoryjny

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomdci: z zakresu organizacji i zaxdzania czasem pracy
umiejetnosci: podejmowania decyzji dotygzych skutecznej i optymalnej organizacji czasu yrac

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

1. Seiwert L.: Zargdzanie czasem.d8lz panem wtasnego losu. Wyd. Placet, 2005, Warszawa,;
2. Tracy B.: Zarzdzanie czasem, Wyd. Muza 2008, Warszawa,;

3. Fontana D.: Zagrlizanie czasem, PWN 1999, Warszawa,;

4. Hindle T.: Zargdzanie czasem, Wiedz&ycie 2000 , Warszawa

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)

1. Forsyth P.: Efektywne zaidzanie czasem, Helion 2004;

2. Johns T.: Doskonata zadzanie czasem, Wyd Rebis 1999, Pdzna
3. Bieniok H.: Zargdzanie czasem, Wyd. AE 1999, Katowice




