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1.Wymagania wstępne 

Zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania, 

2. Program przedmiotu 

1. Przywództwo w organizacji  
 - Teoria sytuacyjna i ewolucyjna przywództwa. 
2.    Kierowanie sobą, jako waŜna umiejętność menedŜera. 
3. Warunki skutecznego kierowania zespołami ( Identyfikacja ról kierowniczych, Umiejętności menedŜera). 
4. Style kierowania a efektywność zachowań pracowniczych. 
5.   Podejmowanie decyzji i rozwiązywanie problemów. 
6. Organizacja pracy w zespole ( budowanie efektywnych zespołów, role zespołowe, komunikacja w zespole). 
7. Motywowanie do pracy członków zespołu 
 – materialne i poza materialne. 
8. System ocen pracowniczych. 
9. Szkolenie i doskonalenie członków zespołu.. 
10. Rozwój zawodowy pracowników - członków zespołu..  
11.  Procesy adaptacyjne w działalności zespołowej 
12.  Partycypacja członków w kierowaniu zespołem..Wpisz tekst 

3. Metodyka zajęć 

Wykład wprowadzający w tematykę zajęć,  
Prezentacje i przykłady z praktyki gospodarczej, dyskusja nad zadanymi problemami. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 wiadomości: zasady i metody kierowania zespołami 
  umiejętności: zorganizowanie i planowanie pracy kierowniczej, kształtowania umiejętności przywódczych oraz 

pracy w zespole 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 

1.    Jasiński Z.: Organizacja i kierowanie zespołem pracowniczym. Wyd. PARK, 1993, Bielsko-Biała. 
2. Zarządzanie pracą. Wyd. PLACET, 1999, Warszawa, pod red. Z. Jasińskiego. 
3. KoŜusznik B. Kierowanie zespołem pracowniczym. Wyd PWE,  2005, Warszawa 
4.   Szałkowski A., Bukowska U.: Zarządzanie zespołami pracowniczymi. Aspekt behawioralny.Wyd. AE 2005, 

Kraków Wpisz tekst 

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 

1.  KatzenbachJ., Smith D. : Siła zespołów  DW ABC 2001, Kraków 
2.  Adamiec M., KoŜusznik B.: Zarządzanie zasobami ludzkimi. Aktor- Kreator-Inspirator, Wyd. Akade, 2000, 

Katowice 
3.  Wachowiak P.: Profesjonalny menedŜer. Umiejętności pełnienia ról kierowniczych. Difin, 2001, Warszawa. 
4.  Praktyka  kierowania, Wyd. PWE,  2002 , Warszawa, pod red. D. Stewart .Wpisz tekst 


