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1.Wymagania wstępne 

Zarządzanie pracą 

2. Program przedmiotu 

Istota pracy twórczej. Cechy twórczych jednostek. 
Podstawowe zasady skutecznego kształtowania zaangaŜowania do pracy. 
Budowanie motywujacej oferty pracy zorientowanej na rozwój kreatywności. 
Narzędzia motywowania do twórczości i zasady ich konstruowania. 
Diagnozowanie i kształtowanie kultury organizacyjnej zorientowanej na kreatywność. 
Wspieranie przez menedŜerów rozwoju kreatywności pracowników. 
Problemy motywowania talentów w kontekście rozwoju kreatywności w organizacji. 
Przykłady programów dla pracowników o wysokim potencjale twórczym. 
 

3. Metodyka zajęć 

Mini-wykład, dyskusja, case study, metafora, praca zespołowa, warsztat..  

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 1. Pogłębienie wiedzy dotyczącej motywowania z ukierunkowaniem na wspieranie twórczej pracy. 
2. Nabycie umiejętności stosowania skutecznych narzędzi motywowania do twórczej pracy. 
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