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1.Wymagania wstepne
Zarzadzanie prag

2. Program przedmiotu

Istota pracy twérczej. Cechy twérczych jednostek.

Podstawowe zasady skutecznego motywowania i budawaangzowania do pracy.
Narzdzia motywowania do tworczoi i zasady ich konstruowania.
Diagnozowanie i ksztattowanie kultury organizacyp@ientowanej na kreatywsé
Szczegolna rola mengatientu we wspieraniu rozowju kreatywésopracownikow.
Problemy motywowania talentow w konfele rozwoju kreatywrn&i w organizaciji.
Przyktady programéw dla pracownikow o wysokim pajate tworczym.

3. Metodyka zaje¢
wyktad, dyskusja, case study, metafora, praca 1espo

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

1. Pogtbienie wiedzy dotycaej motywowania z ukierunkowaniem na wspieraniertzéj pracy.
2. Nabycie umiejtnosci stosowania skutecznych nedzi motywowania do tworczej pracy.
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