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1.Wymagania wstępne 

Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji, Podstawy zarządzania innowacjami 

2. Program przedmiotu 

Program ćwiczeń obejmuje sześć głównych bloków tematycznych: 
1) Diagnoza organizacyjnych uwarunkowań rozwoju innowacji na przykładzie konkretnego przedsiębiorstwa 

produkcyjnego i usługowego.  
2) Identyfikacja moŜliwości i ograniczeń rozwoju innowacji w strukturze funkcjonalnej, dywizjonalnej i 

macierzowej na przykładzie case studies.  
3) Projektowanie nowoczesnych struktur organizacyjnych pod kątem zarządzania innowacjami w 

przedisebiorstwie. Identyfikacja potencjalnych barier i ograniczeń rozwoju innowacji w tworzonych strukturach 
organizacyjnych.    

4) Tworzenie i funkcjonowanie tymczasowych zespołów zadaniowych w strukturach tradycyjnych i 
nowoczesnych - projekty własne.  

5) Analiza róŜnych form oraz moŜliwości umiejscowienia komórki B+R w strukturze organizacyjnej 
przedsiębiorstwa - projektowanie efektywnych rozwiązań organizacyjnych dla zarządzania innowacjami.   

6) Analiza i opracowywanie dokumentacji organizacyjnej w obszarze zarządzania innowacjami w 

3. Metodyka zajęć 

Aktywne formy warsztatowe - analiza i projektowanie róŜnorodnych rozwiązań strukturalnych pod kątem 
zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwie (praca indywidualna i zespołowa). Dyskusje i prezentacje 
projektów własnych.   

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 

 PrzybliŜenie aspektów organizacyjnych w procesie zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwie. Wskazanie 
istoty nowoczesnych rozwiązań strukturalnych i ich znaczenia w zarządzaniu innowacjami. Kształtowanie 
umiejętności projektowania struktur organizacyjnych sprzyjających skutecznemu zarządzaniu innowacjami oraz 
umiejętności analizy i niezbędnej tworzenia dokumentacji organizacyjnej.  
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