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1.Wymagania wstepne

2. Program przedmiotu
Praktyczne aspekty psychologii w zarzadzaniu

Koncepcje osobowosci: behawioryzm, psychologia psychodynamiczna, psychologia poznawcza,

psychologia humanistyczna

Relacje interpersonalne pozytywne i negatywne

Profil kwalifikacyjny (cechy psychologiczne, wiedza, umiejetnosci)

Manipulacje oparte na samoocenie

Ekspresja emocji i manipulowanie emocjami

Procesy poznawcze czlowieka-uczenie si¢

Inteligencja i tworczos¢

Pamig¢ jako podstawowy mechanizm przechowywania do§wiadczenia (pamig¢¢ autobiograficzna; wyobraznia)
Stereotypy i uprzedzenia

3. Metodyka zajeé
wyktad interaktywny

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow ze wspotczesng wiedza psychologiczna, ulatwiajaca zrozumienie i
przewidywanie zachowan wiasnych i innych 0séb w organizacji oraz przedstawienie mechanizméw psychologicznych, ktére moga okazac
Sie pomocne w opisywaniu i wyjasnianiu zjawisk w praktyce zarzadzania. Dodatkowo, omowione niektore narzedzia psychologiczne,
umozliwig nabycie umiejetnosci niezbednych do efektywnej realizacji podstawowych funkcji zarzadzania.

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

J.Strelau, Psychologia, GWP, Gdansk 2000

J.Kozielecki, Psychologiczne koncepcje cztowieka, W
Cialdini R. Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 1995.

Wykaz literatury uzupeiniajgcej (do 4 pozycji)
Pervin L.A., Psychologia osobowosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2002
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