Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: CONTROLLING PERSONALNY

Specjalnosé: RiA

Pok/bud

_telefon | Pokbud

Tytut, stopien e-mail

dr marta.nowak@ue.wroc.pl

1.Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢ zarzadcza

2. Program przedmiotu

zadania i pola zastosowan controllingu personalnego, zrodta pozyskiwania informacji na rzecz controllingu personalnego, identyfikacja
kosztow zasobow ludzkich, ustawowe i pozaustawowe koszty zasobow ludzkich oraz zrodta ich powstawania, koszty zasobow ludzkich w
ewwidencji ksiggowej, budzetowanie kosztow zasobow ludzkich, plany kadrowe a budzety kosztow zasoboéw ludzkich, rozliczanie kosztow
zasobow ludzkich, ocena potencjatu kadrowego przedsigbiorstwa i instytucji, wskazniki controllingu personalnego, analiza ryzyka
kadrowego, strategiczna karta wynikoéw a controlling personalny, wykorzystywanie controllingu personalnego w formutowaniu celéw z
zakresu uczenia si¢ i rozwoju w strategiicznej karcie wynikow, karta wynikow kapitatu intelektualnego a controlling personlany, analizy
struktury kosztow zasobow ludzkich przedsigbiorstwa i inne analizy strukturalne w controllingu personalnym, analiza ABC w controllingu
personlanym, analiza XYZ w controllingu personalnym, wykorzystanie raportow ptacowych w controllingu personalnym, analiza portfolio
personalnego przedsi¢biorstw i innych organizacji, analiza SWOT zasobdw ludzkich, cykl zycia przedsigbiorstwa a ryzyko i koszty
zwigzane z jego zasobami ludzkimi, cykl zycia pracownika a ryzyko i koszty ponoszone przez pracodawce, przeprowadzanie audytu
zasobow ludzkich - warunki, zakres, procedury, metody badawcze

3. Metodyka zajeé

Interaktywny wykltad z elemetami warsztatow z zastosowaniem technik audiowizualnych z wykorzystaniem dyskusji grupowych oraz
analiz przypadkow

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Wiadomosci: Zrozumienie koncepcji controllingu personalnego, jego roli w zarzadzaniu oraz roli rachunkowosci i innych zrodet
informacji w jego zastosowaniu

Umiejetnosci: Identyfikacja kosztow zasobow ludzkich, zastosowanie adekwatnych narzadzi controlligu personalnego, wyszukiwanie
informacji wewnatrz i na zewnatrz jednostki na potrzeby controllingu personalnego

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Nowak M., Controlling personalny w przedsigbiorstwie, Wolters Kluwer Polska, Warszwa 2008.
Controlling w dziatalnosci przedsigbiorstwa red. E. Nowak, PWE, Warszawa 2004.
Stojek-Siwinska M., 2007. Prawo pracy 2007, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.

Ustawa kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)

Bernais J., Ingram J, Controlling personalny i koszty pracy, Wydawnictwo AE Katowice, 2005
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