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1.Wymagania wstepne
Brak

2. Program przedmiotu

Zajgcia organizacyjne. Spoteczenstwo wiedzy. Zmiany struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa. Organizacja jako system spoteczny w
gospodarce rynkowej. Ewolucja funkcji personalnej w organizacji. Istota, cele i znaczenie zarzadzania kadrami we wspotczesnym
przedsiebiorstwie. Struktura funkcji personalnej. Planowanie kadr. Dobor pracownikéw (rekrutacja, selekcja, adaptacja). Ksztalttowanie
zespotu pracowniczego. Doskonalenie kwalifikacji pracowniczych. Wynagrodzenie jako element funkcji personalnej. Oceny pracownicze.
Podmioty funkcji personalnej w przedsigbiorstwie i ich uprawnienia. Komunikacja spoteczna w przedsigbiorstwie. Etyka w zarzadzaniu
kadrami. Modele zarzadzania kadrami. Zadania i struktura sztabu personalnego. Koncepcje kapitatu ludzkiego i intelektualnego.

3. Metodyka zajeé
interaktywny wyktad

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomosci: opanowanie wiedzy o funkcji personalnej
umiejetnosei: pogtebienie wiasnej refleksji nad ludzmi w organizacji

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

T. Listwan (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2004,

Z. Antczak, Funkcja personalna w przedsigb. w okresie transformacji gosp-spot. w Polsce, AE,Wr. 2005
M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, OE, Krakow 2004,

O. Lundy, A. Cowling, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, OE, Krakéw 2000,

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
Pocztowski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2007
Baron A., Armstrong M.: Kapitat ludzki, Wolters Kluwer: Krakow 2008
Listwan T. (red.): Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck: Warszawa 2004
Krol H., Ludwiczynski A (red.): ZZL, PWN: Warszawa 2008
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