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1.Wymagania wstepne
Podstawy organizacji i zarzadzania

2. Program przedmiotu

Przedmiot, zakres oraz podstawowe problemy zarzadzania praca. System pracy, jego elementy, cechy i ewolucja. Wyznaczniki
prawidtowego funkcjonowania systemow pracy. Ksztattowanie tresci pracy wykonawcy. Normowanie proceséw pracy. Zasady organizacji
stanowisk pracy biurowej. Organizacja pracy wlasnej kierownika. Warunki skuteczno$ci i powodzenia w Kierowaniu. Zasady organizacji
zespotodw pracowniczych. Dobor pracownikow do zespohu. Zarzadzanie czasem pracy. Motywowanie do pracy. Wartosciowanie pracy.
Wykorzystanie wynikow warto$ciowania w zarzgdzaniu pracg. Systemy kontroli przebiegu pracy. Ocena wynikow (efektow) pracy
pracownikow.

3. Metodyka zajeé

Wyktad, dyskusja, praca zespotowa, obecnosc na zajeciach.

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomosci: z zakresu zarzadzania systemami pracy,
umiejetnosci: podejmowania decyzji w procesach prac
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