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1.Wymagania wstępne 
Brak 

2. Program przedmiotu 
Blok I. Istota i znaczenie zarządzania. 

1.   Zarządzanie jako sztuka, praktyka, nauka. 

2.   Role menedżera.  

3.   Istota, rodzaje i przyczyny sprawcze instytucji. Otoczenie instytucji.  

Blok II. Organizacja – jej istota i składniki.  

1. Ontologiczna wizja organizacji. Rzeczowe i intencjonalne składniki organizacji. 

2. Procesy i działania w organizacji. Kryteria oceny działań. 

3. Zdarzeniowe składniki organizacji – procesy, cele, funkcje, jednostki organizacyjne, relacje.  

4. Zbiory jako intencjonalne składniki organizacji. Istota, cechy i funkcje struktur organizacyjnych. 

Blok III. Omówienie wybranych funkcji zarządzania.  

1. Planowanie w organizacji: istota planowania, rodzaje planów, procedura i zasady poprawnego planowania, planowanie strategiczne. 

2. Motywowanie w organizacji: istota motywowania, struktura procesu motywowania, omówienie wybranych teorii motywacji, 

 klasyfikacja instrumentów motywowania. 

3.   Kontrola jako funkcja zarządzania. 

 

Blok IV: Elementy funkcji personalnej organizacji – ok. 3 godzin 

1. Omówienie procesu rekrutacji i selekcji, charakterystyka źródeł rekrutacji (różnice między rekrutacją i selekcją, charakterystyka 

poszczególnych etapów, wady i zalety poszczególnych rodzajów rekrutacji itp.).  

2. Kultura organizacyjna jako system wartości organizacji: pojęcie i istota, uwarunkowania, typologia, 

3. Metodyka zajęć 
Wykład. elementy interaktywnych form zajęć (dyskusja),  analiza przykładów praktycznych i studiów przypadków. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Wprowadzenie do podstaw nauki o zarządzaniu, wyjaśnienie istoty organizacji i jej funkcjonowania, omówienie procesu zarządzania, 

doskonalenie wybranych umiejętności kierowniczych. 
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