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1. EWOLUCJA I KLASYFIKACJA METOD I TECHNIK ZARZĄDZANIA 
2. ZARZĄDZANIE PRZEZ DELEGOWANIE UPRAWNIEŃ, ZARZĄDZANIE PRZEZ PARTYCYPACJĘ 
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metody aktywizujące: studia przypadków, gry decyzyjne, dyskusje dydaktyczne związane z wykładem, testy menedżerskie 
Stosowane środki dydaktyczne: rzutnik, tablica, projektor multimedialny, ksero, platforma e-learningowa 

Przekazywanie wiedzy w zakresie najpopularniejszych metod organizacji i zarządzania.  
Wyrobienie umiejętności analizowania oraz syntetyzowania problemów i zdarzeń, a także rozwiązywania problemów zarządzania z wykorzystaniem 
poznanych metod. 

Utrwalenie wiedzy w zakresie metod organizacji i zarządzania poznanych na wykładzie oraz nabycie umiejętności ich wykorzystania w praktyce 
gospodarczej. 
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