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1.Wymagania wstępne 
Podstawy Zarządzaniat 

2. Program przedmiotu 
Koncepcje i struktura systemu zarządzania (SZ). Projektowanie systemu zarządzania - podejścia diagnostyczne i prognostyczne. 

Organizacja procesu projektowania. Metodyka projektowania SZ. Modelowanie w procesie projektowania. Projektowanie i formułowanie 

celów organizacji, misji i wizji. Analiza i modelowanie funkcji. Projektowanie struktur organizacyjnych. Kształtowanie więzi 

organizacyjnych. Projektowanie systemu informacyjnego. Dobór metod i technik zarządzania. Formalizacja. Procesowe ujęcie 

kształtowania systemu zarządzania. Diagnozowanie i projektowanie zmian w SZ. Kulturowe aspekty w SZ           

3. Metodyka zajęć 
Wykład z wykorzystaniem technik audiowizualnych oraz przykładów z praktyki zarządzania           

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Wiadomości: poznanie zasad i metod projektowania systemów zarządzania we współczesnych organizacjach 

Umiejętności: kształtowanie systemów zarządzania, identyfikacja i eliminacja dysfunkcji organizacyjnych tt 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 
1. Projektowanie organizacji instytucji. red. J. Skalik. Wyd. AE, Wrocław 1998 

2. Projektowanie systemów zarządzania. Materiały do ćwiczeń. red. J. Skalik. Wyd. AE, Wrocław 1997 

3. Rutka R.: Organizacja przedsiębiorstw. Przedmiot projektowania. Wyd. UG, Gdańsk 1996 

4. Czerska M: Organizacja przedsiębiorstw. Metodologia zmian organizacyjnych. Wyd. UG Gdańsk1996      

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 
Bieniok H., Ingram M., Marek J: Kompleksowa metoda  diagnozowania systemu zarządzania przedsiębiorstwem, AE Katowice 1999           


