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1.Wymagania wstępne 
Podstawy zarządzania 

2. Program przedmiotu 
W ramach przedmiotu studenci zapoznają się z probematyką kształtowania i doskonalenia systemów zarządzania przedsiębiorstwem z 

uwzględnieniem systemowego ujęcia organizacji, faz rozwoju organizacji oraz kluczowych interesariuszy tych procesów. Do kluczowych 

zagadnień omawianych w trakcie ćwiczeń należą: 

- Systemowe ujęcie organizacji, cechy organizacji jako systemu i pojęcie systemu zarządzania; 

- Identyfikacja kluczowych czynników sukcesu branży;  

- Wartości i ich rola w systemie zarządzania; 

- Metody identyfikacji i promowania wartości w organizacji (narzędzia akulturacji)  

- Definiowanie celów przedsiębiorstwa; 

- Wymiary i wyznaczniki struktury organizacyjnej oraz zasady jej projektowania; 

- Dobór narzędzi koordynacji w doskonaleniu struktury organizacyjnej; 

- Dobór metod zarządzania dla potrzeb i warunków wybranej firmy; 

 

3. Metodyka zajęć 
Ćwiczenia - praca w małych zespołach  

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Wiadomości: Zapoznanie studentów z problematyką kształtowania systemów zarządzania. 

 Umiejętności: diagnozowanie, projektowanie i doskonalenie systemów zarządzania przedsiębiorstwem.         
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