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1.Wymagania wstępne 
      

2. Program przedmiotu 
ocjologia organizacji – pojęcia podstawowe.  

Społeczeństwo informacyjne.  

Wpływ zmiennego otoczenia na strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa.  

Przedmiot badań socjologii organizacji.  

Organizacja jako system integracji jej uczestników.  

Organizacja a społeczeństwo informacyjne i rewolucja informacyjna.  

Przewodzenie ludziom w organizacji przyszłości.  

Władza jako podstawa działania zorganizowanego.  

Mechanizmy uczestnictwa w organizacji.  

Rola grup zadaniowych w organizacji.  

Komunikacja w organizacji.  

Czynniki warunkujące proces zmian w organizacji.  

Wpływ konfliktu na poziom wykonania zadań.  

3. Metodyka zajęć 
interaktywny wykład 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: przekazanie wiedzy o różnorodnych formach życia zbiorowego oraz ukazanie mechanizmów funkcjonowania ludzi w 

złożonym środowisku społeczno-organizacyjnym 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 
Kożusznik B.: Zachowania człowieka w organizacji, PWE: Warszawa 2002  

Sikorski C.: Zachowania ludzi w organizacji, PWN: Warszawa 1999  

Łucewicz J.: Organizacyjne zachowania człowieka, WAE: Wrocław 1999  

Robbins S.P.: Zachowania w organizacji, PWE: Warszawa 1998  

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 
Hasselbein F., Goldsmith M., Beckhard R. (red.): Organizacja przyszłości, Wyd. Business Press: Warszawa 1998 


