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1.Wymagania wstępne 
Brak 

2. Program przedmiotu 

Praktyczne aspekty psychologii zarządzania; Koncepcje osobowości: a)behawioryzm, b)psychologia psychodynamiczna, Koncepcje 

osobowości: c)psychologia poznawcza, d)psychologia humanistycznae)psychologia międzykulturowa; Elementy zachowań ludzi w 

organizacji; Relacje interpersonalne pozytywne i negatywne; Profil kwalifikacyjny pracownika(cechy psychologiczne, wiedza, 

umiejętności); Manipulacje oparte na samoocenie; Ekspresja emocji i manipulowanie emocjami; Teoria stresu psychologicznego i 

wypalenie zawodowe ; Dysfunkcje psychologiczne w zarządzaniu ; Pamięć jako podstawowy mechanizm przechowywania doświadczenia 

(pamięć autobiograficzna; wyobraźnia); Stereotypy i uprzedzenia; Inteligencja i twórczość; Przywództwo i charyzma w organizacji 

 

3. Metodyka zajęć 
Wykłady w formie interaktywnej z wykorzystaniem technik multimedialnych. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentów ze współczesną wiedzą psychologiczną, ułatwiającą zrozumienie i 

przewidywanie zachowań własnych i innych osób w organizacji  

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 
Chełpa S., Kwalifikacje kadr kierowniczych przedsiębiorstw przemysłowych. Kierunki i dynamika zmian. Wydawnictwo AE we 

Wrocławiu, 2004; Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne człowieka, PIW, Warszawa, 1977; Przytuła S. Psychologia zarządzania. 

Wybrane zagadnienia., Wydawnictwo UE we Wrocławiu, 2008; Psychologia. Podręcznik akademicki, tom I,II,III, red. J.Strelau, Gdańskie 

Wydawnictwo Psychologiczne, 2000; Terelak J., Psychologia organizacji i zarządzania, Difin, Warszawa, 2005 

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 
Tyszka T., Psychologia ekonomiczna, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2004; Witkowski T. Psychomanipulacje, Biblioteka Moderatora, 

Warszawa, 2000; Zimbardo P., Gerring R., Psychologia i życie, PWN, Warszawa, 2006 


