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1.Wymagania wstepne
Zaliczony przedmiot Zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. Program przedmiotu

. Pojecie i znaczenie kierowania ludzmi,

. Przywddztwo i jego rodzaje,

. Style (ujecia) kierowania,

. Koncepcja cech kierowniczych, Big Five,

. Kwalifikacje wspotczesnego kierownika,

. Motywowanie jako podstawowa funkcja kierowania ludzmi,
. Osobowos¢ 1 emocje,

. Metody wywierania wptywu,

. Komunikacja w kierowaniu,

10. Zarzadzanie konfliktem w kierowaniu ludzmi
11. Podejmowanie decyzji kierowniczych
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3. Metodyka zajeé
Wyktad potaczony z prezentacjami

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami i metodami skutecznego oddziatywania na wyniki zachowania parcownicze, ocena wlasnego
przygotowania do odgrywania roli kierownika
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