Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Ksztaltowanie kadry menedzerskiej

Specjalnosc: Zarzadzanie kadrami

Pok/bud

Tytut, stopien e-mail

dr katarzyna.tracz@ue.wroc.pl

1.Wymagania wstepne
Zarzadzanie kadrami, zachowania organizacyjne, psychologia lub socjologia

2. Program przedmiotu

Wspolczesny menedzer

Wymagania stanowiska pracy a sylwetka menedzera

Profil kwalifikacyjny kierownika

Konstruowanie narzedzi selekcyjnych

Symulacja procesu doboru na stanowiska kierownicze

Badanie i analiza potencjalu kwalifikacyjnego kierownika

Rozwdj kadr menedzerskich — metody doskonalenia kwalifikacji kierowniczych
Zarzadzanie karierg i rozwojem menedzera

Formy treningowe w ksztatceniu kadr kierowniczych

3. Metodyka zajeé

zajecia warsztatowe, symulacje, ogrywanie 1ol

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przekazanie informacji na temat specyfiki i tresci pracy kierowniczej oraz nabycie umiejetnosci przygotowania i wykorzystywania
narze¢dzi utatwiajacych sterowanie funkcja personalng

Wykaz literatury podstawowej  (do 4 pozycji)

Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakéw 2000

Listwan T.: Ksztaltowanie kadry menedzerskiej firmy, Kadry, Wroctaw 1995.
Zarzadzanie kadrami (red: Listwan T.), C.H.Beck, Warszawa 2006.
Czasopismo ,,Personel"”

Wykaz literatury uzupeiniajqgcej (do 4 pozycji)
Chelpa S, Kwalifikacje kadr kierowniczych przedsigbiorstw przemystowych, AE, Wroctaw 2003
Kozinski J., Listwan T., Witkowski S., Konkursy na stanowiska kierownicze, PWE, Warszawa 1986

Lachowicz Z., Trening potencjatu kierowniczego, AE, Wroctaw 1993
Dobér personelu (red.: T. Witkowski), Moderator, Taszow 2007
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