Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Osobowos¢ menedzera

Specjalnosc: Zarzadzanie kadrami

Pok/bud

Tytut, stopien e-mail __
8192

dr s_przytula@wp.pl

1.Wymagania wstepne
Brak

2. Program przedmiotu

Definicje i koncepcje osobowosci; Profil kwalifikacyjny kierownika/pracownika(cechy psychologiczne,wiedza,umiejetnosci;
Przywddztwo i charyzma w organizacji; Teoria stresu psychologicznego i sposoby radzenia sobie; Migdzynarodowa kadra menedzerska;
Dobér na stanowiska menedzerskie do firm miedzynarodowych; Trening komunikacji; Kariery menedzerskie-ksztalcenie menedzerow i
efektywno$¢ pracy; Manipulacje oparte na samoocenie; Emocje i manipulowanie emocjami ; Zarzadzanie czasemi

3. Metodyka zajeé

Wyktady w formie interaktywnej z wykorzystaniem technik multimedialnych.

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

zapoznanie ze wspotczesng wiedza i stanem praktyki z zakresu osobowosci menedzerskiej utatwiajaca zrozumienie i przewidywanie
zachowan menedzerow i innych os6b w organizacji

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

S.Chelpa, Zachowania organizacyjne. Praktyka z perspektywy teoretycznej, Terra, Poznan-Wroctaw 1999; S.Przytuta, Pozyskiwanie
menedzerow do przedsigbiorstw miedzynarodowych, Oficyna Ekonomiczna,Krakow 2007; Lider przysztosci, red. F.Hesselbein, Business
Press, Warszawa 1997

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
S.Robbins, Zasady zachowania w organizacji, Zysk i S-ka, Poznan, 2000; M.Allbright, Najwi¢ksze bledy menedzeréw, Amber, 1997; P.Drucker,
Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa, 2004
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