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1.Wymagania wstepne
Podstawy zarzadzania.

2. Program przedmiotu

Podstawowe pojecia z zakresu motywacji i motywowania. Motywowanie poprzez ptace. Funkcje placy. Kategorie placy i ich znaczenie
dla praktyki zarzadzania.Ptace oraz koszty pracy w Polsce i w Unii Europejskiej. Wspotczesne koncepcje wynagradzania: wynagradzania
kafeteryjne, pakietowe, za kompetencje. Sytsem ptac przedsigbiorstwa. Warto§ciowanie pracy i warto§ciowanie kompetencji jako podstawa
ksztattowania placy zasadniczej. Znaczenie premiowania i rozwiazania premiowe w parktyce przedsigbiorstw. Dobor narzegdzi
motywacyjnych w zarzadzaniu procesami. .Pozaptacowe elementy motywowania o charakterze materialnym. Wykorzystanie
pozaptacowych elementéw motywowania o charakterze niematerialnym.

3. Metodyka zajeé

wyktady prowadzone z wykorzystaniem technik audiwizualnych (rzutnik multimedialny)

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

celem przedmiotu jest wskazanie na znaczenie motywowania w zarzadzaniu oraz uksztaltowanie umiejg¢tnosci w zakresie doboru form i
narz¢dzi motywowania

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

1. Borkowska S. Wynagrodzenia - rozwigzywanie probleméw w praktyce Oficyna Ekonomiczna Krakow 2004 2. Kopertynska M.W.
Motywowanie pracownikow - teoria i praktyka Placet Warszawa 2008 3. Sikorski Cz. Motywacja jako wymiana Difin Warszawa 2004 4.
KoBorkowska S. Strategie wynagrodzen Oficyna Ekonomiczna Krakdéw 2006.

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
Borkowska S red. Motywowac¢ skutecznie IPiSS Warszawa 2004 2. Jasinski Z. red. Motywowanie w przedsigbiorstwie Placet Warszawa 1998 3. Koziot L.

Motywacja w pracy. Detterminanty ekonomiczno-organizacyjne PWN Warszawa 2002 4. OLeksyn T. Praca i ptaca w zarzadzaniu Miedzynarodowa Szkota
Menedzeréow Warszawa 2001
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