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1.Wymagania wstępne 
Podstawy zarządzania, Zarządzanie praca 

2. Program przedmiotu 
Zintegrowany model motywowania. Instrumenty motywowania. Rola i znaczenie skutecznej komunikacji w systemach motywowania. 

Podstawowe koncepcje motywowania i ich praktyczne konsekwencje. Czynniki warunkujące skuteczność systemów motywowania. System 

oceny pracy i jej wartościowanie. Systemy oceniania pracowników. System rozwoju i szkolenia pracowników. Systemy wynagradzania. 

Formy płac. Siatki i tabele płac. Systemy premiowania. 

3. Metodyka zajęć 
case study, praca zespołowa, dyskusja, burza mózgu, elementy warsztatu, projektowanie. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: dostarczenie wiedzy dotyczącej problemów projektowania systemów motywowania, wiedzy dotyczącej zasad kształtowania 

pożądanych postaw pracowników i ich zaangażowania w pracy. Umiejętności: umiejętność rozumienia procesu motywowania, 

zaplanowania prac dotyczących projektowania i wdrażania  
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Motywowanie w przedsiębiorstwie, red. Z. Jasiński, Placet 1998. 
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ak skutecznie wynagradzać pracowników, red. S.Sedlak, WPSB 1997 

Motywowanie pracowników w teorii i praktyce / Leszek Kozioł, Małgorzata Tyrańska. - Warszawa:2006 

Armstrong M: Zarządzanie zasobami ludzkimi, WPSB 1996 
Motywowanie pracowników : systemy, techniki, praktyka / A Gick, M.Tarczyńska. - Warszawa  2002 


