Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE

Specjalnosc:

Pok/bud

Tytut, stopien e-mail __
8187

dr katarzyna.tracz@ue.wroc.pl

1.Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Podstawy zarzadzania

2. Program przedmiotu

- Przedmiot i cele zachowan organizacyjnych,
Metody badan spotecznych
Postawy pracownikow,
Motywacja pracownicza,
Zespoly pracownicze,
Komunikacja spoteczna,
Przywdédztwo,
Zmiany w organizacji,
Wywieranie wplywu na podwladnych,
Konflikty w organizacji,

3. Metodyka zajeé

¢wiczenia grupowe i analizy przypadkoéw

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomosci: przekazanie wiedzy na temat zachowan pracownikow w organizacji, mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w procesie
wplywania na pracownikow i osiggania celow organizacji

umiej¢tno$ei: rozpoznawanie i interpretowanie zachowan ludzi w organizacji

Wykaz literatury podstawowej  (do 4 pozycji)

Lucewicz J.: Organizacyjne zachowania cztowieka, AE, Wroctaw 1999.

Robbins S.P.: Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 1998.

Sikorski C.: Zachowania ludzi w organizacji, PWN, Warszawa 2001.

Zachowania organizacyjne. Praktyka w perspektywie teoretycznej (red.: Chelpa S.), Terra, Poznan 1998 Wpisz tekst

N

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
1. Zachowanie czlowieka w organizacji (red.: Scott W.E., Cummings L.L.), PWN, Warszawa 1983
2. Penc J. Kreatywne kierowanie, Placet, Warszawa, 2000
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